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ЗА ДЕЙСТВЕННЫЙ
КОНТРОЛЬ ИСПОЛНЕНИЯ

На XXIII с ’езде партии, как 
известно, большое внимание 
уделялось совершенствованию 
проверки исполнения, как не- 
от'емлемой составной части 
организаторской работы КПСС. 
Каждый коллектив, его пар­
тийные и хозяйственные руко­
водители должны ясно пред­
ставлять, быть полностью ос­
ведомленными о том, как ‘■ дет 
работа по выполнению того 
или иного решения, какие ре­
зультаты уже достигнуты, где 
и по какой причине возникли 
трудности, что нужно сделать 
для их преодоления.

Практическое осуществление 
директив партии, собственных 
решений в огромной степени 
зависит от уровня организа­
торской и партийно-политиче­
ской работы. Правильно посту­
пают в партийных организа­
циях завода имени Чкалова, 
автобазы № 1, цеха № 3 Ю ж. 
уралмаша, автоколо н н ы 
N2 1821, первого строительно­
го управления треста « O d c k - 
промстрой», практикуя систе­
матическое обсуждение на за­
седаниях парткомов и партбю­
ро, партийных собраниях от­
четов коммунистов о выполне­
нии ими уставных требований, 
партийных поручений. Этому 
предшествует детальное озна­
комление с положением дел на 
месте, что позволяет вести в 
ходе обсуждения отчета кон­
кретный, деловой разговор.

В цехе № 3 Южуралмаша 
(секретарь партбюро тов. Му­
хина) создана комиссия по про­
верке хода выполнения пред- 
с'ездовских обязательств. Конт­
ролируя это важное дело, чле­
ны комиссии вносят сзои 
предложения по устранению 
отмеченных недостатков, на­
стойчиво добиваются претво­
рения в жизнь намоченных ру­
бежей.

Но не везде контроль за 
исполнением намеченного на­
ходится на должном уровне. В 
цехе № 4-а завода синтетиче­
ского спирта регулярно прово­
дят партийные собрания. Одна­
ко к их подготовке коммуни­
стов привлекают слабо, до­
кладчиками обычно выступают 
секретарь парторганиза ц и и 
тов. Мешалкин или начальник

ся конкретностью, изобилуют 
общими пунктами. Аналогич­
ная картина и в СУ-5 треста 
«Орскпромстрой». Партком 
треста указывал товарищам на 
эти недостатки, однако поло­
жение пока изменилось мало.

Сила парторганизации — в 
целенаправленности, в сосре­
доточении усилий коллектива 
на решении коренных вопро­
сов и проблем, избегая распы­
ления сил. На заводе по обоа- 
ботке цветных металлов одно 
время ослабили свою работу 
общественные органмзац и и, 
слабо привлекались рабочие 
к управлению производством. 
Партбюро правильно поступи­
ло, вынеся этот вопрос на об­
суждение коммунистов. Но 
вместе с тем в повестку дня 
собрания включили вопросы 
подготовки кадров, организа­
ции соревнования. Oa3ioaop  
получился «обо всем», некон­
кретный.

Иногда приходится сталки­
ваться с такими фактами. Ска­
жем, по вине руководителя 
было сорвано выполнение пла­
на или он допустил какое-’ о 
нарушение, его тут же вызи 
вают на заседание парткома 
или партбюро, минуя перзич- 
ную организацию. Конечно, 
вышестоящий партийный орган 
имеет право обсудить дейст­
вия любого коммуниста. Но 
для повышения роли первич­
ных парторганизаций следует 
именно здесь обсудить непра­
вильные действия руководите­
ля.

В ряде первичных парторга­
низаций стало правилом на 
очередном собрании инфор­
мировать коммунистов о ходе 
выполнения предыдущих ре­
шений. Это дисциплинирует 
членов выборного исполни­
тельного органа и всех комму­
нистов, повышает их общую 
ответственность за судьбу при­
нимаемых решений, выполне­
ние обязательств, принятых в 
честь XXIV  с ’езда КПСС.

Там, где широкие массы ак­
тивно участвуют в контроле, в 
организации проверки испол­
нения директив партии и пра­
вительства, вышестоящих орга­
нов, там налицо боевая рабо­
та, успешное претворение в

цеха тов. Грунвальд. Пруни-жизнь государственных планов 
маемые решения не отличают-и обязательств.--

Рабочие и работни­
цы, инженеры и тех­
ники! Выше темпы и 
качество капитально­
го строительства! Бо­
ритесь за удешевле­
ние строительства и 
ускорение ввода в 
действие новых про­
изводственных мощ­
ностей, жилых домов 
и об’ектов культурно- 
бытового назначения!

(Из Призывов ЦК КПСС).

Успешно несут трудовую вахту в честь XXIV с’езда КПСС и 53-й 
годовщины Великого Октября слесари-монтажники металлоконструкций 
Орского управления треста «Востокнефтезаводмонтаж» Александр Шнай­
дер и Михаил Пряхин. Сейчас они отлично трубятся на строительстве 
спортивного комплекса завода имени Чкалова. Молодые производственни- 
кп продолжают повышать свое образование. А. Шнайдер учится на пи­
том курсе нефтяного, а М. Пряхин (на снимке справа)—на втором курсе 
строительного техникума.

Фото И. НЕСТЕРОВА.

НАРАЩИВАЮТ ТЕМПЫ
Большой трудовой 

под'ем чувствуется в 
эти дни в коллекти­
ве Орского управле­
ния треста «Орен- 
бургсантехмоитаж». 
Приняв повышенные 
обязательства по до­
стойной встр е ч е 
XXIV с’езда партии 
и 53-й годовщины 
Великого Октября, 
товарищи настойчи­
во борются за их 
претворение. Успеш­
но выполняется пл&в

как собственными 
силами, так и но 
генподряду. Достиг­
нуты неплохие по­
казатели по сниже­
нию . себестоимости 
работ.

Успеха добивается 
коллектив четвер­
того участка, воз­
главляет который 
старший прораб ком­
мунист тов. Ковы- 
лов. . Участку из ме­
сяца в месяц при­
суждают первое ме­

сто по управлению. 
Среди бригад пер­
венство занимают 
коллективы, возглав­
ляемые тт. Потехи­
ным, Власовым.

К годовщине Ок­
тября сантехники 
решили сдать до­
срочно несколько 
об’ектов на зав уде 
по обработке цвет­
ных металлов, ьп- 
келькомбинате.

А. ДУБОВ, 
рабкор.

З А В О Д С К О Й  У М Е Л Е
Анатолий Михайлович Еосма- 

чев работает слрс* рем-заготови­
телем в первом цехе завода 
электромонтажных изделий де­
сять лет. Рачительный хозяин 
производства, умелец, человек, 
творческой мысли —  так гово­
рят об Анатолии в коллективе.

Когда бригада Ивана Рыжко­
ва, в составе которой трудится 
А- Космачев, готовилась к  100- 
летию со дня рождения Ильича,

каждый член коллектива вклю­
чился в борьбу за экономию. 
Задача —  чтобы два дня рабо­
тать на сбереженном металле. 
Анатолий Михайлович внес цен­
ное предложение по рациональ­
ному раскрою, внедрение кото­
рого позволило сберечь 40 тонн 
металла за год, упростило про­
цесс резки.

На счету А. Космачева еще 
несколько ценных предложении-

ИНДУСТРИЯ для скотоводов
Современный поточный метод произ­

водства юрт — легких разборных летних 
жилищ куполообразной формы пз шер­

стяной кошмы и деревянных конст­
рукций — будет осуществляться на пред­
приятиях нового индустриального ком­
плекса, строительство которого начато в 
Семиречье, па юге Казахстана- Предприя­
тия эти рассчитаны на выпуск 25 тысяч 
юрт в год. Юрты — древнейшие жилища 
скотоводов, изготавливающиеся без еди­
ного гвоздя, в условиях частых перегонов 
стад в пустынях и засушливых степях,' 

— очень удобны- Они удачно модернизи­

рованы в наш век синтетики.
За последнее время в Казахстане соз­

дана сеть государственных предприятии, 
продукция которых предназначается для 
овцеводов и коневодов, в течение длитель­
ного времени находящихся со скотом 
вдали от благоустроенных аулов- Здесь 
налажено заводское производство порта­
тивных мебельных гарнитуров, хорошо 
вписывающихся в габариты юрты. Вы­
пускаются легкие электростанции, рабо­
тающие на бензине, малогабаритные га­
зовые кухонные плиты-

Сейчас в Целпиограде строится круп­

ный завод. На нем организуют серийное 
производство газовых комбайнов для ско­
товодов- С их помощью можно готовить 
горячую пищу, освещать юрты и места 
выпаса отар. В комплекс комбайна вхо­
дят газовый примус, таган, светильник и 
прожектор, которым можно даже отпу­
гивать волков- Такой набор свободно вме­
щается ь обычном туристском рюкзаке.

В республике освоено также произ­
водство легкой аппаратуры, необходимой 
для ремонта радиоприемников, телеви­
зоров, стиральных машин, холодильни­
ков, которые становятся постоянными 
спутниками казахских скотоводов-

Владимир ГАНЖА.
(АПН)

Одно из .них - сократило на четы­
ре операции процесс гиГки боко- 
ыш  и пробивку отверстий две­
рок силового 'пускателя..

Знают кандидата в члены КПСС 
Анатолия Космачева на заводе и 
как активною общественника. Он 
— член цехкома профсоюза, воз- 
гл а вляет производствен ио~массо- 
вый сектор. Участвует А. Косма­
чев и в работе заводского по­
стоянно действующего производ­
ственного совещания. Организа­
ция труда, улучшение эксплу­
атации оборудования., повышение 
качества продукции —  вот круг 
вопросов, которые вместе с дру­
гими товарищами решает Анато­
лий Космачев.

— От нас, слесарей-заготови- 
телей, зависит ритмичная * работа 
всего цеха,— говорит Анатолий 
Михайлович— Мы не подводим 
своих смежников, .бесперебойно 
обеспечиваем их заготовками. 
Каждый из нас заинтересован ** 
том, чтобы выдать больше 
дукции с меньшими ,J 
Это будет нашим рг 
е’езду КПСС.



ГЛАВНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ
НЕФТЯНИКИ УСПЕШНО ИСПОЛЬЗУЮТ ПРЕИМУЩЕСТВА

З АВОД имени Чкалова в числе первых в 
городе приступил к осуществлению эко­

номической реформы. Претворяя в жизнь реше­
ния сентябрьского (1965 г.) Пленума ЦК КПСС и 
-XXIII с'езда партии, наметивших пути перевода 
экономики на новые рельсы хозяйствования, 
нефтяники развернули борьбу за позышение 
рентабельности производства.

С переходом в 1968 году на работу в новых 
условиях планирования и экономического стиму­
лирования коллектив завода имени Чкалова 
увеличил выпуск высококачественного бензина 
на 23 процента, на 28 процентов вырос об'ем 
реализации продукции, прибыль увели лена на 
26 процентов.

Большое внимание уделяется на предприятии 
повышению уровня экономической работы, обу­

чению кадров рациональным методам хозяй­
ствования. Организованы занятия в школе экочо. 
мических знаний для руководителей цехов, уча­
стков. Недавно на заводе прошла экономическая 
конференция, на которой специалисты цехов и 
отделов завода вели деловой разговор о до­
стигнутом в борьбе за повышение экономичен 
ской эффективности производства, о задачах в 
этом направлении на будущее пятилетие.

В цехах завода идет настойчивый поиск внут. 
ренних резервов повышения производительно­
сти труда, снижения затрат на основе техниче­
ского прогресса. По просьбе редакции специа­
листы завода подготовили статьи об опыте вне. 
дрения экономической реформы, о том, какие 
задачи решает сейчас коллектив. Сегодня мы 
знакомим читателей с этими материалами.

КОПЕЙКА РУБЛЬ БЕРЕЖЕТ
С 1968 года завод имени Чка­

лова перешел на новые условия 
планирования и экономического 
стимулирования. За эти годы зна­
чительно повысился уровень эко­
номической работы в коллективе, 
нефтяники добились немалого 
успеха в борьбе за повышение 
эффективности производства, 
увеличение выпуска продукции с 
меньшими затратами.

За последние 2 года выпуск 
автомобильного бензина с окта­
новым числом 72 и выше выэос 
на 23 процента. Производство ма­
лосернистого дизельного топлива 
увеличилось в 2,6 раза. Освоен 
выпуск осевого масла и марте­
новского мазута. На 26 процентов 
увеличена прибыль.

Прирост товарной продукции 
и снижение ее себестоимости до­
стигнуты главным образом за 
счет интенсификации процессов, 
совершенствования и внедрения 
новых технологических схем. Уси­
лия коллектива направлены на 
снижение затрат на рубль товара « 
ной продукции. Особенно оживи­
лась в коллективе нефтяников 
борьба за экономию после об­
суждения на рабочих собраниях 
Письма ЦК КПСС, Совета Мини­
стров СССР, ВЦСПС и ЦК РЛКСМ 
«Об улучшении использования 
резервов производства и усиле­
нии режима экономии в народ­
ном хозяйстве». От трудящихся 
завода поступили десятки цен-̂  
ных предложений по улучшэнию 
организации труда, снижению

расхода сырья, материалов, хим­

реагентов, повышению фондо­
отдачи.

По ним на заводе разработаны 
мероприятия, внедрение которых 
в нынешнем году даст экономи­
ческий эффект в сумме 1590 ты­
сяч рублей. За 9 месяцев ны­
нешнего года трудящимися заво­
да внесено 90 предложений с 
экономическим эффектом свыше 
миллиона рублей. В цехах и на 
установках вскрыты неисполозо- 
ванные резервы производства, 
определены пути сокращения не­
производительных затрат.

Затраты на один рубль товар­
ной продукции в первом квартале 
нынешнего года снижены на 0.82' 
копейки, а во втором квартапе на 
1 копейку к запланированному 
уровню Только за счет этого 
предприятие получило сотни ты­
сяч рублей сверхплановой паи- 
были.

На 119 тысяч рублей унижена 
в первом полугодии себестои­
мость продукции за счет умень­
шения нормируемых расходов, в 
том числе по пару на 19 
рублей, по воде на 26 тысяч 
рублей, электроэнергии — на 12 
тысяч рублей, по реагентам — на 
.48 тысяч рублей.

Большая работа ведется на за­
воде по ликвидации промежу­
точных сырьевых и товарных ре­
зервуаров и емкостей, которые 
являются дополнительным источ­
ником потерь нефтепродуктов. В 
настоящее время на предприятии 
ликвидировано 54 промежуточ­
ных резервуара, а с ними и все 
пароспутники обогрева, насосы

по перекачке нефтепродуктов. 
Это значит, что уменьшилось ко­
личество источников безвозврат­
ных потерь, непроизводительно 
расходуемого пара, резко сокра­
тилось количество анализов.

Осуществпение этих мероприя­
тий позволило снизить числен­
ность трудящихся в товарных 
группах на 27 процентов. Вы­
свобожденные товарищи направ­
лены на вновь вводимые об’ечты. 
Экономическая выгода от ликви­
дации небольших промежуточных 
парков составила свыше 100 ты­
сяч рублей в год.

В ближайшие два—три года на­
мечено полностью ликвидиро 1ДТЬ 

промежуточные резерзуаоные 
парки завода. Это даст большую 
экономию. С целью снижения 
потерь нефтепродуктов преду­
смотрено строительство на заво­
де за счет фонда развития пред­
приятия локальной ловушки з то­
варно-сырьевом цехе. Установлен 
тщательный контроль за сливом 
нефти из железнодорожных Ци­
стерн и наливом нефтепродуктов 
в цистерны. Практика показала, 
что контроль здесь необходим, 
имеются случаи недолива нефти, 
В результате >завод только во 
втором |Квартале недополучил 
3 тысячи тонн мангышлакской 
нефти, которые при отсутствии 
контроля могли быть отнесены 
на потери завода.

Энергозатраты занимают боль­
шой удельный вес в издержках 
производства. Поэтому усилия 
коллектива нефтяников направ­
лены на снижение расхода энэр-

ЗАВОД ИМЕНИ ЧКАЛОВА ПРОДОЛЖАЕТ НАРАЩИВАТЬ СВОП ПРОИЗВОДСТВ Е Н Н Ы Е 
МОЩНОСТИ. НА ПРЕДПРИЯТИИ СЕЙЧАС ВЕДЕТСЯ СТРОИТЕЛЬСТВО НОВОЙ УСТАНОВКИ

НА СНИМКЕ: ЗДАНИЯ ГАЗОВОЙ КОМПРЕССОРНОЙ Й ОПЕРАТОРНОЙ НОВОЙ УСТАНОВКИ 
3 p .; i Ф ом И . Евгсяьева,

ropecypeos, особенно паре Вне- 
дрение мероприятий, предло­
женных трудящимися завода, поз­
волило за 9 месяцев нынешнего 
года сберечь 81929 Гкалорий па­
ра, снизить издержки производ­
ства на 297 тысяч рублей.

Активно участвуют в походе за 
экономию, снижение затрат нова­
торы завода. Свыше 600 рациона­
лизаторов принимают участие в 
совершенствовании производства.
В фонд экономии пятилетки ими 
внесено с начала нынешнего года 
900 тысяч рублей.

В новых условиях хозяйствова­
ния особое значение имеет по­
вышение производительности
труда. На заводе проводится пла­
номерная работа по расшире-мю 
зон обслуживания, сокращению 
численности технологических
бригад. Успешно внедряется ще- 
кинский эксперимент по обслу­
живанию технологического обо­
рудования с сокращенным против 
нормативов численным составом 
бригад. В настоящее время в трех 
цехах на 13 технологических ус­
тановках работают по методу ще- 
кинских химиков. За счет расши­
рения зон обслуживания высвобо­
ждено 70 человек. Нефтяникам, 
которые обслуживают рабочие 
места высвобожденных товари­
щей, производится доплата в оаз- 
мере 30 процентов тарифной 
ставки.

Растет рентабельность произ­
водства. С начала нынешнего го­
да уровень рентабельности на 
1,14 процента выше плана. За 
9 месяцев получено 862 тысячи 
рублей сверхплановой прибыли, 
на 9,8 процента возросла произ­
водительность труда.

Нефтяники дали слово в юби­
лейном году выработать сверх 
плана десятки тысяч тонн масла, 
высокооктанового бензина и ди­
зельного топлива. Слово свое 
труженики завода сдержат. До­
стойную встречу подготовит кол­
лектив XXIV с’езду Коммунисти­
ческой партии. А . ПИЛЮ К, 

заместитель директора заво­
да имени Чкалова по эконо­
мическим вопросам.

О ДНИМ из верных пу­
тей повышения эффек­

тивности производства стало 
у нас внедрение новой техни­
ки, модернизация и рекон­
струкция оборудования.

В дехе JVs 2 за последние 
годы осуществлен ряд важ­
ных мероприятии по замене 
устаревших агрегатов новы­
ми, более совершенными. Так, 
на установке А ВТ-2 паровой 
поршневой насоС заменен на

НА ОСНОВЕ
технического
ПРОГРЕССА

центробежный. Повысилась 
надежность работы оборудо­
вания, сбережено на 30 тысяч 
рублей пара. Переоборудова­
ние сферического термоот- 
стойиика на установке ЭЛ9У- 
АВТ под электродегидра гор 
дает возможность уменьшать 
количество солеи в обессолен­
ной нефти.

Больший работы по рекон­
струкции намечены на уста­
новке А ВТ-3. Они будут осу. 
ществлены в четвертом квар­
тале. Здесь смонтируем но­
вую вакуумную печь, 9 кон­
денсаторов п холодильников 
воздушного охлаждения, 7 
пар теплообменников будут 
заменены на новые с большей 
площадью. Эти и другие 
мероприятия дадут возмож­
ность увеличить производи­
тельность установки.

В нынешнем году аа уста­
новке АВТ-1 введена в дей­
ствие новая насосная. До 
конца года предстоит закон­
чить работу еще на одной та­
кой же насосной на установке 
АВТ-2. Эго позволит произво­
дить откачку бензина, минуя 
промежуточные парки. Будут 
уменьшены потери, ликвиди­
рован еще один неточной за­
газованности.

В будущем пятилетия кол­
лективу цеха Лз 2 предстоит 
выполнить большой Ьо’ем ра­
бот по дальнейшему совер­
шенствованию техники й тех­
нологии. Увеличить об'ем пе­
рерабатываемого сырья, чтобы 
дать больше нефтепродуктов 
народному хозяйству — вот к 
чему направлены сегодня 
усилия коллектива цеха.

А. ЯНЧУРКИН, 
начальник цеха № 2 заво­
да имени Чкалова.

Ватный резерв— научная
В борьбе за повышение эффективности производства верным 

помощником коллектива Нефтяников стала научная организация 
труда. В течение последних лет, особенно после иерехода ча но­
вые условия планирования и экономического стимулирования, па 
предприятии проводится планомерная работа по внедрению НОГ 
на всех участках производства.

В каждом цехе предприятия разработаны планы по научной 
организации труда. Намеченные мероприятия осуществляются. В 
нынешнем году за счет внедрения НОТ получено 500 тысяч руб­
лей экономии, высвобождено 158 человек, труд которых с 5 одь- 
шим эффектом используется на вновь вводимых об'ектах. Прэиз. 
водительность труда за счет внедрения ПОТ возросла на 4 про­
цента.

По опыту щекинскнх химиков коллективы установок .NkYs 37-1, 
2, 3, 4 перешли на обслуживание оборудования с сокращенной 
численностью бригад. 16 человек высвобождено за счет расшире­
ния вон обслуживания в цехе КИИ И автоматики, в цехе Л? 10 
высвобождено 4 машиниста.

Совершенствуется лабораторный контроль, внедряются хрэмО- 
тографы. Для определения застывания топлив п масел внёзрен 
аппарат с холодильной камерой. Количество лабораторных ана­
лизов сокращено на 50 тысяч, что дает экономию 50 тысяч руб. 
лей.

По планам НОТ осуществлены мероприятия по механизации 
трудоёмких рабб?, Так, в tdppea дехе механизирована уборка



ПРОИЗВОДСТВА
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ РЕФОРМЫ

С каждым днем 
все шире развсртм. 
вается соревнование 
в коллективе завода 
имени Чкалова за 
досрочное выполне­
ние пятийетки, за до­
стойную пстречу 
XXIV с езда КПСС.

Недавно досрочно 
завершили пятиЛет- 
ний план нефтянакп 
установок деасфаль. 
тпзации первого ма­
слоблока.

На снимке: пере­
довики производства 
первого .маслоблока 
оператор Н. Мазурен- 
ко н машинист 
А. Парамонов.

Фото
С. САВЧЕНКО.

•

ЭКОНОМНО
РАСХОДОВАТЬ

ЭНЕРГОРЕСУРСЫ
Энергозатраты занимают боль, 

шой удельный вес в издержчах 
производства завода. Поэтому 
снижение их расхода, бережнее 
использование имеют для эконо­
мики предприятия первостепен­
ное значение. В нынешнем году 
нефтяники сберегли уже 1704.2 
тысячи киловатт-часов электро­
энергии, 73606 Гкалорий тепловой 
энергии.

С начала года внедрен ряд ме­
роприятий по экономии энерго­
затрат. В их числе такие, как от­
ключение обогрева резервуаров 
масляных дистиллятов. Это позво­
лило сберечь 1800 Гкалорий, Ис­
ключены промежуточные пеоб- 
качки топливе с установок 
Л8Т-3 и ЭЛОУ-АВТ, что дает э<о- 
номию 266 Тысяч киловатт-часов 
электроэнергии.

В цехе № 4 заменены пучки в 
конденсаторах. Произведена ге- 
реобвязка концевых холодильни­
ков стабильного бензина с 'ис­
пользованием тепла последнего 
для подогрева нестабильного 
бензина. Экономический эффект 
—* 3500 Гкалорий. В цехе № 10 
изменена технология пригото тле­
ния масла, усовершенствована 
схема откачки ловушечного про­
дукте в резервуары цеха № 10. 
До конца года будут произве­

дены работы, связанные с рекон­
струкцией установок АВТ-3 и 
ЭЛОУ-АВТ.

Большой вклад в борьбу за 
экономию энергоресурсов вно­
сят на заводе рационализатооы. 
Ценные предложения на счёту 
тт. Малютина, Иванова, Рудских, 
Шеплева, Астахова, Ситникова, 
Скрипникова, Хасанова, Батанина 
и других.

Кроме основного плана меро­
приятий по сокращению оас<эда 
тепловой энергии, в первую оче­
редь пара, на заводе намечено 
выполнить ряд работ по сокра­
щению потерь тепла и увеличе­
нию возврата конденсата, улуч­
шению использования тепла го­
рячей воды, идущёй на отоплё- 
ние.

Для дальнейшего снижения 
энергозатрат решено провести 
работы по замене машинных ;б'оз- 
будителей полупроводниковыми, 
крупных низковольтных электро­
двигателей на высоковольтные, 
паропривода на электропривод. 
Намечено перевести отопление 
ряда об'ектов с пара на тепло­
фикационную воду. Мероприя­
тия, намеченные к внедрению в 
1971 — 1975 гг., должны дать 
снижение расхода электроэнергии 
на 7280 тысяч киловатт-часов, 
тепловой энергии на 114300 Гка­
лорий, топлива 2050 тонн 8 пере­
счете на условное.

Снижение расхода энергоое- 
сурсов на выпуск нефтепродук­
тов позволит коллективу поднять 
уровень рентабельности произ­
водства. Народное хозяйство по­
лучит больше нефтепродуктов с 
меньшими затратами.

I О. РЫПЗЯ, 
главный Энергетик завода 
имени Чкалова.

организация труда
опилок из-под пилорамы. Удлинен на 50 метров конвейер по 
транспортировке металлических бочек. Механизирована транспор­
тировка материалов со склада в мастерские рёмонтно-механдче- 
ского цеха, погрузка и выгрузка арматуры.

Продолжается работа по автоматизации производства. Переве­
дены на дистанционное управление две п одру еловые скважины, 
автоматизированы откачка крекинг-остатков, дренирование лову* 
шёчной емкости, подача асфальта на 36-й установке,

В планах НОТ ббльшое место отводится внедрению техниче­
ски обоснованных порм выработки. В нынешнем году в производ­
ство внедрены 210 таких норм.

Большие работы коллективу нефтяников предстоит выполнить 
ПО внедрению НОТ в будущем году. Одна из таких работ — пе­
ревод установок на блочное управление. Проект й смета на иере* 
вод установок 36-1,2,3 на управление из одной операторной 
уже есть.' Заказаны необходимые материалы. В 4972 году нвме. 
чается перевести на блочное управление установки ЛШ 37-1, 2, 3. 
Будут продолжены работы по переводу откачки нефтепродуктов, 
минуя резервуарные парки,

, Хозяйственная реформа требует, чтобы Каждый труженик был 
экономистом на своем рабочем месте, старался производительно 
использовать сырье, материалы, труд. Именно в этом направле­
нии ведут поиски резервов творческие бригады НОТ.

И. ФИЛИППОВ, 
начальник отдела НОТ завода имена Чкалова.

Ш

а .с с к с с з (л .  о
К О М М У Н И С Т А Х

Когда у Леонида Федорови­
ча Степанова спрашивают, чем 
нравится ему его профессия, 
он не торопится с ответом. Не 
просто об'яснить словами то, 
с чем сроднился, навек полю­
бил. Степанов не мыслит себя 
вне привычного круга обязан­
ностей, любимого дела.

Он говорит:
— В 1946 году закончил в 

БуЗулуке железнодорожно­
техническую школу. Еще за­
долго до этого дня мне нра­
вилось все, связанное с же­
лезнодорожным транспортом, 
— и перекличка паровозов, и 
переплетение путей на стан­
ции.

Работал Л. Ф . Степанов де­
журным по станции, по ма­
невровому' парку, дежурным 
по горке Теперь — мамезоо- 
вый диспетчер. Таков служеб­
ный путь Леонида Федорови­
ча. И на каждом его отрззке 
он прилагает максимум стара­
ния, чтобы справляться с по­
рученным делом.

Мы беседуем с Чеонидом 
Федоровичем на его рабочем 
месте. Через широкие окон­
ные проемы диспетчерской

ДОРОГА
ЗОВЕТ

хорошо видно, что делается 
на путях. Там ни на минуту не 
прекращается биение трудово­
го пульса. Вагоны с горки 
направляются в приготозлен- 
ное для них место. Составы 
формируются один за другим, 
на подходе все новые и но­
вые. Об этом оповещают Лео­
нида Федоровича непрерывно 
звонящие телефоны, селектор. 
Степанов заносит все дачные 
на большую карту-схему, ле­
жащую перед ним, дает не­
обходимые распоряжения.

— Работы за последние ме­
сяцы прибавилось, — говорит 
он. — Гораздо больше, чем 
прежде, распускаем состазов, 
формируем ^овых. Оборудо­

вание станции модернизиро­
вали. За счет этого повыси­
лась производительность тру­
да, снизились простои ваго­
нов. К XXIV с’езду Коммуни­

стической партии приняли по­
вышенные С О Ц  -*Э -1ИСТИЧ 3 ' ; <И6 
обязательства Коллектив их 
успешно выполняет.

Леонид Федорович не ска­
зал о том вкладе, который сн 
вносит в осуществление обя­
зательств.

Об этом говорит секретарь 
парткома станции Д . С. Доро- 
гокупцев:

— Знаю Степанова дав ю. 
Один из лучших производ­
ственников. Леонид Федоро­
вич постоянно работает над 
собой, повышает уровень зна­
ний. Смена занимает Ведущие 
места в социалистическом со­
ревновании. На станции со­
кратили против плановых по­
казателей простой вёгочОв, 
увеличили их оборот. Во всем 
этом немалая заслуга манев­
рового диспетчера.

В партию Степанова приня­
ли в 1952 году. Он до сих пор 
с волнением вспоминает этот 
знаменательный день. Степа­
нов часто бывает в партийном 
комитете станции, интересует­
ся ходом дел, советуется, как 
лучше выполнить то или иное 
общественное поручение.

— Коммунист должен быть 
запевалой в труде и обще­
ственной жизни, —  убежденно 
говорит Л. Степанов.

Разговор наш прерывается. 
По селектору поступает оче­
редное сообщение, и Степа­
нов весь уходит в работу.

В. СЕМЕНОВ.

•  Два письма на одну тему
ЭТО НЕ МЕЛОЧЬ

Наша бригада футеровщиков (прорабский 
участок Л? 1 специализированного ремонтно- 
строительного управления «Уралцветметре. 
монт») ведет важные работы по теплоизоляций 
на комбинате «Южуралникель». Часто прихо­
дится иметь дело с битумной мастикой. По 
правилам техники безопасности ее нужно пе­
реносить в специальных ведрах и флягах, а их 
у нас нет.

Начальник участка тов. Полунин на просьбу 
рабочих обеспечить их ведрами и флягами не 
реагирует, он заявляет: «Ищите где-нибудь, 
найдете». Приходится всеми правдами п 'н е­
правдами «доставать» ведра в цехах янкель- 
комбината, на это уходят время. Между тем 
на складах управления есть все необходимое 
для нормальной работы.

М. ЧЕГОДАЙВ,
бригадир футеровщиков, общественный ин­
спектор но технике безопасности.

Вместо дела- 
обещания

Уважаемая редакция! Обращаемся к вам с 
просьбой помочь. Мы работники станции 
Орск, дежурные по парку «А» и весовщики 
под’ездных путей. Наше рабочее место в не­
большом помещении площадью 20 квадратных 
метров с водяным отоплением. Сейчас наступи­
ли холода, и снова, как в прошлые годы, тем­
пература в помещении низкая. Не раз обраща­
лись к руководителю Орской дистанции зданий 
и сооружений тов. Терентьеву е просьбой поза­
ботиться о создании у  нас нормальных условий 
для" работы, но в ответ слышим одни обещания. 
Дело с места не движется. На днях мы снова 
побывали у тов. Терентьева и опять не услы­
шали от него делового ответа.

ЯРОШЕНКО, ГЕРАСИМОВА, СЕРКОВА, 
МАКСИМОВА — дежурные по парку. 

ГЛЕЙЗЕР, ЛЫСЕНКО, ПАВЛОВА — ве­
совщики.

В МАГАЗИНЕ— 
В ЫСТАВКА

Работники мага­
зина «Заря» борются 
за улучшение куль­
туры обслуживания, 
изучают запросы по­
купателей, органи­
зуют выставки-про­
дажи.

Такая выставка

прошла недавно. На 
ней демонстрировали 
изделия Орской фаб­
рики бельевого три­
котажа. Многие по­
купатели приобрели 
в тот день вещи, из­
готовленные на на­
шей фабрике.

Н. АНДРЕЕВА.

Валентин Николаевич Горбунов — лет-*, 
чик-инструктор авпаепбртклуба. Он обуча­
ет молодых спортсменов, постоянно со­
вершенствует свое мастерство. На прохо­
дивших недавно зональных соревнова­
ниях В- Горбунов выполнил норму м а -. 
стера спорта.

Фото П- НЕСТЕРОВА.

c j l t ii Играйте, орчане, в городки
В Оренбурге проходили со­

ревнования на первенство об­
ласти по городошному спорту. 
В них принимали участие 
семь команд. Честь Орска за­
щищали городошники «Ме­
таллурга» и спортклуба «Юж­
ный Урал».

В упорной борьбе первен* 
гтвс{ завоевала команда ме­
бельной фабрики Оренбурга,

второе место заняли наши
земляки — городошники «Ме­
таллурга». Финал орчане про­
вели с сильной командой стан­
костроительного завода. Вы­
играл «Металлург. У коман­
ды спортклуба «Южяый 
Урал» — четвертое место.

Проводились также личные 
соревнования. Первое место 
занял мастер спорта Юрий 
Алферов, второе — мастер

спорта Валентин Короткий. 
Оба они из Орска. На третье 
Место вышел-мастер спорта 
оренбуржец Василий Семепов.

Увлекательное это дело — 
городошный спорт. Но у нас 
он пока еще слабо развивает­
ся. В отдельных физкультур­
ных организациях города не 
уделяют ему внимания. Р 
зря...

10, ПУШК *



СКОРО-ЗИМ НЯЯ ОХОТА
Охота на пернатую дичь за­

канчивается 15 ноября. С вгого 
же числа будет открыта охота 
на зверя.

В соответствии с постанов­
лением Совета Министров 
СССР от 17 июня 1970 года 
установлены новые закупоч­
ные цены на шкуры пушных 
зверей. Так, например, охот­
никам будет выплачиваться за 
сданные шкурки: лисицы (пер­
вого сорта) —  13 рублей, кор­
сака — 4 рубля, куницы — 32 
рубля, зайца —  1 руб. 20 ко­
пеек,

В целях увеличения числен­
ности зайцев вводятся следую­
щие. ограничения: начало охо­
ты на них перенесено с 1 ноя­
бря на 15 ноября. Охота бу­
дет допускаться только 2 раза 
в неделю — по субботам и

воскресеньям. Норма добычи 
снижена до 1 зайца за день 
охоты и не более пяти — га 
сезон.

Распоряжением исполни­
тельного комитета областного 
Совета депутатов трудящихся 
разрешен с 15 ноября лицен­
зионный отстрел диких копыт­
ных животных: лосей —  200, 
косуль 400 и кабанов — 10 
почти во всех охотничьих хо­
зяйствах области.

Отстрел лосей, косуль и ка­
банов будет производиться 
только коллективами охотни­
ков. Распределение лицензий 
между коллективами возложе­
но на общества охотников.

Мясо отстрелянных диких 
животных подлежит сдаче в 
заготовку и только 25 процен­
тов от утвержденного плана

ет?т0 «л&  п в р в д ш с *  УЧ«СТ1И-
кам охоты.

Подходит конец охоты на 
водоплавающую дичь. С не­
терпением многие ждут того 
дня, когда по первой пороше 
можно будет отправиться на 
отстрел копытных животных и 
на зверей. Все, кто любит жи­

вотных, заботится об их со­
хранении и дальнейшем раз­
множении, должны строго со­
блюдать правила охоты.

Добытые шкурки пушных 
зверей представляют большую 
ценность для нашего государ­
ства. Они подлежат сдаче в за­
готовительные организации.

Итак, готовьтесь к открытию 
зимней охоты, товарищи! Сна­
ряжаясь в дорогу, не забы­
вайте о правилах охоты, уси­
ливайте борьбу с браконьер­
ством. П . НИКОЛАЮ !?,

член правления Орского 
межрайонного общества 

охотников.

СПОРТИВНАЯ
ХРОНИКА

Ежегодно Новотропцкий 
горком ВЛКСМ и комитет по 
физкультуре и спорту сов­
местно с Орским горкомом 
ВЛКСМ и комитетом по физ­
культуре и спорту проводят 
легкоатлетический пробег ме­
жду нашими городами. Ме­
сто старта меняют — один 
год он дается в Новотроицке 
у  «Памятника вечно живым» 
с финишем на Комсомольской 
площади в Орске, на другой 
год пробег проходит в ароги. 
воположном направлении. 
Участвовать приглашают всех 
желающих спортсменов Орен­
буржья.

В этом году в пробеге 
приняло участие около 50 
спортсменов. Соревнования 
проведены по трем группам: 
взрослые, юниоры, юноши.

На этот раз старт дали в 
Новотронцке. Как и Ожида­
лось, борьба разгорелась ме­
жду тремя сильнейшими 
стайерами области В. Ивано­
вым, Ю. Варыхановым, В. Та- 
ктаровым. Первым закончил 
этот своеобразный марафон 
новотройчанин, мастер спорта 
В. Иванов. Второе место вы. 
пграл Ю. Варыханов (Орен­
бург) и третье — В. Тактаров 
(Новотроицк).

Среди юношей победу 
одержал И. Ткаченко из Чово- 
тронцка, за ним финишировал 
учащийся Орского индустри­
ального техникума С. Аниси­
мов. третьим был оренбуржец 
И. Тихов. А. Хрыкин из Но- 
вотроицка был первым на фи­
нише в забеге юниоров. Ор. 
чанин В. Поважный (индуст­
риальный техникум) пришел 
вторым.

В этом забеге приняли уча­
стие два ветерана спорта — 
В. Антонов и Э. Гумурбаев 
(оба из Новотроицка).

*  *  *

Продолжается первенство 
города по волейболу ^реди 
коллективов первой группы.

В очередных турах муж­
ская и женская команды 
спортивного клуба «Южный 
Урал» одержали победы над 
командами мясокомбината и 
завода имени Чкалова.

Никелыцнки взяли верх над 
: командами механического за­

вода и завода имени Чкалова. 
* * *

В розыгрыше первенства 
города но настольному тенни­
су среди средних специаль­
ных учебных заведений 
команда индустриального 
техникума потерпела нораже. 
пне от спортсменов маши­
ностроительного и нефтяного 
техникумов с одинаковым 
счетом 3:4.

'  В. КРЮК,
старший инструктор го­
родского комитета по физ­
культуре и спорту.

НА СНИМКЕ: новый детсад № 83 на улице Медногорской.
Фото И. ЕВГЕНЬЕВА.

НАСЛЕДНИКИ ГИТЛЕРИЗМА
«Души п бей, пощады нет!
Вперед! Наш пробил час!»
Эти слова взяты из «гимна» 

отрядов «охраны порядка» неона­
цистской нацпопал-демократпче- 
ской партии. Но как напоминают 
онп песни, с которыми 30—35 лет 
назад отряды гитлеровских гро­
мил маршировали по улицам не­
мецких городов, призывая к рас­
праве со своими противникам и.

Отряды «охраны порядка» 
НДП были созданы год назад, во 
время кампании по выборам в 
бундестаг. Новоявленные штур-. 
мовпки нападали тогда на- запад­
ногерманских антифашистов и 
жестоко избивали всех, кто про­
тестовал против неофашистских 
сборищ. Так, например, вожак 
«охранников» в Касселе бывший 
уголовник-рецеднвист Коллей от­
крыл стрельбу по демонстрантам, 
протестовавшим против выступ­
ления председателя НДП фон 
Таддена, и ранил двух человек.

Бесчинства неонацистов вызы­
вают все большее возйущение 
западногерманской общественно­
сти. «Подвигами» духовных на­
следников гитлеризма был вы­
нужден заняться недавно ланд­
таг западногерманской земли Гес­
сен, где особенно рьяно действо­
вали неонацисты. В докладе бб 
итогах расследования,. которым 
занимался специальный комитет, 
говорилось, что «отряды охраны 
порядка» это «послевоенная ор­
ганизация», главная задача ко­
торой — расправа с политиче­
скими противника\1  и НДП. Ока­
залось, что среди охранников

много бывших уголовников, 
осужденных в свое время запад­
ногерманскими судами, которым, 
как признают представители вла­
стей, «ничего пе стоит» еще раз 
нарушить уголовное законода 
тельство. Как заявил при обсуж­
дении вопроса об отрядах «охра, 
ны порядка» депутат гессенского 
ландтага социал-демократ Радке, 
между национал-демократическон 
партией и гитлеровской партиен 
существует «сходство, вызываю . 
щее серьезное беспокойство».

Через несколько дней в Запад 
пой Германии начнутся выборы 
в ландтаги двух земель — Гессе, 
на и Баварии. Именно здесь че. 
тыре года назад НДП удалось 
создать свои парламентские 
фракции. Теперь неонацисты го. 
товятся любыми средствами до­
биться упрочения своих позиций. 
Готовятся к предвыборной борьбе 
и тадденовскпе громилы из стоя, 
дов «охраны порядка».. Как под­
черкивает влиятельный западно- 
германский журнал «Шпигель», в 
канун земельных выборов 
улицах городов и сел снова зву­
чат боевые песни «охранников», 
очень похожие на те, что пели в 
свое время гитлеровские штур. 
мовики.

Однако климат в ФРГ изме­
няется явно не в пользу нео­
нацистов. Их происки встречают 
все более энергичный отпор со 
стороны демократических органы 
заций, требующих запрещения 
национал-демократической пар­
тии. А. ТЮПАЕВ,

(ТАСС).

ТЕЛЕВИДЕНИЕ

30 ОКТЯБРЯ
18.00 — «Песни и письма». 

Концерт по заявкам телезрите­
лей.

19.00 — Телевизионные ново, 
сти.

19.10 — Передача «Оренбурж. 
цы — на партизанских тропах». 

19.25 — Киножурнал.
19.35 — Передача «Рассказы 

о коммунистах».

Редактор М. П. ЛУКЕРЧЕНК0.

Орской трикотажной фабрике
— ученицы швей (срок обуче­
ния 3 месяца), электрики, убор­
щицы, лифтеры, вахтеры, стар­
ший бухгалтер, транспоргиоов- 
щики-подпосчпкп, гардеробщи­
цы, слесари, грузчики, оператор 
на счетно-вычислительную ма­
шину, зав. складом.

Обращаться в отдел кадров.
•

Откормсовхозу «Чилшкный 
дол» — опытный бухгалтер на 
должность главного бухгалтера, 
зооветработипки, трактористы, 
шоферы и подсобные рабочие, 
плотники, кочегары на отопи­
тельный сезон, механики.

Обращаться по адресует. Орск,
Сенная гора, откормсовхоз «Чы- 
лнжный дол». Телефон 4-02-45.

•
Орской фабрике химчистки — 

красильщики, аппаратчики, ра­
бочие по выведению пятен, при­
емщицы, шоферы.

Обращаться по адресу: ул. Ле­
нинского комсомола, 10.

•
Орскому участку треста «Союз- 

шахтоосушение» — автокранов­
щик 5 пли 6 разряда, бульдозе­
рист 5 или 6 разряда, сменный 
буровой мастер на станках УКВ.

Обращаться по адресу: про­
спект им. В. И. Ленина, 63, 
под'езд 1-й, секция 4, кв. 17 (по­
сле 19 часов) или: районная
станция N° 2 завода имени Чка­
лова, очистные сооружения (о 8 
до 17 часов).

•
Медсанчасти механического 

завода (в новую больницу) — 
прачки, гардеробщицы, повара, 
лифтеры, газовик-машинист, те­
лефонистка, столяр, секретарь- 
машинистка, санитарки, буфет­
чицы, лаборанты, медицинские 
сестры.

Обращаться к главному врачу 
медсанчасти механического заво­
да.

•
ЖКК треста «Орскпромстроч»

— кочегары, слесари, дворники, 
грузчики, уборщики, кровельщи­
ки мягкой кровли.

Обращаться по адресу: пос. 
нефтяников, ул. Горького, 31.

ТОВАРИЩИ ПОКУПАТЕЛИ!

Орскому мельуправлсипю —
токарь, жестянщик, плотник, 
мастер участка (зав. мельницей) 
в нос. Вишневка.

•
Южуралмашзаводу *■— элект­

росварщики, слесари-монтаж- 
ники металлоконструкций, об­
рубщики, термисты, слеса ри­
са техники, рабочие строитель­
ных профессий.

Обращаться в отдел кадров за­
вода,

•
Конторе «Горевет» — электро­

монтеры, ученики электромонте­
ров и шоферы. Оплата труда по­
временно-премиальная.

Обращаться по адресу: ул. Ин­
дустриальная, 27 (бывшее поме­
щение кинотеатра «Пионер»).*

•
Автоколонне Л? 1826 — шофе­

ры 1 и 2 классов, слесари по 
оборудованию, сантехники 5 раз­
ряда, кочегары.

Обращаться по адресу: Старый 
город, ул. Рабоче-Крестьянская, 
98.

Орскому участку энергоснаб­
жения № 10 Южно-Уральской 
железной дороги — электромеха­
ники, электромонтеры (по корро­
зии, масляному и кабельному 
хозяйству дистанций контактной 
сети и сетевых районов).

Оплата труда повременно-пре­
миальная.

Принятые на работу пользу­
ются всеми льготами железно­
дорожников.

Обращаться по адресу: пос. 
Гудрон, Орский участок энерго­
снабжения. Остановка автобусов 
№№ 6, 7 «Школа-интернат».

•
Орскому гаражу АТК связи —

слесарь-моторист (4, 5 или 6 раз­
ряда), автослесари (4—5 разря­
дов), шоферы 1—2—3 классов.

Обращаться по адресу: ул. 
9 Января, 26,

•
Дому культуры машинострои­

телей — руководитель оркестра 
народных инструментов.

Обращаться по адресу: пло­
щадь пм. Т. Г. Шевченко, Дом 
культуры.

3 $  тпеххл
и £ З Ш 2
Театр драмы — в 19 ч. 30 м — 

Хитроумная влюбленная.
Кинотеатр «Мир» — в 10 ч.— 

Ночь в пограничном лесу, в 12, 
14, 16, 18, 20, 22. ч. — Обвиняют­
ся в убийстве.

Кинотеатр «Октябрь» — в 10 ч. 
— Плья Муромец, в 12, 14, 16, 
18, 20 ч., 21 ч. 50 м. — Пересту­
пи порог.

Кинотеатр «Восток» — в 10 ч., 
13 ч. 30 м., 15 ч. 30 м., 17 ч.
30 м., 19 ч. 30 м., 21 ч. 30 м. — 
Счастливый человек.

Дом культуры металлургов — 
в 15, 18, 21 ч. — Судьба рези­
дента (две серии).

Дом культуры строителей — в 
16, 18, 20 ч. — Ищите и найдете.

Дом культуры железнодорож­
ников— в 13, 15, 17, 19 ч. (зре- 
мя моек.) — Месть гайдуков.

Клуб пос. Гудрон — в 15, 17, 
19 ч. (время моек.) — Дружба 
дружбой.

Дирекция и коллектив учите­
лей средней школы № 53 вы­
ражают глубокое соболезнование 
учительнице школы № 8 Лы­
сенко Марии Филипповне но 
поводу смерти ее сына 
_________СЕРГЕЯ.______________

Коллектив машиносчетной стан­
ции никелькомбината выражает 
глубокое’ соболезнование Кулако­
вой Раисе Павловне по поводу 
смерти ее отца
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В магазинах Орского горшице- 
торга началась предпраздничная 
торговля. Здесь подготовлены на­
боры различных продовотье г вен­
ных товаров.

Добро пожаловать в магазины 
горпищеторга!

УВАЖАЕМЫЕ ГОРОЖАНЕ!
Трест столовых с 1 до б нояб­

ря 1970 года во всех домовых 
кухнях и магазинах «Кулина­
рия» проводит предпраздничную 
торговлю. В продаже — готовые 
изделия п полуфабрикаты из ры­
бы, овощей, мучные и кондитер­
ские изделия.

Бо всех предприятиях треста 
столовых вы можете сделать за­
каз на изделия из рыбы, овощей, 
круп, муки, а также кулинарии.:, 
получить консультацию но при­
готовлению различных блюц.

В кафе «Яшма», «Молодежное» 
и «Ласточка» можно получить 
консультации по сервировке пра­
здничного стола.

6 ноября с И до 16 час. в 
кафе «Яшма» проводится город­
ская выставка-продажа, где бу­
дет представлен широкий ассор­
тимент кондитерских, мучных и 
кулинарных изделий.

Приглашаем вас посетить вьь 
ставку-продажу.

Трест столовых.
Администрация, партбюро и 

завком профсоюза Орского заво­
да железобетонных изделий и 
стройдегалей треста «Оренбург- 
сельстройконструкция» выражают 
глубокое соболезнование инже­
неру лаборатории Суворовой Та­
маре Петровне по поводу смергп 
ее мужа

СУВОРОВА В. А.
Коллектив учителей и учащих­

ся школы № 11 выражает глубо­
кое соболезнование учащимся 
школы Суворовым Гале и Саше 
по поводу смерти их отца 

СУВОРОВА
Виктора Александровича.


