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О ЕСНОИ и осенью многие де (II. Б рескив), никелысомбинате 
”  молодые орчане идут в  (Ю. Соколов), механическом за" 

ряды Советской Армии. Они сме- воде (П- Борисенко), Здесь зна- 
в л и т  старшие возрасты воинов, комят юношей с основами воен- 
настойчиво изучают уставы , ной службы, с .техникой, дают 
современную технику, овла- необходимые знания по граждан- 
девают воинским мастерством, ской обороне, 
становятся надежными защ итни- Плодотворная работа проводит-

К АРМЕЙСКОЙ 
СЛУЖБЕ ГОТОВЫ!

ками родной Отчизны, великих ся и  в ряде первичных организа- 
революционных завоеваний со- ций ДОСААФ.' Заслуж ивает вни- 
ветского народа. мания положительный опыт под-

На страницах «Орского рабо- готовки допризывной молодежи в 
чего» систематически рассказы - цехах никелькомбината (предсе- 

вается о том, как служ ат наш и датель комитета ДОСААФ М. Прий- 
земляки, как  они овладевают во- мак). Многие молодые металлур- 
•енной техникой. Газета постоян- ги учатся управлять мотоциклом 
но публикует тематические етра- и автомашиной- 
ницы «Служу Советскому Сою- Развернута круж ковая работа 
зу !» — о воинах-орчанах, о буд- в оборонных организациях на ме- 
в ях  армейской жизни, об успе- ханическом заводе (председатель 
хах  в боевой и политической под- комитета ДОСААФ Ф. Демянчен- 
готовке. С радостью воспринимаем ко), на Ю журалмашзаводе (.С. На- 
мы сообщения о^достижениях на- сыров).
ших сынов и братьев на военной Военно-патриотическое всели* 
службе. '••• тание молодежи всегда было и

Военная служба требует б \ть - остается важным делом Ленин-
лого напряж ения физических и 
духовных сил, настойчивости, 
ш держ ки . Юноше еще до ухода 
\ армейские ряды необходимо 
лройти первоначальную подго­

товку.
В нашем городе проводится

ского комсомола. Комсомольская 
хватка, энтузиазм, дерзание мо­
лодости, мужество и отвага
нужны сегодня так ж е, как н во 
время гражданской войны и пер­
вых пятилеток, как и в огнен­
ные годы Великой Отечественной, 

определенная работа по подготов- ^десь перед комсомолом — поле 
ке будущих воинов к  армейской Деятельности общегосударствен- 
службе. Старшеклассники школ Н0Г0, общенародного значения-

4 9 , 26 , 56 и других с же- Необходимо повышать, совер-
ланием изучают военное дело, шенствовать военно-патриотиче- 
революционный и боевой путь со- ское в°спитание молодежи, обоб- 
ветского народа, встречаются с щаЗь 0 распространять накоплен- 
ветеранами гражданской и Вели- ны ® в этом деле> опьгг- Вопросы 
кой Отечественной войн. В их П°ДГВТ0ВКИ . молодежи к армей- 
распоряж ении— хорошо оборудо- ско® слУж бе постоянно должны 
ванные кабинеты- Это способст- нах°ДИться в центре внимания
вует воспитанию нашей молоде- паР'гийных, профсоюзных, комсо-
ж и в духе высокого патриотиз- мольских организаций, оборонно 
ма, любви к Родине, в духе пре- го °бщества. 
данности делу коммунистической Готовить достойное пополнение
партии и советскому народу. 1 Вооруженных Сил Союза ССР —

Плодотворно работают в этом 
направлении в первом городском 
профтехучилище- Здесь имеется 
военный кабинет, где учащ иеся 
допризывного возраста проходят 
первоначальную  военную подго­
товку. Будущие воины принима­
ют активное участие в спортив­
ных соревнованиях, учатся мет­
ко стрелять, совершают t j  ( нев­
ские походы.

На предприятиях города создан 
ряд пунктов начальной военной 
подготовки, на которые возложе­
на важ ная задача— готовить к 
службе в рядах Советской Армии 
заводскую молодежь.

Умело ведут занятия с допри­
зывниками на заводе имени Чка­
лова (руководитель пункта 

Кбивоконь) . Ю журалмашзавэ-

ночетныи долг.

КОМСОМОЛЬСКИЙ ПРАЗДНИК ТРУД А
3 октября был праведен Всесоюзный комсомольско-моло­

дежный субботник, в котором приняли участие многие моло­
дые орчане- 4120  комсомольцев трудились на своих рабочих 
местах, около 1000— на строительных об'ектах, 950 юно­
шей и девушек выезжали в совхозы, чтобы помочь сельчанам 
в уборке нартофеля. Всем в субботнике приняло участие 
8500 молодых орчан.

ПО-УДАРНОМУ
Большое строительство жи­

лых домов развернулось в
районе 240-го квартала. За не­
сколько месяцев здесь вырос­
ли крупнопанельные дома N2№ 
24, 28, 32 и 33. Помочь отде­
лочникам этих об'ектов при­
шли учащиеся школы №  28 
и нефтяного техникума.

По-ударному поработали и 
комсомольцы завода строи­
тельных машин. Свой суббот­
ник они провели на строитель­
стве детского сада.

с м о л о д е ж н ы м
ЗАДОРОМ

Строительная площа д в а  
спортивного комплекса завода 
имени Чкалова. Член комитета 
ВЛКСМ завода Николай Сте­
панов ставит перед прибывши, 
ми на субботник задачу: под­
готовить полы под укладку 
стяжки, убрать строительный 
мусор из подвальных помеще­
ний, вырыть траншею для 
прокладки коммуникаций.

Вскоре на помощь молодым 
нефтяникам прибыли молодые 
энергетики ТЭЦ №  1 во главе 
с комсомольским вожаком 
Александром Головиным.

С молодым задором труди­
лись ребята. К полудню 
Н. Степанов и А. Головин до­
ложили о том, что весь об'ем 
работ выполнен досрочно. На 
совесть поработали на важной 
стройке и комсомольские от­
ряды —  учащиеся нефтяного 
техникума и школы № 2.

В. КОГАЯ,
инструктор горкома ВЛКСМ.

НА СОВЕСТЬ
Этот дом из белого киэпи- 

ча будет самым большим в 
третьем микрорайоне. Прой­
дет немного времени, и десят­
ки семей орчан станут его но­
воселами. А пока его хозяева 
—  строители. Отделочные ра­
боты ведут здесь передовые 
бригады О. Кох, В. Гинкзль, 
Э. Майер и В. Байкова из тре­
тьего и четвертого стройуп­
равлений.

Дружно работали молоды» 
отделочницы. Они вели ук« 
ладку мозаичных плит* По- 
ударному трудились и плотни­
ки из бригады В. Байкова. Од­
ни устанавливали двери в под­
вальных помещениях дома, дру­
гие остекляли витрины буду­
щего магазина*

РАБОТАЛИ ДРУЖНО
На ордена Трудового Крас­

ного Знамени Южуралмашза­
воде в этот день царила ат­
мосфера высокого трудового 
настроя. Производилась по­
белка и покраска цехов, вы­
полнялись текущие заказы, со­
бирался металлолом. Во всех 
этих работах участвовала не 
только молодежь, на суббот­
ник пришли и ветераны про­
изводства, комсомольцы 30-х, 
40-х и 50-х годов —  всего свы­
ше тысячи человек.

В штаб комсомольско-моло­
дежного субботника поступают 
первые радостные вести: со­
брано шесть вагонов металли­
ческого лома, очищена от 
строительного мусора терри­
тория детского садика в по­
селке машиностроителей, вы­
полнены многие важные про­
изводственные заказы.

На субботнике успешно по­
трудились В. Рупель, Г. Игна­
тов, В. Лимикин, А. Широков, 
и другие молодые производст­
венники.

С комсомольским задором трудилась на субботнике 
накатчица цеха № 1 4  Южуралмашзавода Александра 
Тягунова. В этот день девушка, как всегда, намного 
перевыполнила производственное задание.

Отлично работал на субботнике фрезеровщик тре­
тьего цеха ЮУМЗ комсомолец Аркадий Дегтярев.

Аркадин — ударник коммунистического труда, но­
сит почетное звание корчагинца.

• Фото И. ГЕРГЕЛЯ,

•  НОВОСТИ, СОБЫТИЯ, ФАКТЫ

УЧЕБНЫЙ ГОД УРАЛМАША
Термин «учебный год» обычно употреб­

ляют иримслительно к школе, вузу, тех­
никуму. Но на Уралмашзаводе никого не 
удивил мой вопрос: -sr Как начался у 
вас новый учебный год?

Уральский завод тяжелого машино­
строения имеет восемь школ рабочей мо­
лодежи, вечерние и заочные отделения 
машиностроительного техникума и вечер­
ний факультет. Этот факультет был со­
здан при заводе Уральским политехниче­
ским институтом. Ныне он начал здесь 
свой тридцать шестой учебный год. При­
мечательно.- что факультет почти ровес­
ник «отца заводов», как часто пазызают 
Уралмаш. За эти годы Уральский поли­
технический институт окончило без отры­

ва от работы 1749 уралмашевцев. Только 
в прошлом учебном году получили ди­
пломы инженеров 113 человек.

В 1970 году студентами факультета 
стали еще 150 рабочих и служащих заво­
да. Звание студента они завоевали на не­
легких конкурсных экзаменах. На фа­
культет было подано около 500 заявле­
ний. ' -*•

Очень популярен среди уралмашевцев 
машиностроительный техникум. За годы 
его существования вечернее отделение за­
кончили 1846 и заочное 549 рабочих и 
служащих. С намерением стать дипломи­
рованными техниками поступили сюда 
нынче 175 работников завода.

Свыше двух тысяч человек, по предва­

рительным данным, составит в этом году 
число Баводских «школьников». С 1966 
года (то есть с начала осуществления 
нынешнего пятплетнего плана) школы ра­
бочей молодежи окончили свыше пяти 
тысяч человек. Теперь среди работников 
завода число лид с неполным средним и 
средним образованием составляет свыше 
74 процентов.

Повышение общеобразовательного уров­
ня на предприятии — предмет постоян­
ной заботы администрации завода и об­
щественных организаций. Этим занимают­
ся специальные цеховые комиссии, воз­
главляемые заместителями начальников 
цехов. В них входят представители обще­
ственности, передовые рабочие и служа­
щие. Комиссии активно участвуют в под­
готовке к новому набору учащихся, кон­
тролируют посещаемость и успеваемость 
рабочих - студентов и рабочих-школьни. 
КОВ. Людмила БУТОРИНА,

корреспондент АПН.



жвмсемолккая
Е~ЧГЫ :1 ^

результат. Комсомольцы вы явили подрост­
ков, которые, пользуясь бесконтроль*
ностыо родителей, хулиганили на улицах, 
плохо учились. Таких ребят взяли на
учет и в дальнейшем старались не вы ­

Патруль идет по городу
I /  ПМСОМОЛЬСКАЯ организация Юж-

уралмаш завода уделяет большое 
внимание работе в подростками. J' нас 
создан комсомольский патруль- Он рабо­
тает в тесном контакте с общественностью, 
сотрудниками детской комнаты Ери пер­
вом отделении милиции. На помощь нам 
пришли студенты педагогического инсти­
тута и учащ иеся медицинского училищ а.

Ставим своей задачей пресечение фак­
тов правонарушений со с т р о п ы  подрост­
ков. предупреждение случаев наруш ения 
порядка. Первые же рейды дали ощутимый

пускать из поля зрения,
В дело включился совет общественно­

сти. В него вошли активисты  —  расточ­
ник цеха Л1 10 А- Егунов, учащ аяся 
медучилища М. Кириллова, пенсионерка 
Т. Богуславская- На заседаниях совета 
разбирают поведение подростков, беседу­
ют с их родителями, принимают конкрет­
ные меры.

Комсомольцы серьезно думают над судь­
бами Сергея Чеботарева, Юрия Следкова, 
Григория Сулименова, Сергея Михайлова. 
Эти ребята плохо учились, вызываю ще ве­

ли себя на улицах, некоторые из них 
бросили ш колу. Совет общественности 
призвал к ответу их родителей. За каж ­
дым из ребят закреплены взрослые, чле­
ны комсомольского патруля- 

Много времени уделяют важному делу 
работница завода Е. Кузьмина, рабочие 
В- Ж аренков, А. Бабуров, М. Биленко, 
студенты педагогического института 
Н. Голубева, Ю, Федоров. Кропотливая ра­
бота дает плоды- Заметно улучш или свое 
поведение братья Саша и Леонид Облико- 
вы, Сергей 'У ксунбаев и другие. Глядя на 
тех ребят, за  которыми установлен посто­
янны й контроль со стороны комсомольцев, 
их сверстники такж е подтягиваю тся.

•-.Патруль идет по городу. После трудо­
вого дня собираются в штаб парни и  де- 
Еушки, .чтобы заняться нужной обществен­
ной работой-

Н. ИЛЛАРИОНОВ,
начальник штаба комсомольского пагру. 
ля на Южуралмашзаводе,

Место в жизни
Немало покупателей бымает 

ежедневно в магазине As 17 в 
поселке железнодорожников. Их 
приветливо встречает А. Ивше- 
ва. Здесь, за прилавком, ее радо, 
чее место.

Комсомолка Ившева трудятся 
здесь уже пять лет. Xodoiuo 
трудится! Стрит заглянуть в 
книгу жалоб и предложений. 
Записи говорят об умелой рабо­
те продавцов, покупатели бла­
годарят их за внимательное от­
ношение, умелую раскладку то­
варов.

Сейчас бригада продавцов, в 
которой работает А. Ившева, бо­
рется за высокое звание коллек­
тива коммунистического труда.

А. Ившева повышает свою 
квалификацию, учится заочно 
на втором курсе техникума.

О. КАРПОВ, 
рабкор.

=

• У к ом му н ис т о в  швейной фабрики

УЧИТЬСЯ
ДОЛЖЕН
КАЖДЫЙ

Большой разговор состоял­
ся недавно на заседании 
парткома фабрики об учебе 
молодежи в вечерних школах. 
Выступавшие говорили о недо­
работках в этом важном деле, 
вносили деловые предложения 
по устранению недостатков.

Разработав конкретные ме­
роприятия, члены парткома 
прорели работу в цехах. Они 
беседовали с молодыми ра­
ботницами, их родителями. 
Вопрос об учебе обсуждали 
на рабочих собраниях. Про­
веденная работа принесла 
свои плоды. За две недели 
после заседания парткома в 
школы рабочей молодежи за­
писались десятки молодых 
швей.

ВАЖНОЕ
ПОРУЧЕНИЕ
Обеденный перерыв, цех 

№  1. У рабочего места швеи 
коммуниста Тамары Траянсиой 
оживление.

—  Мне выпишите «Труд», 
«Комсомольскую правду», 
«Орскмй рабочий», журнал 
«Пионер», —  просит одна из 
швей.

—  А мне «Правду», «Из­
вестия», «Работницу», —  го­
ворит другая.

Общественный распростра-

Дядя Миша
Так зовут в совхозе 

«Садовод» пенсионера 
'М. Ф• Кулагина. Ему 65 
лет, но он по-прежнему 
в рабочем строю. Нынеш- 
ней осенью ветеран тру­
да активно помогает в 
уборке картофеля. До 

/ поздней ночи возит с 
полей овощи, доставляет 

{продукты и воду.
А. ОЛЕФИР,

работница совхоза *Садо- 
вда»

нитель печати Т. Траянская 
охотно выполняет эти прось­
бы. Не первый год дают ей 
коммунисты такое поручение. 
Швея успешно справляется с 
ним. Одной из первых на 
предприятии подала Т. Траян­
ская сводку об успешном за­
вершении подписки в своем 
цехе. Фактическая подписка 
на газеты и журналы превы­
шает плановые задания.

Успешно прошла подписка 
на газеты и журналы в кол­
лективах подготовительного и 
третьего цехов, где обще­
ственными распространителями 
мастер Мария Шапилова, мо­
лодые коммунисты Рита Мел- 
ковская и Валентина Линь- 
кова.

С высокой 
активностью

Во всех партийных органи­
зациях швейной фабрики про­
шли отчетно-выборные собра­

ния, В центре внимания ком­
мунистов были вопросы ор­
ганизации достойной встречи 
XXIV с'езда КПСС, успешного 
выполнения решений декабрь­
ского (1969 г.) Пленума ЦК 
КПСС, мобилизации внутренних 
резервов производства. Каж­
дый четвертый коммунист, 
присутствовавший на собра­
ниях, принял участив в об­
суждении докладов-

Хорошо работала в отчет­
ном периоде партийная ор­
ганизация второго цеха. Его 
коллектив постоянно перевы­
полняет задания. Партийным 
вожаком здесь вновь избрана 
передовая работница В. Емель­
янова.

Коммунисты третьего цеха 
избрали своим вожаком Раи­
су Луговую. Большим уваже­
нием пользуется она в коллек­
тиве.

Т. АНДРЕЕВА.

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ
(Окончание). ши и человек лучше работает.

З А ПОСЛЕДНИЕ годы в 
управлении было многое 

сделано по улучшению меди­
цинского обслуживания произ­
водственников. Станем и дальше 
вести работы в этом направле­
нии. В 1973—1974 гг. построим 
ночной профилакторий па 
ЗЬ мест (он будет расположен в 
первом этаже нового общежи­
тия), При нашем медицинском 
пункте организуем регулярный 
прием больных врачами. Подав­
ляющее большинство работников 
управления постараемся вовлечь 
в группы здоровья и производ­
ственной гимнастики.

Указанпой Bbjnre цели будет 
служить улучшение условий 
труда и отдыха на производстве. 
Все службы управления обору­
дуем санитарно-бытовыми поме­
щениями в соответствии о дей­
ствующими нормами; обеспечим 
работников предприятия спец­
одеждой современных образцов и 
стандартов; оборудуем уголки 
отдыха во всех цехах и служ­
бах: обеспечим кабины водите­
лей подвижного состава эффек­
тивной вентиляцией и т. д. Спе­
циальные пункты. предусматри­
вают газификацию ряда переде­
лов, механизацию уборки сало­
нов вагонов и помещения вдго- 
норемцнтных мастерских, а так­
же ряд других работ.

Принимаются меры к дальней­
шему улучшению санаторно-ку­
рортного лечения и организован­
ного отдыха трудящихся. В на­
шем коллективе хорошо знают 

£Т£ даинуд -хорошо отдохнув*

Планом намечено, что местный 
комитет профсоюза ежегодно 
будет приобретать не менее 
15 путевок в санатории. 25 — в 
дома отдыха, 10 — туристских. 
Организуем однодневные оздо­
ровительные туристские по­
ходы в живописные окрестности 
города. В летнее время станут 
традицией массовые выезды па 
туристскую базу «Романти­
ка». рсеми видами оборонно- 
спортивной работы охватим не 
менее 25 процентов работников 
управления. Предусмотре в о 
дальнейшее развитие художест­
венной самодеятельности, этим 
делом будет у нас руководить 
квалифицированный человек.

Третий раздел — «Изменение 
социальной и профессионально­
квалификационной структуры 
рабочих и инженерно-техниче­
ских кадров». . Осуществление 
намеченного в данной области 
потребует от нас, пожалуй, осо­
бенно больших усилий. Поста­
раемся добиться значительного 
сокращения текучести кадров по 
мотивам неудовлетворенности 
работников условиями труда и 
по материальным соображениям, 
полностью ликвидировать уволь­
нения по мотивам — «работа ве 
по специальности», «конфликт с 
администрацией или коллекти­
вом». В повестке дня — значи­
тельное расширение и укрепле­
ние состава кадровых работни­
ков, трудящихся в управлении 
от 5 до 8 лет.

О  А ПЛАНИРУЕМЫЙ не.
^  риод число работников 

трамвая £ общим средним обра» *

НА СНИМКЕ: передовой производственник завода строительных машпп 
Виктор Алексеевич Утенков. Он—токарь высокой квалификации, с иачц- 
ла пятилегки выполнил девять годзсых норм.

Фото П. МЯСНИКОВА j

ПЛАН СОЦИАЛЬНОГО
зованпем намечено увеличить 
на 140 человек. К 1975 году ко­
личество обучающихся без отры­
ва от производства должно со­
ставить: в высших учебных за­
ведениях — 15 человек, в техни­
кумах — 45 человек.

В результате обучения прак­
тиков и других работников уп­
равления в вечерних технику­
мах, заочных и вечерних инсти­
тутах увеличить количество ди­
пломированных специалистов с 
4,3 до 6,4 процента. Подготовить 
за этот период 200 водителей, 
100 производственников разных 
профессий. В 1970 — 1975 гг. 
после учебы на различных кур­
сах и повышения квалификации 
445 работников управления 
должны повысить разряд-класс.

Ежегодно будем обучать на 
курсах повышения квалифика­
ции 268 работников управления. 
Точно разграничено количество 
обучающихся по профессиям (в 
соответствии с требованиями 
производства). За этот период в 
институте повышения квалифи­
кации руководящих кадров 
пройдут обучение не менее 
10 членов нашего коллектива.

Важным делом явится укреп­
ление шефских связей управле­
ния с общеобразовательной шко­
лой № 35 и профессионально- 
техническим училищем № 7. 
Речь идет о практической по­
мощи педагогическому персона­
лу этих учебных заведений в 
профессиональной ориентации 
молодежи.

В повестке дня — внедрение 
элементов профессионал ь н о й

ориентации, активного набора и 
подбора кадров. Разработаем 
процедуру приема в ряды кол­
лектива трамв.айного управле­
ния, подготовим «Слово к по­
ступающему в ОТУ». Законо­
мерным представляется переход 
к перемещению работников с од­
ного участка на другой не толь­
ко в связи о производственной 
необходимостью, но и с учетом 
наклонностей и способностей.

Предусмотрены специальные 
меры морального поощрения за 
долголетнюю и . безупречную ра­
боту в коллективе. Мы уже при­
своили отдельным .. товарищам 
звание «Почетный трамвайщик». 
Практика показывает, что такая 
форма поощрения лучших имеет 
большое воспитательное значе­
ние.

D  АЖНЕЙШИМ рычагом ус-
и  пешыога решения постав­

ленных задач осуществления 
комплексного плана социального 
развития коллектива является 
дальнейший полем социалисти­
ческого соревнования, развитие 
коммунистических взаимоотно­
шений.

Самое серьезное внимание бу­
дет «обращено на улучшевие 
качественного, состава руководя­
щих и инженерно-технических 
работников. Будем укреплять 
творческое и деловое содружест­
во рабочих и инженерно-техни­
ческих работников, входящих в 
творческие бригады и группы. 
Спланирован рост творческих 
об’единений — отделений науч­
но-технического общества я
БОИР, бюро., экономя чвскогй



U  А ЗАВОДЕ имени Чкадзв» 
*  * были организованы за­

нятия экономических курсов по 
32-яасовой  программе- Лекции 
здесь читали директор предпри­
яти я  тов. Болдырев, зам. дирек­
тора по экономическим вопросам 
тов- Пилюк, главны й бухгалтер 
тов. Логинов, начальник плано­
вого отдела тов. Васильева, на­
чальник финансового отдела гов. 
Краснов и другие.

Занятия начались в октябре 
1 9 6 9  года и  закончились в сен­
тябре нынешнего. Слушателями 
курсов были начальники основ­
ны х цехов, секретари партий­
ны х организаций, заместители 
главны х специалистов и замес­
тители директора.

Сейчас заканчиваю тся экза­
мены. Слушатели добросовестно 
готовились к ним, дают хорошие 
ответы- Четкие знания у началь­
ника цеха 2 тов. Янчуркина, 
начальника второго маслоблока 
тов. Хасанова, заместителя глав­
ного инженера по светлым неф­
тепродуктам тов. Домбровского, 
начальника цеха Л ; 1 тов. 
Скрипникова и других-

22  сентября на заводе была 
проведена экономическая конфе­
ренция по теме «Экономия затрат 
на 1 рубль товарной продукции 
и  пути повыш ения произво­
дительности труда». Ставилась 
ц ел ь— вскрыть внутренние ре-

ГЛУБОКО ВНИКАЯ 
В ЭКОНОМИКУ

зервы . и  докладом выступил за­
меститель директора по экономи­
ческим  вопросам тов. Пилюк. Он 
говорил об успехах коллектива за 
период работы в новых услови­
ях.

Значительно увеличился вы ­
пуск автомобильного бензина с 
октановым числом 72- Выпуск 
малосернистого дизельного топ­
лива возрос в 2 ,6  раза, а сер­
нистого м азута— в 4 ,6  раза. 1!а 
заводе освоен выпуск осевого 
масла и мартеновского мазута. 
Значительно улучш ились эконо­
мические показатели: реализация 
за последние два года возросла 
ка  2 8  процентов, выпуск вало­
вой продукции— на 2 6  процен­
тов, прибы ль— на 26  процентов. 
Эю  достигнуто главным образом 
за счет интенсификации процес­
сов, соверш енствования и внед­
рения новых технологических 
схем, современной техники, 
практической реализации планов 
научной организации труда.

На заводе в большинстве ос­
новных цехов ликвидированы 
промежуточные, сы рьевые и то­
варные парки. М еханизирован

ручной труд при покраске оо- 
чек в тарном цехе-

Коллектив из месяца в месяц 
выполняет обязательную номен­
клатуру по нефтепродуктам и 
имеет устойчивые экономические 
показатели. За S месяцев теку­
щего года реализация товарных 
продуктов была выше пла­
на на 1 5 4 7  ты сяч рублей, 
производительность труда по 
сравнению с соответствующим 
периодом прошлого года во’рос- 
ла на 1 1 ,7  процента, а средняя 
зарплата по сравнению с соот­
ветствующим периодом прошлого 
года— на 8 ,8  процента.

За счет сниж ения затрат иа 
1 рубль товарной продукции 
завод в первом полугодии эДого 
года получил 127  ты сяч рублей 
сверхплановой прибыли-

Задача сегодня состоит в том, 
чтобы мобилизовать новые ре­
зервы , внедрить их в производ­
ство и добиться дальнейшего 
сц,'л;ения затрат на рубль то­
варной продукции.'

Усилия должны быть направ­
лены на борьбу с потерями неф­
тепродуктов за счет уменьш ения

промежуточных резервуаров и 
установления строгого контроля 
за сливом нефти, нефтепродуктов 
и  реагентов, которые поступают 
на завод. Важным делом являет­
ся улучш ение работы печей, 
повышение коэффициента по­
лезного действия. Нужно осу­
ществить реконструкции па ус­
тановках АВТ-3, ЭЛОУ-АВ’Г и 
других. Есть возможность эконо­
мить энергозатраты за счет за ­
мены паропрпводов на электро­
приводы у насосов, применения 
рациональных схем электроснаб­
ж ения, замены машинных возбу­
дителей на полупроводниковые. 
Нужно реш ить вопросы увеличе­
ния вы пуска масел, уменьш ения 
непроизводительных расходов.

На конференции выступили 
начальник иеха Л : 3 тоз- Воро­
шилов, начальник второго цеха 
тов. Янчуркин, начальник мас­
лоблока .V: 2  тов. Хасанов и 
другие товарищи- Они говорили 
о .вн у тр ен н и х  резервах и моби­
лизации их.

Конференция приняла реко­
мендации, направленны е на быст­
рейшее внедрение важ ны х меро­
приятий в производство.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ к о р р е с .
ПОНДЕНТ «ОРСКОГО РА.
БОЧЕГО» — РЕДАКЦИЯ
МНОГОТИРАЖКИ «НЕФТЯ­

НИК».

На Южно-Уральском ордена 
Трудового Красного Знамени 
никелькомбнвате строится 
новый кобальто-сульфагиыи 
цех.

Фото И. ЕВГЕНЬЕВА.

На сцене—

молодежь
В ноябре нынешнего 

сода эстрадному ансам.  
блю * Молодость» испол.  
нится 14 лет. Коллектив 
не раз бывал в нашем 
городе• Первый концерт, 
его состоялся у  нас в 
1959 году. И вот' мало, 
дые мастера эстрады 
снова у орчан.

Гости порадовали но* 
вой интересной програм­
мой. Зрители горячо ап­
лодировали им за испол­
нение популярных песен, 
оригинальных цирковых 
номеров и танцев. Осо­
бый успех выпал на до­
лю молодого певца 
Б. Лобанова, выпускни­
цы циркового училища 
Нины Дорониной, кон­
ферансье Эдуарда Смоль­
ного.

Много удовольствия 
принес нам этот, конверт, 

О. ЧЕРНИКОВА,

РАЗВИТИЯ КОЛЛЕКТИВА
анализа, совета научной органи­
зации труда, бюро технической 
информации.

Намечены меры по расшире­
нию шефства внженерно-техпц- 
ческих работников над рабочими, 
занимающимися без отрыва ст 
производства, а также овладе­
вающими новыми специально­
стями или отстающими. Усили­
вается личная ответственность 
инженерно-технических рабэгни- 
ков за положение дел на произ­
водственных участках. Изменит­
ся соотношение числа дипломи­
рованных специалистов в служ­
бах, цех ах и отделах — в поль­
зу служб и цехов.

Разработаем и утвердим поло­
жение о внутреннем трудовом 
распорядке. Усилится требова­
тельность к нарушителям тру­
довой и производственной дисци­
плины. Заметно расширится 
шефство передовиков и новато­
ров производства над отстающи­
ми рабочими.1 Практиковать 
предварительную информацию 
коллектива о кандидатах на 
присвоение почетных зваитй и 
поощрение (не менее чем за 
3 дня до окончательного реше- 
ния).

Ставится задача усовершенст­
вовать систему работы с удар­
никами и членами бригад ком­
мунистического тр5ща. Ведь 
именно они являются знаменос­
цами социалистического ■сорев­
нования в коллективе, активны­
ми застрельщиками и проводни­
ками всего нового и передового. 
У нас уже разработан перспек­
тивный план работы школ нем­
е т р и ч е с к о г о  труда* В этом

деле работники управления на­
копили определенный опыт. На­
чинаем практиковать отчеты 
ударников коммунистического 
труда перед коллективами, в 
которых они работают. Цель 
этого мероприятия ясна — това­
рищи узйают о достижениях пе­
редовика во всех областях ею 
жизни; с другой стороны, отчи­
тывающиеся с большей ответст­
венностью относятся к своей ра. 
боте, к общественной деятельно­
сти. Ежегодно будем проводить 
слеты передовиков производства 
и участников движения за ком­
мунистический труд.

В результате осуществления 
мероприятий за планируемый 
период мы будем иметь не ме­
нее 500 ударников, 3 службы и 
3 цеха коммунистического труда. 
Достигнем и конечной цели: 
труженикам управления будет 
присвоено это высокое звание в 
целом.

уА-Г  ОММУНИСТИЧЕС К О Е
^‘ ‘ '■воспитание и развитие 

общественной активности трудя­
щихся» — так называется пя­
тый раздел. Он открывается 
мероприятиями, которые наме­
чено осуществить в области 
марксистско-ленинского образо­
вания коллектива. Ежегодно 
всеми видами учебы в сети пар­
тийного и комсомольского по­
литпросвещения будем охваты­
вать не менее 80 производствен­
ников. В управлении начнет ра­
ботать народный университет о 
двумя факультетами — социаль­
но-экономических знаний и на­
учно-технического прогресса. За . 
эти б лец д дем пройдет обучен

ние не менее 250 товарищей.
Для успешной учебы примем 

меры по обеспечению пропаган­
дистов и слушателей научно- 
техническими средствами. Реше­
но приобрести пять >телевизоров, 
один фильмоскоп, одни кино­
проектор. Систематически будем 
пополнять книжный фонд биб­
лиотеки управления обществен­
но-политической, технической и 
художественной литературой.

Важнейшей задачей мы счи­
таем привитие слушателям всех 
звеньев политического просвеще. 
ния навыков самостоятельной 
работы над книгой.

Целенаправленно развернем 
подготовку пропагандистов для 
всех звеньев партийной и ком­
сомольской учебы. Ежегодно в 
вечернем университете марксиз­
ма-ленинизма будут начинать 
учебу не менее двух наших ком­
мунистов.

Таково вкратце содержание 
комплексного плана социального 
развития коллектива трамвайно­
го управления на 1970—1975 гг. 
Его осуществление вполне ре­
ально, ряд мероприятий уже 
проведен в жизнь,

А что нам даст практически 
осуществление плана в целом? 
Мы готовы ,к ответу на этот до­
прос. Наши экономисты подсчи­
тали, что в результате повыше­
ния уровня производственной и 
общественной деятельности кол­
лектива мы получим за указан­
ный период не менее 850 тысяч 
рублей экономического эффекта.

Я. ГИБЕРТ, 
директор трамдэнного уп­
равления*

НА СНИМКЕ: лучший элект­
росварщик участка сборки ков­
шей с рукоятью цеха № 7 Юж- 
уралмашзавода Николай Шаку­
ров. Он хорошо овладел мето- 
дами автоматической и полуавто­
матической сварки в среде угле­
кислого газа. Изготовляя балки 
для рукоятей ковшей, Николай 
Шакуров ежесменно выполняет 
задания на 160—180 процентов,

. И* НЕСТЕРОВА,

ученица 10 <<А>> класса щко  ̂
ды № 2,

Настенный

календарь 

1971 года
Ежегодно в нашей стране 

отмечается около 50 междуна­
родных и советских праздни­
ков.

Когда впервые начали ия 
отмечать?

Какова история их возник* 
новения?

Кто и когда утвердил дату 
празднования?

На все эти вопроси отве­
чает Настенный календарь, 
впервые созданный Издатель­
ством политической литеоа- 
туры.

На каждом листке календа­
ря —  цветная иллюстрация к 
основному празднику месяца, 
табель-календарь и краткая 
история всех отмечаемых в 
этом месяце праздников.

Рассчитанный на массового 
читателя многокрасочный ка­
лендарь, большого формата и 
высокого качества полиграфи­
ческого исполнения, даст не 
обходимые сведения о 
ждународных и со- 
праздниках, облегчи 
гандистам и агит* 
готовку бесед 
ных датах.



С П О Р Т И В Н А Я  Х Р О Н И К А
С первых дней учеб­

ного года футбольные 
команды школ города 
вступили в борьбу за 
приз «Золотая осень». 
На старт вышли 34 
команды, которые раз­
биты на четыре под­
группы. В результате 
прошедших игр в фи­
нал вышли команды 
школ № №  5, 48, 35, 50.

В первом полуфинале 
встретились команды 
школ № №  5 и 48. 2:0 а 
пользу юных футболи­
стов школы №  48 —  та- 
ков итог встречи. Во 
втором полуфинале
команда школы N2 35 со 
счетом 3:1 одержала 
победу над школой 
№  50. Финальная встре­
ча школ № №  35 и 48 
принесла победу пер­
вым со счетом 5:3.

За третье место бо­
ролись школы № №  50 и 
5. Со счетом 2:0 побе­
дили учащиеся школы 
№  5. Команде-победи- 
тельнице вручен пере­
ходящий приз и диплом 
первой степени. Коман­
дам, занявшим второе 
и третье места, вручены 
дипломы соответствен­
ных степеней.

* « *
Коллективы физкуль­

туры первой группы 
провели первенство по 
баскетболу в зачет лет­
ней городской спарта­
киады. Среди мужских 
команд первое место 
заняли спортсмены за­
вода имени Чкалова, 
на втором месте —  ии- 
келькомбнната, на тре­
тьем —  механического 
завода.

Женская команда за­
вода имени Чкалова 
также завоевала титул 
чемпиона. Второе ме­
сто выиграла команда 
«СКЮУ», третье —  ме­
ханического завода.

* * *
Многолюдно было в 

этот день на площади 
Гагарина. Почти из всех 
школ города сюда при­
были юные велосипе­
дисты на дорожных ма­
шинах. Здесь давался 
старт соревнованиям на 
приз спортивного клуба’ 
«Южный Урал», учреж­
денный в честь воспи­
танников коллектива. 
Более 400 юных спорт­
сменов прибыли сюда.

С приветственн ы м и 
словами к ребятам об­

ратились первый секре­
тарь горкома ВЛКСМ 
В. Мешков, председа­
тель комитета по физ­
культуре и спорту
A. Колбинцев, чемпион­
ка СССР, мастер спорта
B. Дымова и мастер 
спорта В. Яшников. Они 
пожелали участникам 
успехов в спорте и уче­
бе, крепкого здоровья.

Дан старт. Один за 
другим уходят ребята и 
девушки на трассу го­
нок...

Судейская коллегия 
подсчитывает резуль­
таты. Ребятам не тер­
пится узнать свое место. 
Ведь 10 человек, заняв­
ших первые места, бу­
дут награждены грамо­
тами и ценными подар­
ками.

Соревнования прохо­
дили по двум возоаст- 
ным группам. В каждой 
и у мальчиков и у де­
вочек за первые три 
места’ вручаются меда­
ли, дипломы и подэоки, 
остальным участникам-- 
грамоты и подарки.

Первыми на пьедестал

ко '«М  пвдйймаютел 'ев. 
гласно занятым местам 
Вединеева В. (школа 
№  31), Сакс Т. (школа 
№  8) и Ткаченко (школа 
№  26). На алых лентах 
поблескивают медали. 
Среди мальчиков 1956—  
57 гг. рождения перзые 
три места заняли Ю. Ло- 
пин (школа №  9), Саи­
фу Лл и н (школа №  38), 
и Свердоненко (школа 
№  24). Среди мальчи­
ков 1954— 55 гг. рожде­
ния победили В. Опле- 
таев (школа №  8), Дени­
сов (школа '№ 2)
и В. Александров (шко­
ла №  56). У дево­
чек на пьедестал почета 
поднялись О. Назаоова 
(школа '№ 24), Тарасен­
ко (школа №  63) и На­
умова (школа №  38). 
Командный приз завое­
вали учащиеся школы 
№  24, на втором месте 
— школа №  9, на треть­
ем —  №  8.

Лучшим дано право 
поступить в централь­
ную велосекцию спор­
тивного клуба «Южный 
Урал».

В. КРЮК, 
старший инструктор 
городского комитета 
по физкультуре и 
спорту.

«ОКТЯБРЬ». Линогравюра Марка Мешкова из серии 
«Времена года».

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
7 ОКТЯБРЯ
18.00 — «Дорогами отцов»— 

хроникально - документ а л ь- 
ный фильм.

19.00 — Телевизионные но­
вости.

19.10 — Киножурнал.
19.20 — «Димка и волшеб­

ный домик» — передача для 
детей.

19.30 — «День радости» — 
хроникально - документа л ь» 
ный фильм.

МЕЛОДИИ ВЕНГЕРСКОЙ МОДЫ
ГГ ОД ЗВУКИ темпераментного чарда- 
* * ша начинается театрализованный 

Эпоказ мод, организованный крупнейшим 
внешнеторговым об’единенпем Венгерской 
Народной Республики «Хунгаротекс». Этот 
показ — ревю (автор его балетмейстер 
Р. Богар) проходит сейчас в Ленинграде, 
а затем будет продолжаться в Таллине и 
Риге. i

«Осенняя прогулка», «Лесное послание», 
«Урал», «Тайга» — таковы названия но­
вых венгерских моделей.

Венгерские художники сумели пред­
ставить их в неожиданных ярких и выра­
зительных сочетаниях, проявив при этом 
тонкий вкус и употребив широкую палит­
ру цветов. Заместитель генерального ди­
ректора «Хунгаротекс» Белла Лакотош 
говорит:

— Мы особепно тщательно готовились 
к показу моделей в Советском Союзе. 
Продукция «Хунгаротекса» — это ткани, 
готовое платье, верхний трикотаж. Сое­
динение торгует с фирмами более ста 
стран. И Советский Союз — один из на­
ших крупнейших торговых партнеров. В 
1970 году экспорт «Хунгаротекса» в СССР 
превысит 60 миллионов рублей.

Первыми на выставке побывали ленин­
градские специалисты в области одежды.

Директор Ленинградского Дома мод 
Нина Соколова заявила:

— Посланцы венгерской моды с боль­
шим вкусом оформили свою экспозицию. 
Высокую культуру и изысканный вкус

проявили венгерские модельеры в созда­
нии повых национальных моделей одеж­
ды. Мы увидели много нового, интерес­
ного, полезного для себя.

У директора крупнейшей фирмы «До. 
ма ленинградской торговли» Константи­
на Соловьева с венгерскими художниками 
давняя дружба. Они помогали в оформле. 
ннп некоторых залов Дома. .

— В экспонатах, представленных вен­
герскими друзьями, — сказал он, — ясно 
чувствуется современное направление 
моды. Особенно хороши молодежные ан­
самбли. Ярко выражен национальный ко­
лорит. Явно удались ансамбли «Нева», 
«Ленинград», «Рига», «Таллин». (АПН).

ВНИМАНИЮ ВЛАДЕЛЬЦЕВ ГАЗОВЫХ ПРИБОРОВ!
С наступлением отопитель­

ного сезона надо быть особен­
но внимательными при поль­
зовании газовыми приборами.

Напоминаем ОСНОВНЫЕ 
ПРАВИЛА:

1. Во время работы газово­
го прибора держите форточку 
открытой для доступа возду­
ха.

2. Перед розжигом и во вре­
мя работы отопительной пе­
чи. проточного или емкостно­
го автоматического водонагре­
вателя ОБЯЗАТЕЛЬНО ПРО. 
ВЕРЯЙТЕ ТЯГУ В ДЫМОХО­
ДЕ!

3. Не оставляйте без надзо­
ра отопительную печь с заж­
женной горелкой.

4. Не используйте газовые 
плиты для отопления помеще­
ний.

5. Своевременно йроизводя- 
*re ремонт печей и оголовков 
дымоходов.

6. Не допускайте детей и 
яиц, не обученных правилам 
пользования газом, к газо­
вым приборам.

7. Следите за своевремен­
ным представлением в трест 
«Орскмежрайгаз» актов о тех­
ническом состоянии дымэхо. 
Дов. /

Сроки представления ак-
гов:

для асбоцементных дымо­
ходов — 1 раз в год; для 
кирпичных — в квартал 
4 раз; для дымоходов от ото. 
пительных печей — .1 раз в 
год.

По всем вопросам" ремонта 
газовых приборов обращайтесь 
в службу эксплуатации {теле­
фон 2-06-47),.

Абоненты, желающие полу­
чить консультацию по вояро. 
сам работы газовых приборов, 
могут обратиться в техниче­
ский кабинет треста .«Орск-

межрайгаз» (телефон 2-03-49).
ПОМНИТЕ! Наруше н и е 

правил пользования газовыми 
приборами может привести к 
несчастному случаю — взры­
ву, пожару, отравлению!

Будьте осторожны при 
пользовании газом!

Трест «ОРСКМЕЖРАЙГАЗ».

Производится 
дополнительная запись

в балетную студию, работающую 
при клубе «Серп и Молот».

Занятия в студии организуют­
ся по средам о 18 час., по суббо­
там — с 11 часов.

За справками обращаться к 
руководителю студии.

ГПТУ № 1
ПРИНИМАЕТ ЗАКАЗЫ

на выполнение токарных, фре­
зерных, слесарных, литейных, 
сварочных, кузнечных работ.

За справками обращаться: про­
спект Мира, 8. Телефон 2-87-80.

ТРЕБУЮТСЯ:
Управлению орекпх электро­

сетей — электромонтеры, трак­
торист на трактор «Беларусь» с 
экскаваторным Ковшом.

Обращаться: у л. Станиславско­
го, 52. •

Орскому орсу Оренбургского 
отделения железной дороги — 
товаровед по таре, старшие бух­
галтеры, кассиры, продавец по 
торговле керосином, сторожа по 

1 охране магазинов.
Обращаться по адресу: ст.

Орск, Вокзальное шоссе, 16. Ос­
тановка трамвая «Горем».

•
Орскому ликеро-водочному за­

воду —  грузчики, плотники, сле­
сари по ремонту и обслужива­
нию оборудования, кочегар, ра­
ботницы.

Обращаться но адресу: ул. 
Ф. Энгельса. 30.

Редактор М- П. ЛУКЕРЧЕНН0.

т п е а т /г с  
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ТЕАТР ДРАМЫ—в 19 ч. 30 м,

— Память сердцам 
Кинотеатр «Мир» — в 10 ч. —

А крепость была неприступная, 
в 12. 15, 18, 21 ч. — Цветок
и камень (две серии).

Кинотеатр «Октябрь»—в 10 ч,
— Таинственный остров, в 12, 
15, 18, 21 ч. — Цветок и ка­
мень (две серии).

Кинотеатр «Восток» — в 10 ч.
— Золотые часы, в 13 ч. 30 м.,
15 ч. 30 м., 17 ч. 30 м., 49 ч.
30 м.. 21 ч. 30 м. — Преступле­
ние и наказание (2-я серия).

Дом культуры металлургов — 
в 15, 47, 19, 21 ч. — Трое выш­
ли из леса.

Дом культуры треста «Орск. 
промстрой» — в 17, 19, 21 ч. — 
Виннету — вождь апачей.

Дом культуры машинострои­
телей—в 11. 13, 15, 17, 19, 21 ч.
— Если есть паруса.

Дом культуры железнодорож. 
ников — в 13, 15, 17, 19 ч. (вре­
мя моек.) — Ищите и найдете.

Клуб пос. Гудрон — в 15, 47. 
19 ч. (время моек.) — Годен 
к нестроевой.

Орскому заводу сборного же­
лезобетона № 1 треста «Же­
лезобетон» — формовщики же­
лезобетонных изделий, электри­
ки, каменщики, слесари, токари, 
тракторист-бульдозерист, началь­
ник цеха по производству желе­
зобетонных изделий.

Оплата труда сдельно-преми­
альная и повременно-премиаль­
ная.

Одиночкам предоставляется 
благоустроенное общежитие.

Адрес завода: ул. Строите-
лей, 44. Проезд автобусом № 2, 
трамваями №№ 1 и 2 до оста­
новки «Железобетонный завод». 

•
Орскому тресту столовых —

буфетчицы, повара, посудницы, 
уборщицы, рабочие в овошехра. 
пилище (на ул. Строителей и в 
пос. Крекинг), шоферы, водители 
мотороллеров, слесари, электри­
ки, газоэлектросварщик, плотни­
ки, штукатуры-маляры, грузчики 
(оплата труда сдельная).

Обращаться по адресу: ул. 
Строителей, 38.
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ГПТУ № 1 — технички. 
Обращаться по адресу: про­

спект Мира, 8,


