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МНОГОТИРАЖНАЯ ГАЗЕТА
На предприятиях и стройках 

города издается шесть много­
тиражных газет. Это боевые 
помощники партийных органи­
заций в широком развертыва­
нии социалистического сорев­
нования за досрочное выпол­
нение производственных пла­
нов. в коммунистическом вос­
питании трудящихся.

Немало нового, .интересного 
можно найти на страницах на­
ших многотиражных газет. Бли­
же стала их связь с читателя­
ми, увеличилось число публи­
каций писем и заметок, растут 
ряды рабкоровского актива.

Многотиражная газета наце­
ливает внимание коллективов 
на решение задач по дальней­
шему росту производительно­
сти труда, экономии сырья и 
материалов, выпуску продук­
ции высокого качества. На 
страницах заводских газет от­
водится много места материа­
лам о ходе внедрения новой 
техники и технологии, научной 
организации труда.
* Ведущей темой для много­

тиражек стала подготовка к 
XXIV  съезду партии, выполне­
ние предс’ездовских обяза­
тельств. Из номера в номер 
под рубрикой «XXIV с’езду

КПСС —  достойную встречу!», 
публикует материалы много­
тиражная газета нефтепере­
рабатывающего завода имени 
Чкалова «Нефтяник», в кото­
рых рассказывает читателям 
о ходе выполнения предс’ез­
довских обязательств, вскры­
вает неиспользованные резер­
вы производства. Нашли на ее 
страницах постоянную пропис­
ку рубрики «Резервы — в дей­
ствие», «Потерям — бой!». Га­
зета последовательно осве­
щает ход выполнения меро-- 
приятий, намеченных в ходе 
обсуждения Письма ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ.

Широко освещает газета 
участие трудящихся завода в 
уборке урожая. Их самоот­
верженному труду на совхоз­
ных полях была, например, по­
священа специальная страница 
«Больше хлеба — сильнее От­
чизна!».

Особое внимание пропаган­
де достижений новаторов, рас­
пространению их опыта уделя­
ет многотиражная газета «На 
стройке» (трест «Орскпром- 
строй»). На ее страницах нахо­
дят место вопросы партийной 
и комсомольской жизни, рас­

сказы о передовиках произ­
водства и активистах. Газета 
держит под постоянным кон­
тролем пусковые об’екты юби­
лейного года. К сожалению, 
отдельные материалы не отли­
чаются глубиной изложения 
темы, носят следы поспешно­
сти. Оставляет желать лучшего 
язык и стиль газеты. Кстати, 
этого упрека заслуживает и 
многотиражка мясоконсервно­
го комбината «За мясную ин­
дустрию».

Нельзя сказать, что много­
тиражные газеты «За совет­
ский никель» (комбинат «Юж­
уралникель»), «Машинострои­
тель» (Южуралмашзавод), 
«Молот» (механический завод) 
не стремятся идти в ногу со 
временем. На их страницах 
освещается предс'ездовское 
соревнование, поднимаются 
вопросы по рациональному ис­
пользованию внутренних ре­
зервов, экономии и бережли­
вости, в какой-то мере осве­
щается деятельность партий­
ных, профсоюзных и комсо­
мольских организаций, расска­
зывается о передовых людях. 
Однако не всегда начатый 
разговор доводится до конца. 
Об ясняется это, видимо, от­

сутствием широкого авторско­
го актива. Редко еще появ­
ляется в многотиражных газе­
тах рубрика «По следам наших 
выступлений».

Пробуждать у каждого со­
ветского человека желание 
внести свой достойный вклад в 
досрочное выполнение пяти­
летки, в успешное выполнение 
предс’ездовских обязательств, 
поднимать на щит славы пере­
довиков труда, помогать вскры­
вать производственные резер­
вы, бичевать недостатки — та­
кова главная задача нашей пе­
чати, всех рабочих корреспон­
дентов.

Жизнь коллектива не скла­
дывается лишь из работы на 
производстве. Рабочий, спе­
циалист, служащий стремятся 
разумно использовать свое 
свободное время. На страни­
цах многотиражных газет сле­
дует освещать вопросы куль­
туры, быта, учебы и отдыха 
трудящихся.

Многотиражная газета — ис­
пытанное, боевое оружие в 
арсенале средств коммунисти­
ческого воспитания трудящих­
ся, в мобилизации активности 
м энергии масс на выполнение 
задач экономического и куль­
турного строительства. Пер­
вейший долг партийных орга­
низаций — сделать заводские 
газеты интересными, действен­
ными печатными органами.

КРАСНЫЕ
ЗН АМ ЕН А-

ПОБЕДИТЕЛЯМ
Об'единенный постройк о м 

профсоюза треста «Орскпром- 
строй» подвел итоги социалисти­
ческого соревнования за август 
юбилейного года. За успешный 
труд коллективу третьего строй­
управления присуждено перехо­
дящее Красное знамя и Почетная 
грамота. Месячный план по ген­
подряду он выполнил на 143 про­
цента, по собственным работам 
— на 164,3 процента. Получено 
прибыли в сумме 10,2 тысячи 
рублей.

Среди вспомогательных пред­
приятий первое место завоевал 
коллектив жилищно-коммунальной 
конторы.

Первое место также у тружени­
ков строительного участка СУ-4, 
где старшим прорабом Н. Борщ. 
План по генподряду и по собст­
венным работам они перекрыли 
более чем в два раза. Экономия 
от снижения себестоимости стро­
ительства составила 16,2 тысячи 
рублей.

КОЛЛЕКТИВНЫ Й КОР­
РЕСПОНДЕНТ — МНОГО­
ТИРАЖНАЯ ГА ЗЕТА  «НА 
СТРОЙКЕ».

•

Михаил Дени­
сович Слатов —  
слесарь, работает 
1 медницком це­
хе пассажирского 
штотрансп о р т- 
ного предприятия 
№ 2 . В коллек­
тиве о нем гово­
рят как о хоро­
шем производст­
веннике, мастере 
своего дела.

М. Слатов —  
активный раци­
онализатор- На 
эго счету нзмало 
ценных рацпред­
ложений.

НА СНИМКЕ: 
М. Д. Слатов- 

Фото В . ГУБА- 
ГОВА.

В  П  Е  Р  Е  Д  Н Е ­
М О Л О Д Ы Е  Н Е Ф Т Я Н И К И
Успешно трудятся на строительстве установки биохимической 

очистки сточных вод молодые нефтяники завода имени Чкалова.
По-ударному несут вахту комсомольцы Л. ГорелсСва, Т. Сакина, 

В. Волков, С. Аникин, Ф . Мухаметова, Н. Трахов и другие.
Пример в труде показывает здесь молодой коммунист Геннадий 

Пустовалов. Семь лет назад он пришел на предприятие поспе 
окончания ремесленного училища. Успешно без отрыва от произ­
водства закончил нефтяной техникум, работает старшим операто­
ром на установке.

За хорошую работу на строительстве установки биохимической 
очистки Геннадий Пустовалов награжден Почетной грамотой гор­
кома ВЛКСМ и ценным подарком.

С ОПЕРЕЖЕНИЕМ 

Г Р А Ф И К А
Широко развернулось в кол­

лективе завода электромонтаж- 
} ных изделий социалистическое 
'  соревнование за достойную 

встречу X X IV  с ’езда КПСС. 
Электромонтажники взяли повы­
шенные обязательства, решили 
выполнить план нынешнего года 
к 21 декабря, а пятилетний плач

Si —к 1 октября. Сверхплановой 
продукции за пятилетие будет

выдано на 1,5 миллиона рублей.
Слово нс расходится с делом. 

Продукция выдается с опереже­
нием графика, сейчас на тру­
довом календаре коллектива за­
вода уже конец декабря. Чере-з 
несколько дней мы буДем рапор­
товать о завершении пятилетки.

Большой, трудовой накал чув­
ствуется в бригадах, возглавля­
емых И. Рыжковым и О. Алек­
сеевой. Слесари-сборщики из брига­
ды Ивана Рыжкова ежесмен­
но выполняют свои задания на 
165— 170 процентов, на 30—35 
процентов перекрывает задание

на монтаже силовых шкафов и 
бригада О. Алексеевой, с опере­
жением графика выдает продук-
цию бригада коммуниста Миха.
ила Короткова.

В эти дни изготовляем элск-
тромонтажные изделия по зака-
зам многих предприятии соии.
алнстических стран. Для про-
мышленных об’ектов нашей

1 страны. Качество продукции вы- 
I сокое.

В. Ш И Р Я ЕВ ,
начальник планового отдела 

| завода электромонтажных из­
делии.

ЧЕТВЕРТЫЙ ИСПОЛИН
Технический проект новой 

мощной советской электро­
станции Богучанской ГЭС раз­
рабатывается в институте 
«Гидропроект». Главный ин­
женер проекта Евгений 
Блонд рассказал корреспон­
денту АПН:

— Богучанская ГЭС соста­
вит четвертую ступень Ангар­
ского каскада. Место для ее 
створа выбрано вблизи впаде­
ния Ангары в Енисей. По 
мощности —  4 миллиона кило­
ватт — новая гидростанция не 
уступит первой очереди Брат­
ской ГЭС. Напомню, — заявил 
он, — что первой ГЭС Ангар­
ского каскада является Ир­
кутская гидроэлектростанция. 
Она построена еще по ленин­
скому Государственному пла­
ну электрификации России 
(ГОЭЛРО) и имеет мощность 
660 тысяч киловатт. За ней 
следуют Братская ГЭС и

АНГАРЫ
строящаяся сейчас Усть-Илим­
ская гидростанция, состав­
ляющие вторую и третью сту­
пени Ангарского каскада.

Каково значение проекти­
руемой четвертой станции ка­
скада?

— Прежде всего она, как и 
предыдущие гидростанции на 
Ангаре, станет энергетическим 
центром большого индустри­
ального района, богатого ле­
сом и полезными ископаемы­
ми. Возле Богучанской ГЭС 
возникнут алюминиевые заво­
ды и предприятия по перера­
ботке древесины. После завер­
шения строительства Богучан­
ской ГЭС Ангарский каскад 
станет давать около 70 мил­
лионов киловатт —  это почти 
две трети от энергетического

потенциала Ангары. Электро­
энергия каскада будет не 
только питать хозяйство Си­
бири, но ее'смогут перебрасы­
вать и в европейскую часть 
страны.

Каковы особенности строй­
ки?

— Подобно Иркутской ГЭС 
Богучанская станция будет 
иметь камненаносную плоти­
цу, сооруженную из местных 
материалов. Подсчеты пока­
зывают, что новая станция 
обойдется дешевле Братской. 
И прежде всего потому, чго 
она сооружается вслед за дру­
гими станциями — можно ска­
зать «на потоке». Налицо и 
крепкая производственная ба­
за, которую не надо создавать 
заново, и опытные кадры стро­
ителей, уже возводивших пре­
дыдущие станции каскада, 

Жан КАЦЕР, 
корреспондент АПН.



Р А С Т Е Т
БОЕСПОСОБНОСТЬ
ПАРТОРГАНИЗАЦИИ

Боевитость каждой первичной партийной организации опреде­
ляется деловым обсуждением стоящих перед ней вопросов, при­
нятием конкретных решений и, разумеется, практическими резуль­
татами, которые следуют за этими решениями!

Вынося на обсуждение узловые вопросы, мы поручаем членам 
партбюро не только осуществлять контроль за ходом выполне­
ния принимаемых решений, но и оказывать практическую помощь 
на местах.

Обсуждалась, в частности, деятельность комсомольской органи­
зации, подготовка к новому учебному году в системе партпросве­
щения, вопросы повышения экономической эффективности произ­
водства, технического прогресса и НОТ. Активное участие в об­
суждении этих вопросов принимали члены партбюро А. Ефремов, 
Г, Загородняя, И. Рублевин, Н. Филиппова.

Большое внимание уделяем подготовке и проведению партийных 
собраний. На обсуждение выносились такие вопросы, как повыше­
ние роли коммунистов управления треста в выполнении пред'юби- 
лейных обязательств,-об участии коммунистов в подготовке пар­
тийных собраний.

В подготовке собраний приняло участие (кроме членов парт­
бюро) около 60 коммунистов. Активно выступают на собраниях, 
вносят деловые предложения коммунисты В. Медведев, Г. Кури­
лов, А. Чеканов, И. Панюков. О ходе выполнения принимаемых 
решений регулярно информируем коммунистов.

Действенный контроль за выполнением партийных поручений 
сказался на росте активности членов партии. Члены партбюро 
А. Ефремов и И. Рублевин, отвечающие за деятельность проф­
союзной и комсомольской организаций, установили тесный кон­
такт с месткомом и бюро ВЛКСМ, участвуют в составлении планов 
работы, оказывают практическую помощь в подготовке и проведе­нии собраний.?

Не забызаеЦ о партийной учебе, идейной закалке коммунистов. 
В этом году, кроме школы основ марксизма-ленинизма, впервые 
начнутся занятия в семинарской группе по экономике, проводите 
которые будет заместитель управляющего трестом коммунист 
тов. Рябов.

Уделяем внимание лекционной пропаганде. Создана своя лек­
торская группа в составе 23 человек. В нынешнем году прочитано 
уже 13 лекций, в том числе на экономические и научно-техниче­
ские темы. Выступают перед строителями руководители треста 
глазные специалисты.

Вошло, в практику регулярное проведение политинформаций 
(каждый понедельник). Ответственными за проведение их являются 
коммунисты тт. Добротворский и Нелькин.

Активизация деятельности партийной организации 
влияет на все стороны жизни коллектива и прежде 
вается на производственных показателях.

Однако достигнутые результаты нас далеко не успокаивают. В 
работе партбюро имеются еще недостатки. О них и говорили ком­
мунисты на недавно прошедшем отчетно-выборном собрании. Ука­
зывалось. в частности, что партбюро недостаточно уделяет внима­
ния наглядной агитации, не всегда глубоко вникает в дела произ­
водства, борьбе за технический прогресс. Все замечания и пред­
ложения коммунистов обобщены, по ним разработаны конкрет 
ные мероприятия. Выполнение их позволит коллективу треста ус­
пешнее справиться с предс'ездоаскими обязательствами.

Ф. СОСНОВЕНКО,
секретарь партбюро управления треста «Оренбургспецстрой».

положительно 
всего сказы-

Свой трудовой путь етарптогй конверторщик 
плавильного цеха Анатолий Николаевич Маль­
цев начал на никелькомбпнате двенадцать лег 
назад, после окончания ремесленного училища. 
Сейчас он — опытный металлург, в совершен­
стве владеет избранной специальностью. Свои 
знания и мастерство А. Мальцев не только 
умело применяет в работе, но и щедро передает

молодежи. На ударной вахте в честь X X IV  с'ез- 
дй КПСС бригада конверторщиков, возглавляв* 
мая А. Мальцевым, трудится с энтузиазмом, по­
стоянно перевыполняет сменные задания.

НА СНИМКЕ: старший конверторщик пла­
вильного цеха А. Н. Мальцев (слева) и конвер­
торщик комсомолец Николай Карпов.

Фото А. ИСЕНБАЕВА.

Ленинский
у р ок

« По-ленински учиться 
коммунизму!»—под таким

ства по достойной встрече 
XXIV с'езда партии, прово­
дятся громкие читки речи 
Ильича, молодежь на деле 
старается выполнять его эи. 
веты.

Организованно прошел 
Ленинский уроке четвертом 

девизом будут проходить в цехе (секретарь А. Коно. 
комсомольских организа- валов), в тарном (секре­

циях города Ленинские уро. гарь расточник А. Доянов) 
ки, посвященные 50-летию и паросиловом цехе (секрг- 
выстцпления В. И. Ленина тарь мсЛиинист В. Купцов) . 
на i l l  с'езде РКСМ. Второго октября на с об.

Молодые нефтяники за . ракии комсомольского ак. 
вода имени Чкалова дел. тива завода будут подведе- 
тельно готовятся к этой ны итог i Ленинского урока, 
дате• Во всех комсомоль- проведенного во всех ком. 
ских организациях прини. сомольских организациях- 
маются личные обязатель. Т. ЛАРИНА.

® Рейд «Комсомольского прожектора»

ПОКА ОДНИ ПРИЗЫВЫ
З ТА история началась 

давно, еще с октября 
1966 года, когда было при­
нято решение о строигсль:т- 

ве спортивного корпуса с 
закрытым плавательным бас­
сейном для нефтяников за­
вода имени Чкалова. Выпол­
нение заказа поручили кол­
лективу .СУ Л : 1 треста
№ Жил строй».

Нулевой цикл строители 
закончили уравнительно бы­
стро. В прошлом году они 
возвели стены, крышу, под­
готовили из монолита пла­
вательную ванну. И на этом 
дело застопорилось- На про­
тяжении восьми месяцев ны­
нешнего года на стройке би- 
до полная тишина.

На днях мы побывали на 
Строительстве спортивного 
комплекса. На видном месте 
—-плакат «Товарищи стро­
ители! Сдадим спортивный 
комплекс в 1970 году», В 
августе, как выяснилось* сю­
да должны были прийти от­
делочники. Однако работу они 
не начали ни в августе, нив 
сентябре. Почему?

В конце июля по предло­
жению главного инженера

СУ-3 треста «Жилстрой» топ. 
Акименко авторитетная ко­
миссия осмотрела плаватель­
ную ванну спорткорпуса и 
констатировала, что ванна 
подготовлена со значительным 
отклонением от проекта. До 
устранения дефектов присту­
пать к ее облицовке невоз­
можно. Комиссия установила 
следующие 'нарушения: борт 
ванны по размерам не соот­
ветствует проекту, искривлен 
г> плане и по вертикальным 
отвесам, в двух корпусах 
сальников не установлены 
болты, в остальных — болты 
короткие- Далее. Наружняя 
сторона ванны— прогоны, ко­
лонны, балки, стеной' имеют 
большие раковины, оголенную 
арматуру. На стенках не 
поставлены крюки для под- 
Еески труб. По длинным сто­
ронам ванны в обеих стен­
ках обнаружены вертикаль­
ные сквозные трещины.

Перечень дефектов можпо 
продолжить, но несмотря на 
замечания членов комиссии, 

строители СУ Xt 1 (началь­
ник тов. Гедзь). все еще не 
завершили здесь свои работы.

Наступила осень, встает

очередная задача —  провести 
в здание тепло, чтобы можно 
было продолжать отделочные 
работы в холодное время. А 
об ем этих работ по-прежнему 
большой. Отделочникам из 
СУ Л : 3, к примеру, надо 
оштукатурить 4730 квадрат­
ных метров, окрасить кле­
евой и масляной краской сте­
ны, полы, облицевать кафель­
ной плиткой 740 квадратных 
метров, метлахской плиткой — 
480 квадратных метров. Но 
полностью развернуть фронт 
работ отделочники нс могут, 
их подводят коллеги из 
стройуправления Л» 1-

На стройке мы встретились 
с главным инженером СУМ М  
тов. Стефаненко. Он заявил, 
что все работы управление 
выполнит согласно графику, 
утвержденному трестом. Одна­
ко устройство наружных ин­
женерных сетей, заметил ру­
ководитель, срывается по ви­
не заказчика— завода имени 
Чкалова. До сих пор не сог­
ласовано решение по прок­
ладке электрокабеля, не вы­
даны чертежи на' проводку 
телефона.

Спортивный корпус з-к. пус­

ковой об’ект- Стройка моло- 
■ дежная, комсомолия взяла 

над ней шефство. Здесь ре­
гулярно проводятся суббот­
ники и воскресники. Юноши 
к девушки выполняют раз­
личные работы, оказывают 
большую помощь, строителям.

Плакат, который мы встре­
тили .на пусковом объекте, 
призывает строителей сдать 
в эксплуатацию спортивный 
корпус в 1970 году. Но од­
них призывов, разумеется, 
мало, нужны конкретные де­
ла ...

Члены рейдовой бригады: 
В. ДЕМИНА — оператор 

завода имени Чкалова, 
Ю. ГУДКОВ—зам. началь­

ника городского штаба 
«Комсомольского прожек­
тора», Т. СИНИЦА -  сту. 

дентка Орского нефтяного 
техникума, член горкома 
комсомола, И. СОТНИКОВ 
— инженер управления глаз­
ного архитектора города, 

член штаба ударной комсо­
мольской стройки, А. ШНАЙ­
Д ЕР — начальник смены 
ОТК завода имени Чкало­
ва, председатель совета 

ДСО, В. ЗИ М Б ЕРШ ТЕП Н -  
член заводского штаба «КП», 
В. ПЕРОВСКИЙ — инст­
руктор по спорту завода 

имени Чкалова, члён завод­
ского штаба «КП».

В Е С Т И

И З  П А Р Т И Й Н Ы Х  

О Р Г А Н И З А Ц И И

ПОДПИСКА
ПРОХОДИТ
УСПЕШНО

Партийная организация за­
вода синтетического спирта 
уделяет большое внимание 
проведению п о д п и ски  на газе­
ты  и ж ур н алы .

Хорошо работают общест­
венные распространители пе­
чати — аппаратчики А. Татар- 
чук, А. Шведко, Т. Конюшки- 
на. экономист В, Абрамова. За 
три'недели сентября выписано 
свыше 300 экземпляров газет 
«Правда», «Известия». Дружно 
идет подписка на другие цент­
ральные и местные газеты.

В ч е с т ь  
XXIV  съезда КПСС

Коллектив мясоконсервного 
комбината — один из инициа­
торов патриотического почина 
среди предприятий города до­
стойно встретить XXIV  с'елд 
Коммунистической партии. В 
цехах и на участках предприя­
тия прешли многолюдные со­
брания, на которых пищевики 
взяли личные социалистические 
обязательства.

Среди тех, кто дал слово 
встретить предстоящий е'езд 
партии трудовыми подарками, 
были В. Ватановская и Р. Па- 
кош. В жизни этих тружениц 
произошло знаменательное со­
бытие — в юбилейном Году 
их приняли в члены КПСС.

БЛАГОДАРНОСТЬ
СЕЛЬЧАН

На полях Кваркенскогд и 
Адамовского районов завер­
шается сельскохозяйственная 
страда. Среди тех, кто помо­
гал убирать богатый урожай, 
были и водители Орской авто­
базы № 1. Они внесли нема­
лую лепту в скорейшее окон­
чание уборки.

Труженики сельского хозяй­
ства очень благодарны горо­
жанам. За отличный труд шо­
феры коммунисты Н. Фадеев, 
В. Гербер, О. Штоль, автосле­
сарь Г. Денисов награждены 
Почетными грамотами,



Крепить союз Серпа и Молота . ^

ДОРОЖАТ ЗВАНИЕМ РАБОЧЕГО
ЛЕСАРЬ Александр Энгель и газоэлектросвар- 

^  щик Юрий Артеменко — рабочие топливно­
транспортного цеха ТЭЦ № 1. Сейчас они вдали от 
родного коллектива, трудятся в совхозе «Заря ком­
мунизма» Адамовского района. Задолго до начала 
уборки приехали они на село, чтобы хорошо подгото­
вить уборочную технику, чтобы не знала она простоев 
в страдную пору.

Юрию Артеменко предстояло отремонтировать 
комбайн, который уже не один год служил сельчанам. 
Горячо взялся он за дело, в трудные минуты ему все- 
гда на помощь спешил Александр Энгель — опытный 
механизатор. Он показывал своему товарищу, как луч­

ше, надежнее укрепить и отрегулировать тот или иной 
узел, агрегат комбайна, Рассказывал, как предотвра­
тить утечки зерна.

О качестве выполненного рабочими ремонта лучше 
всех свидетельствует такой факт — ни минуты простоя 
не знали комбайны Александра и Юрия из-за неис­
правности. Александр с первых дней завладел вымпе­
лом передовика и не уступает его пока никому. На 
150—200 процентов выполняет А. Энгель нормы на 
обмолоте зерна, а зерно с его комбайна поступает 
чистое, хоть отправляй на элеватор, минуя обработку 
на тону.

Ненамного отстает от своего товарища и Юрий. Его

ежесуточный показатель — 150— 175 процентов. Не­
редко можно видеть, как во время обеденного пере­
рыва и.ли в минуты короткой передышки, когда из-за 
непогоды приходится останавливать комбайны, Юрий 
и Александр советуются, как лучше и быстрее убрать 
урожай, делятся опытом подборки валков на местно­
сти разного профиля.

Большим авторитетом среди сельских механизаторов 
пользуются орские труженики. Бывалые комбайнеры 
обращаются к ним за советом, помощью.

Высоко держат рабочие Орской ТЭЦ № 1 Александр 
Энгель и Юрий Артеменко честь своего коллектива, 
дорожат они своим рабочим званием. Коллектив 
ТЭЦ № 1 может гордиться своими посланцами. С та­
ких, как Юрий и Александр, должны брать пример асе.

А. КУЗНЕЦОВ,
парторганизатор на уборке урожая.

Богатый урожай вырастили 
земледельцы совхоза «Комсо- 
эгольекпй» Адамовского райо­

на. Каждый гектар дает в 
среднем по 20 центнеров пол­
новесного зерна. В уборке 
урожая сельчанам большую

помощь оказывают посланцы 
индустриального Орска. В 
совхозе работает более 80 го­
рожан.

НА СНИМКЕ: на току сов­
хоза «Комсомольский».

% Фото И. ГЕР ГЕЛ Я .

ТАК РОЖДАЕТСЯ УСПЕХ
Г~Т Р0Ш/10 полгода с тех
* А пор, как во всех цехах 

Южуралмашзавода обсужда­
лось Письмо ЦК КПСС,. Сове,а 
Министров СССР, ВЦСПС и ЦЧ 
ВЛКСМ «Об улучшении ис­
пользования резервов произ­
водства и усилении режима 
экономии в народном хозяйст­
ве». Немало глубинных резео- 
вов производства выявили ма­
шиностроители в ходе делово­
го обсуждения этого важного 
документа. Одним из таких ре­
зервов является всемерное 
распространение опыта пере­
довиков. методов труда луч­
ших производственников.

В цехах1: предприятия немало 
тружеников, которых по праву 
называют мастерами ceoei о 
дела. В их числе бригадир 
формовщиков цеха № 17
Н. Жуков. Свыше 15 лет сн 
возглавляет бригаду формов­
щиков. а работает по этой 
профессии уже 22 года.

За годы работы нй заводе 
Н. Жуков обучил своей про­
фессии многих молодых рабо­
чих, которые сейчас сами ста­
ли умелыми производственни­
ками, переняли у своего учи­
теля любовь к рабочей про­
фессии.

В числе лучших называют в 
сталелитейном цехе N2 17 и 
формовщика В, Чулюкова. Зэ 
его плечами 15 лет работы на 
заводе. Он активный общест­
венник, хороший организатор 
производства. Постоянно со­
вершенствует мастерство, чи­
тает техническую литературу 
по своей профессии. Одним из 
первых кадровый производст­
венник освоил пескометную 
формовку. В бригаде В. Чулю­
кова 8 формовщиков, каждый 
из них владеет смежной про­
фессией. трудится на совесть.

Недавно в сталелитейном 
цехе № 17 были проведены 
занятия школы передового 
опыта формовщиков и стер­
женщиков цехов №№ 17 и 13. 
В ней приняли участие инже­
нерно-технические работники 
отдела главного металлурга, 
работники отдела труда и за­
работной платы. С лекцией об 
особенностях пескометной

формовки выступил перед слу­
шателями школы эйместитель 
начальника цеха № 17 В. Ацу- 
та. Об организации труда в 
своих бригадах рассказали
Н. Жуков и В. Чулюков. А за­
тем слушатели школы напр«*- 
вились на рабочие места пе­
редовых формовщиков, где на 
практике познавали «секреты* 
их мастерства, методы фоэ- 
мовки, сборки и отделки
форм.

бивке тележки, один на сборке 
шабота и один на сборке те­
лежки. Вторая смена, в кото­
рой трудятся три товарища, 
заканчивает работу первой 
смены и начинает выполнясь 
новое задание.

Раньше при ручной формов­
ке бригада набивала за четыре 
смены одну тележку, а сейчас 
при использовании пескомета 
производительность труда воз­
росла в четыре раза За две

П е р е д о в о й  о п ы т — всем

Как организуют труд в 
бригаде Н. Жукова? Этот во­
прос интересовал многих. Ра­
бочий день в этом коллектив 
начинается с расстановки лю­
дей по операциям. При этом 
учитывается уровень квалифи­
кации, опыт товарища в изго­
товлении той или иной формы. 
Если получено новое задание, 
то прежде чем расставить лю­
дей, бригадир знакомит всех 
с особенностями выполнения 
работы, с чертежами.

Бригаде Н. Жукова часто 
приходится формовать уни­
кальное литье — чаши шлако- 
воза, чаши засыпных аппара­
тов, ковши штейна, полуколь­
ца, но есть и серийная про­
дукция, такая, как тележки для 
изложниц. Как правило, 2 чле­
на бригады в первой смене ра­
ботают с пескометом на на-

смены бригада набивает две 
тележки, причем себестои­
мость формовки и сборки те­
лежки снизилась по сравнению 
с ручной формовкой с 33 руб­
лей до 25 рублей.

Высокого качества форм 
бригада Н, Жукова добивается 
за счет строгого соблюдения 
технологии.

— По-моему, если человек 
любит свою работу, если он 
чувствует ответственность, то 
качество продукции будет Boi- 
сокое, — говорит Н. Жуков.— 
Ведь рабочая совесть — са­
мый строгий контролеру

За каждым членом бригады 
закреплен определенный уча­
сток формы, за качество ко­
торого он несет личную отве"- 
ственность. Так что обезлички 
при непрерывном процессе

И З  • Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й  П О Ч Т Ы

СЛУЖИТ
ПРИМЕРОМ

В детсаду № 77 работает 
воспитателем член КПСС Ни­
ла Ивановна Ботова. Мнэгэ 
сил она отдает благородному 
делу воспитания юного n.ixo- 
лбния строителей коммунизма.

Коммунисты партийной ор­
ганизации больницы № 2, где 
состоит па учете Н. Боговл, 
пбруДйлй ей вести пропагаа- 
дасдскую раДоту,. Беседы, лек­

ции и политинформации, ко­
торые проводит Нила Иванов­
на в коллективе, всегда отли­
чаются хорошим знанием ма­
териала.

В детском саду Н. Богову 
избрали председателем мест­
ного комитета профсоюза. Она 
всегда с желанием выполняет 
общественные поручения.

Поздравляем Нилу Ийанов- 
ну с предстоящим праздни­
ком — Днем учителя, желаем

производства форм в бригаде 
нет. Немалую роль играют и 
материальные стимулы. С фор­
мовщика, по вине которого 
допущен брак, взыскивается 
стоимость робот на исправле­
ние формы. Кррме того, за 
бездефектное изготовле н и е 
форм рабочие получают пре­
мию в размере 25 процентов 
заработка, а бракодел, естест­
венно, лишается такой премии.

Высокой производительно­
сти труда добились в бригаде 
В. Чулюкова. В этом немалая 
заслуга бригадира. В случае 
простоев из-за отсутствия фоэ- 
мовочной смеси или неисправ­
ности пескомета, бригадир т у т  
же поставит людей на другие 
работы, такие, как сборка, до­
делка и отделка форм. Ни од­
на минута рабочего времени 
не пропадает здесь даром. 
Простоев из-за отсутствия на 
рабочем месте одного из чле­
нов бригады не бывает, так 
как каждый член бригады обу­
чен смежной специальности. 
Умелая организация труда и 
высокое мастерство членов 
бригады обеспечивают еже­
сменное перевыполнение зада­
ния нй 50—90 процен-Гов.

Изучение опыте мастеров 
формовки, применение на 
практике их методов поможет 
коллективам сталелитейного и 
фасонно-чугуно- сталелитейного 
цехов добиться новых трудо­
вых успехов, повысить эконо­
мическую эффективность про­
изводства.

Н. ДОЛГУШИН, 
инженер отдела главного 
металлурга Южуралмашза­
вода.

ей успехов в труде, доброго 
здоровья п счастья в жизни.

Д. ИЛЬЯСОВ, А. ГР ЕЧ У ­
ХА, Р. ЗАНКПНА, Н. КАМ. 
НЕВА, Н. СТРЕЛЬНИКО­
ВА — врего И  подписей.

БЕЗ РАДИО 
И ТЕЛЕФОНА

Мы живем в общежитии 
взвода сборного железобетона 
№ 2, которое было сдано в 
эксплуатацию в октябре 1969

НА П РО ВЕРКЕ__—
ПРИНЯТЫ Е > 

О БЯЗАТЕЛЬСТВА ’

ПРАВИЛО
КОЛЛЕКТИВА

Когда на заседании профкома 
комбината «Южуралникель» под­
водили итоги социалистического 
соревнования за прошедший ме­
сяц, то в числе передовых был 
назван коллектив электролизного 
цеха.

Вот как выглядят у гидроме* 
таллургов основные показатели 
за август. Производительность 
труда составила 102,6 процента. 
План по выпуску катодного ни* 
ксля перекрыт.

Трудовой настрой царит в эти 
дни в сменах н бригадах элект­
ролизного цеха. В июле первен­
ство по итогам работы за месяц 
удерживала смена, возглавляемая
A. Шпота, а с начала августа
лидерами стали гидрометаллурги 
во главе с II. Синенко. В этой 
смене с гордостью называют 
имена передовиков: загрузчика-
выгрузчика электролизных ванн
B. Полпвцева, старшего аппарат­
чика Д. Емельяненко, аппарат­
чика Г. Цыганкова, П. Алешке- 
впча, которому недавно присвое­
но звание почетного металлур­
га.

Гидрометаллурги в творческом 
поиске неиспользованных резер­
вов. За восемь месяцев нынеш­
него года они внедрпли в произ­
водство 64 рационализаторских 
предложения, которые далп эко­
номический эффект 216 тысяч 
рублей.

Вот что рассказывает исполни­
тель по рационализации цеха 
Ю. Сень кин:

— Многие из предложений 
наших умельцев имеют большую 
практическую ценность. Руково­
дитель участка тов. Пименов и 
мастер тов. Швецов предложили 
изменить размеры диафрагмовых 
и матричных ящиков в электро­
лизном отделении. Новшество 
позволяет экономить древесину— 
порядка 49 кубометров в год. 
Группа авторов (тт. Петров, Ру- 
динский, Скороходов, Богуслав­
ский) разработала рационализа­
торское предложение, которое 
позволит экономить в год 75 ты­
сяч рублей. Активными новато­
рами зарекомендовали себя рабо­
чие технологической и ремонтной 
служб тт. Данилов, Кузнецов, 
Мошкпн, Щппакин, Емельяненко. 
Каждый из них внес по несколь­
ку ценных новшеств.

В настоящее время цеховые 
умельцы ищут пути, позволяю­
щие автоматизировать трудоем­
кие производственные процессы 
в электролизном отделении.

Равняться в труде на лучших 
— это стало правилом для всего 
коллектива. Б. СЕМЕНОВ.

года. До сих пор на пятом 
этаже нет радио. В общежи­
тии отсутствует телефон.

Неоднократно обращались 
по этому иоводу к комендан­
ту, но никаких изменении ое 
произошло.

КАРАТОВА, ЕРМОЛАЕВА, 
БОТОВА и другие жильцы 
общежития.

Зам. редактора 
М. А. ДЕВЯТ0ВСКИЙ*



ЮНОШИ И ДЕВУШКИ, ПОСТУПАЙТЕ УЧИТЬСЯ 
В ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УЧИЛИЩА ГОРОДА!

ГПТУ №  1 п т . Опека 
ПРОДОЛЖАЕТ НАБОР 
УЧАЩИХСЯ НА 1970 -  

1971 УЧЕБНЫ Й ГОД
Принимаются юноши и девуиг 

ки в возрасте 15— 17 пет, с об­
разованием 8 — 10 классов для 
обучения специальностям} тока­
ря-универсала (юноши и девуш­
ки), токаря-расточника (юноши), 
слесаря-сборщика промышленно* 
го оборудования (юноши), фре­
зеровщика (юноши и девушки), 
слесаря-сборщика металлоконст­
рукций (юноши), формовщика- 
стерженщика (юноши и девуш­
ки), слесаря-ремонтника (юноши), 
кузнеца на молотах и прес­
сах (юноши), машиниста-электро- 
мостозых кранов (девушки), 
электрогазосварщика (юноши и 
девушки), модельщика по дере­
ву (юноши), столяра-плотника 
(юноши), штукатура-маляра (де­
вушки).

Юноши и девушки с 10-летним 
образованием занимаются в учи­
лище один год, получают сти­
пендию в размере 23 руб. 50 
коп. в месяц и зарплату во вре­
мя прохождения производствен­
ной практики.

Юноши и девушки с 8—9*лёт- 
ним образованием принимаются 
в училище на 2'годичное обуче­
ние. Они обеспечиваются бес­
платным обмундированием, спец­
одеждой, трехразовым питанием 
и стипендией в размере 19 руб. 
лей 20 коп. в месяц. Нуждаю­
щимся предоставляется обще­
житие.

Училище располагает хорошо 
оборудованными классами, ма­
стерскими, общежитием, спорт­
залом.

Время учебы в училище за­
считывается в трудовой стаж, 
выпускники могут поступить по­
сле окончания училища в техни­
кум профтехобразования (на пол­
ное государственное обеспече­
ние).

По окончании учебы выпускни­
ки получают направление на 
Южно-Уральский ордена Трудо­
вого Красного Знамени машино­
строительный завод.

При поступлении необходимо 
иметь: документ об образовании, 
паспорт или свидетельство о рож­
дении, справки с места жительст­
ва и о составе семьи, характери­
стику из школы, заявление на 
имя директора и автобиогра­
фию, письменное согласие роди­
телей на поступление в училище, 
шесть фотокарточек размером 
3x4 см.

Адрес училища: проспект Ми-

УСЛОВИЯ ПРИЕМА

в городское профессионально-техническое училище 
№  30 г, Орска

ГП Т У  № 30 работает на базе Орского ордена Трудового Крас­
ного Знамени мясоконсервного комбината, для которого готовит 
квалифицированные рабочие кадры.

Срок обучения в училище — 1 год. Производственное обучение 
проводится непосредственно на заводах и в цехах мясоконсервно­
го комбината, теоретические занятия — в оборудованных клас­
сах.

В училище принимаются гоноши и девушки с 16 лет и старше, 
с образованием 6—И  классов. Учащиеся могут одновременно 
учиться в вечерней школе, которая имеется при училище.

Принятые в училище обеспечиваются* бесплатным трехразовым 
питанием, обмундированием, стипендией от 8 до 15 рублей в ме­
сяц, бесплатным благоустроенным общежитием.

Для поступления в училище необходимы: заявление, автобио­
графия, документ об образовании (подлинник), паспорт с Отмет­
кой о выбытии (пред’является лично), шесть фотокарточек раз­
мером 3x4 см, справка с места жительства, справка о состоянии 
здоровья (форма № 286), характеристика, справка о согласии ро­
дителей, заверенная в домоуправлении.

Адрес училища: Орск-9, мясокомбинат, ГП ТУ № 30.

Трест «Оренбургтрансстрой» 
и «Казахтранстехмонтаж» 

ПРИГЛАШАЮТ
молодежь для обучения в ГП Т У  № 29, располо­
женном в г. Оренбурге-2, до улице Охотской, 
дом № 1.

Училище готовит высококвалифицированных 
рабочих по специальностям: плотник, камен­
щик, штукатур (срок обучения 1 , год, прини­
маются юноши и девушки 15, 5— 16 лет, с обра­
зованием 6—7—8 классов), столяр-плотник, сле­
сарь-сантехник (срок обучения 2 года, прини­
маются юноши 15— 16 лет, с образованием 7—8 
классов), слесарь-сантехник п маляр (срок обу­
чения 3 года, принимаются юноши и девушки 
15— 16 лет, с образованием 8 классов. После 
окончания ГП ТУ они получают среднее образо­
вание и специальность).

Городское профессион ально-техническое  
училищ е № 23

ПРОВОДИТ ПРИЕМ
юношей и девушек на 1970—1971 учебный год 

для обучения строительным специальностям.
Училище готовит:
на базе 8— 10 классов: столяров-станочников

для деревообрабатывающей промышленности 
(срок обучения 2 года, принимаются юноши и 
девушки); монтажников крупнопанельного домо­
строения (принимаются юноши в возрасте 16 л§у 
ц старше); крановщиков мостовых и башенных 
кранов (принимаются юноши и девушки в воз­
расте 16 лет и старше); газаэлектроеварщиков 
(принимаются юноши и девушки в возрасте 
16 лет и старше); штукатуров-маляров-плиточ- 
ников (срок обучения 2 года); плотников (с об­
разованием 6—8 классов, срок обучения 1 год); 
столяров-плотников (с образованием 6—8 клас­
сов, срок обучения 2 года).

Принятые в училище обеспечиваются трехра-

Учащиеся обеспечиваются бесплатным пита- 
пием, обмундирбванием, благоустроенным обще­
житием. По окончании училища молодых рабо­
чих направляют па работу в управления треста 
«Оренбургтрансстрой» и «Казахтранстехмон­
таж».

Поступающие в училище’ 'подают заявление 
па имя директора, в котором указывают избран­
ную специальность, а также прилагают доку­
менты, требуемые правилами приема.

Заявление и документы направляйте почтой в 
ГП ТУ № 29 и в подразделения треста «Ореи- 
бургтрансстрой» по адресам: ГП Т У  № 29 — 
г. Оренбург-2, ул. Охотская, 1; трест «Оренбург­
трансстрой»—г. Оренбург, ул. Терешковой, 8-а; 
Горем-25 — г. Орск, Вокзальное шоссе, 4, отдел 
кадров.

родине обеспечиваются благоустроенным обще-, 
житйем.

Теоретические занятая проходят в оборудо­
ванных классах, производственное обучение —  
па базовом предприятии (трест «Жплстрой»).

В период летних каникул учащихся направ­
ляют в дома отдыха, нуждающихся — в сана­
тории и на курорты (путевки и проезд предо­
ставляются бесплатно).

В учебную программу ГП ТУ входят общеоб­
разовательные предметы в об’еме 9—10 классов. 
По окончании ГП ТУ учащиеся получают атте. 
стат о среднем образовании с правом поступле­
ния в вузы страны.

Для поступления в училище необходимы до- 
кументьу заявление на имя директора, свиде­
тельство о рождении (лицам старше 16 лет — 
паспорт), свидетельство об образовании, харак­
теристика, автобиография, справка с места жи­
тельства, 6 фотокарточек размером 3x4 см.

Прием документов до 31 октября 1970 года.
Адрес ГП ТУ № 23: г. Орск, ул. Станиславско­

го, 21. Проезд трамваем №№ 2 и 5 до останов..

ГПТУ N* 31
продолжает прием учащихся иа 

1970 —  1971 учебный год:
Училище готовит: маляров'шту- 

<атуров, столяров'плотников, ка- 
*енщиков*монтажнкков, слесарой- 
сантехнииов, слесарей по ремоы~ 
ту строймашин, арматурщиков-бе* 
гонщиков.

Принимаются юноши и девуиг 
чи с образованием 7— 8 классов, 
i  возрасте: юноши — 15— 16 лет, 
девушки —  15 — 18 лет, Срок 
обучения 2 года.

Принятые обеспечиваются бее. 
платным питанием или стилем" 
дней в сумме 20 руб., обмунд*ц 
оованием и общежитием.

При училище работает вечер'* 
НЯЯ школа.

Адрес училища: ул. Тагильская, 
50, тел. 2-93-12, 2-93-22. Ехать
грамваем маршрута № 1 или 
S2 4 до остановки «Тагильская»,

Орское трамвайное управление 
ПРОИЗВОДИТ НАБОР

слушателей на курсы водителей 
трамвая. Курсы с отрывом от 
■фоизводства, выплачивается сти­
пендия до 50 рублей. Предо­
ставляется благоустроенное об­
щежитие.

На курсы зачисляются юноши 
и девушки не моложе 18 лет.

Обращаться по адресу: ул. Ко­
роленко, 24, отдел кадров.

ПРОИЗВОДИТСЯ НАБОР
ра, 8, ГПТУ № 1. Тег. 2*87-80,
8-86-46.

зовым бесплатным питанием (или стипендией в ки «Ул. Станиславского», автобусом по маршру- 
размере 20 рублей), обмундированием, иного- ту № 1 до остановки «Ул. Краматорская».

ГП ТУ № 21
Продолжает набор учащихся 
на 11970—1971 учебный год. 
Училище готовит квалифици­

рованных рабочих для треста 
«Орскпромстрой» по специально­
стям: машинисты башенных и
мостовых кранов (принимаются 
девушки в возрасте 16 лет, я 
образованием 8— 10 классов, срок 
обучения — 2 года); штукатуры- 
маляры-плиточпики, столяры и 
плотники, монтажники конструк­
ций — каменщики (срок обуче­
ния — 2 года), плотники, ка­
менщики (срок обучения—1 год). 
Принимаются юноши и девушки 
в возрасте 15— 17 лет, с образо­
ванием 6 — 10 классов.

Для поступающих в училище 
необходимо иметь документы: за­
явление на имя директора учи­
лища, автобиографию, характе­

ристику из школы, свидетель-? 
ство о рождении (лицам, до­
стигшим 16 лет — паспорт), сви-g 
детельство об образовании, пись-  ̂
менное разрешение родителей, 
справку с места жительства и о 
составе семьи, фотокарточки 
размером 3x4 в количестве 
6 штук.

Принятые в училище обеспе­
чиваются питанием, #обмундиро- 
ванием, спецодеждой, иногород­
ним предоставляется общежи­
тие.

Отличники учебы после окон­
чания училища направляются 
для продолжения учебы в тех­
никумы профтехобразования. >

На базе училища работает ве­
черняя школа.

За справками обращаться: гор. 
Орск, ул. Короленко, 16. Телефон 
№ 2-23-12.

Кинотеатр «Мир» — в 10, 12, 
14, 16, 18, 20, 22 ч. — Если 
есть паруса.

Кинотеатр «Октябрь» — в 
10 ч. — Рядовой Александр Маг- 
росов, в 12, 14, 16, 18, 20 ч.,
21 ч. 50 м. — Похищенный.

Кинотеатр «Восток» — в 10 ч., 
13 ч. 30 м., 15 ч. 30 м., 17 ч:
30 м., 19 ч. 30 м., 21 ч. 30 ' и :— 
Берег юности.

Дом культуры металлургов —

в 17,. 19, 21 ч. — Мазандаран- 
(ткни тигр.

Дом культуры строителей —  
в 16, 18, 20 ч. — Сюжет для не­
большого рассказа.

Дом культуры треста «Орск­
промстрой» — в 17, 20 ч. —  Ану-. 
пама (две серии).

Дом культуры машинострои­
телей — в 13, 15, 17, 19, 21 ч. 
— Виннету — вождь апачей.

Летний кинотеатр «Космос» —  
в 20 ч. —  Соседи.

Дом культуры железнодорож­
ников — в 13, 15, 17, 19 ч. (вре­
мя моек.) — Сиртаки.

Клуб пос. Гудрон — в 15, 17, 
19 ч. (время моек.) — В кварта, 
ле Хаге-Эль Халили.

84. Н/Ш1 4ДР1С w Редактор—3-04.72, вам. редактора, отдел партийной живни 
и фотокорреспондент—3.04-73, отдел промышленности я отдел 
культура ■ бита—3-03-47, отдел писем, бухгалтерия редак­
ции—3.03-45, ответственный секретарь—3-03-60.

Орская типография Оренбург­
ского управления но печати. 

ФВ05780.
Заказ № 5994. Тираж 28910.

в кружок кройки и шитья (вто­
рого года обучения), который 
будет работать при Доме куль­
туры железнодорожников.

Начало занятий с 1 октября.

Орский пединститут
ОБ’Я В Л Я ЕТ ПРИЕМ

на подготовительные курсы для 
поступления в институт. Начало 
занятий с 15 октября 1970 года.

Обращаться в бухгалтерию 
пединститута

ДОВОДИТСЯ ДО СВЕДЕНИЯ,
что склады Орского межрайонно­
го об’единения «Сельхозтехника» 
закрываются на инвентаризацию. 
Предприятиям и организациям 
необходимо выбрать товары до 
30 сентября 1970 года.

Коллектив треста «Жилстрой» 
скорбит по поводу смерти 

СМОЛИНА
Спиридона Артамоновича

и выражает глубокое соболезно­
вание родным покойного.


