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Штурм Вселенной продолжается
КОСМИЧЕСКАЯ РАКЕТА АВТОМАТИЧЕСКОЙ СТАНЦИИ 

«ЛУНА-16» НА ПУТИ К ЗЕМЛЕ

Как уже сообщалось, 21 сентября 1970 года с 
Луны стартовала ракета автоматической станиии 
«Лука-1 Б» с образцами лунного грунта на борту- rla 10 
часов московского времени 22 сентября космическая 
ракета находилась на расстоянии 306 тысяч километров 
от Земли. Центр дальней космической связи продолжает 
поддерживать с ракетой устойчивую радиосвязь.

% * •
Зарубежные газеты, информационные агентства, ра­

дио и телевидение широко комментируют успешный 
старт к Земле советской автоматической станции «Лу­
па-16» с образцами лунного грунта на борту- 

«Огромный успех Советской космонавтики», «При­
мер растущих технических возможностей человека»— 
так оценивают польские газеты полет на Луну совет­
ского космического корабля. «Трибуна люду» назы­

вает это эпохальным событием.
Исполняющий обязанности директора национально­

го управления по аэронавтике и исследованию кос­
мического пространства США Джордж Лоу оценил по­
лет автоматической станции «Луна-16» как выдаю­
щееся достижение науки и техники. Он подчеркнул, 
что советская автоматическая станция взяла пребы 
породы в том районе Луны, который еще не иссле­
дован.

Чилийские газеты особенно выделяют тот факт, что 
старт с Луны советского космического корабля проис­
ходил не через промежуточную орбитальную станцию, 
а непосредственно с поверхности Луны. «Сигло» на­
зывает советский космический эксперимент научным 
подвигом. Впервые в истории космонавтики советская 
автоматическая станция берет образцы лунной породы 
и сама возвращается на Землю.

(ТАСС).

Красноречив язык цифр. На­
зовем всего две: к концу ны­
нешнего года рост об’ема 
производства промышленно­
сти города составит 55 про­
центов к уровню, достигнуто­
му в начале пятилетки, при 
росте производительности тру­
да — 44 процента. За 
счет интенсификации процес­
сов, улучшения организации 
труда, повышения мастерства 
работающих и других факто-

28 планов НОТ с экономиче­
ской эффективностью 7 мил­
лионов рублей. Умело исполь­
зуют на предприятии различ­
ные формы материального 
поощрения за увеличение вы­
работки. В нынешнем году 
здесь введено 18 положений о 
премировании за увеличение 
выпуска продукции и повыше­
ние производительности.

Неуклонного повышения про­
изводительности труда дости­

ТРУДОВУЮ МИНУТУ- 
НА СЛУЖБУ ПЯТИЛЕТКЕ

ров, определяющих произво­
дительность, мы выдаем сейчас 
в каждую рабочую минуту на 
44 процента продукции боль­
ше, чем давали в конце 
1965-го. Вдумайся в эти циф­
ры,, орчанин!

Настойчиво изыскиваю*, при­
водят в действие резервы по­
вышения производительности 
труда на заводе синтетическо­
го спирта (директор Н. Сааков, 
секретарь партбюро Г. Кра- 
марь). Партийная организация 
и хозяйственное руководство 
предприятия нацеливают кол­
лектив на улучшение использо­
вания производственных мощ­
ностей, проводят большую ор­
ганизаторскую работу, направ­
ленную на повышение эффек­
тивности производства. На 15— 
20 процентов превышена про­
ектная мощность технологиче­
ских установок.

В целом за годы пятилетки 
производительность труда воз­
росла на заводе синтезспирта 
на 75,4 процента. На предприя­
тии разработан перспективный 
план научно-технического про­
гресса и социального развития 
на 1971—1975 гг. Осуществле­
ние намеченных мероприятий 
должно обеспечить рост про­
изводительности труда на 124 
процента.

Значительного роста произ­
водительности труда добивают­
ся машиностроители ордено­
носного Южуралмаша (дирек­
тор Б. Кулик, секретарь парт­
кома В. Томин). Пятилетнее за­
дание по росту производитель­
ности труда было выполнено к 
январю 1970 года.

Одним из .важных факторов, 
позволивших повысить эффек­
тивность производства, стала 
здесь научная организация 
труда. За последние три года 
разработано и осуществлено

гают на комбинате «Южурал­
никель» (директор В. Мурашов, 
секретарь парткома Д. Кова­
лев). В основе трудовых успе­
хов никельщиков — осуществ­
ление мероприятий по новой 
технике, совершенствованию 
производства. Только внедре­
ние сорбционного метода очи­
стки от цинка позволило повы­
сить производительность труда 
в одном из основных цехов 
предприятия — электролизном 
на 12 процентов.

Заметного роста выпуска 
продукции за счет повышения 
производительности труда до­
биваются на хлебокомбинате 
№ 1 (директор А. Либман, се­
кретарь партбюро тов. Поля­
кова).

Но не на всех промышлен­
ных и транспортных предприя­
тиях города проявляют долж­
ную заботу о неуклонном ро­
сте производительности труда. 
Имеют место случаи нерацио­
нального использования рабо­
чего времени, оборудования, 
машин и механизмов. По ито­
гам семи месяцев не справи­
лись с заданием по росту про­
изводительности труда коллек­
тивы заводов металлоконст­
рукций, трикотажной фабрики.

Допустили снижение выра­
ботки по сравнению с соот­
ветствующим периодом прош­
лого года коллективы ТЭЦ № 1 
(директор тов. Вяткин, секре­
тарь парторганизации тов. Кро- 
лин), биофабрики (директор 
тов. Биктемиров, секретарь 
партбюро тов. Кузнецов).

В ряде коллективов возрос­
ли потери рабочего времени. 
На заводе по обработке цвет­
ных металлов и швейной фаб­
рике допускаются потери ра­
бочего времени из-за опозда­
ний трудящихся на смену, 
преждевременного ухода на 
обед и с работы. Проведенная

С в е р х п л а н о в у ю  

продукцию—для села

недавно городским комитетом 
народного контроля на заводе 
металлоконструкций проверка 
показала, что из-за неполного 
использования рабочего вре­
мени и оборудования в тече­
ние первой половины нынеш­
него года здесь недодано про­
дукции на 70 тысяч рублей. 
Потери рабочего времени в 
локомотивном депо на ремон­
те тепловозов по данным фо­
тографии рабочего дня состав­
ляют 13 процентов.

Не везде обеспечивают опе­
режающий рост производи­
тельности труда по сравнению 
с ростом заработной платы. 
Это имеет место на мясокон­
сервном комбинате, в вагон­
ном депо, управлении электри­
ческих сетей.

Партийным организациям, 
хозяйственным руководителям 
предприятий необходимо на­
метить меры, обеспечивающее 
неуклонный рост темпов про­
изводства и производительно­
сти труда на основе внедрения 
новой техники и более созео- 
шенной технологии, осуществ­
ления мероприятий по НОГ.

Включившись в социалисти­
ческое соревнование за до­
стойную встречу XXIV* с’езца 
КПСС, орчане взяли на себя 
повышенные обязательства, 
один из пунктов которых гла­
сит: «...обеспечить в текущем 
году рост производительности 
труда на 7 процентов по 
сравнению с 1969 годом». Осу­
ществить намеченное — долг 
тружеников предприятий горо­
да.

Каждую трудовую минуту— 
на службу пятилетке!

С опережением на два про­
цента выдают продукцию нефтя­
ники завода имени Чкалова. 
Ежедневно они выдают сверх­
плановое дизельное топливо и 
масло для сельской техники. За 
16 дней сентября на предприя­
тии выдали сверх плана тысячи 
тонн дизельного топлива и масед.

В авангарде соревнования за 
достойную встречу XXIV с'езда

З А Д А Н И Е
ВЫПОЛНЕНО!

Первым среди предприятий 
строительной индустрии города 
коллектив Орского щебеночного 
завода Южно-Уральской желез­
ной дороги (директор А. Цаль- 
Цалько, секретарь парторганиза­
ции Р. Мухамедьяров) рапорта-

КПСС идет коллектив цеха № 2 
(руководитель коммунист тов. 
Янчуркин). Нефтяники опере­
жают график выдачи продукции 
на 15 процентов. С пёревыполне- 
нием на 4 процента выдают про­
дукцию труженики маслоблока 
№ 2 (руководитель коммунист 
Л. Хасаиов). Высокопроизводи­
тельно работают установки цеха 
№ 3.

вал о выполнении пятилетнего 
плана по основным показателям.

С начала пятилетки труженики 
щебеночного завода выд^н 
1999590 кубических метроз 
щебня, что на 3 ,5  тысячи кубо­
метров больше плана- Перевы­
полнено задание по реализации 
продукции. До конца пятилетки 
труженики предприятия выдадут 
дополнительно продукции на 270 
тысяч рублей.

Тенетно несет трудовую вахту в честь XXIV с’сзда КПСС 
коллектив электролизного цеха Южно-Уральского ордена Трудо­
вого Красного Знамени нпкелькомбината. Гидромсталлурги еже­
дневно добиваются высоких технико-экономических показателей.

НА СНИМКЕ: пульт управления участка цинкоочнетки.

Фото И. ЕВГЕНЬЕВА.
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В АКТИВНОСТИ М А С С -КА РЕШАЮЩИХ 
У Ч А С Т К А Х

В НАШЕЙ партгруппе 10
коммунистов п один 

кандидат в члены партли. Ос­
новное внимание сосредоточи­
ли на производственных де­
лах. Коллектив цеха работает 
ритмично, справляется с пла­
новыми заданиями. И в этом 
немалая заслуга членов пар­
тийно» груипы.

Мы взяли за правило еже­
месячно собираться* подво­
дить итоги работы за опреде­
ленный период. На свои за­
седания приглашаем мастеров, 
представителей цеховой адми­
нистрации. Здесь одет обстоя­
тельный, деловой разговор, в 
ходе которого обращаем вни­
мание на отстающие участки 
производства, намечаем кон­
кретные меры по устранению 
выявленных недостатков. Та­
кой всесторонний обмен мне­
ниям» дает свои положитель­
ные результаты. К голосу 
коммунистов в коллективе 
прислушиваются.

Отличной работой зареко­
мендовали себя члены КПСС 
Фрезеровщики П. Никитенко и 
В. Сухов. Им поручают вы­
полнять сложные и ответст­
венные задания. И не было 
еще случая* чтобы этп това­
рищи пс справились с пору­
ченным делом.

Опыт лучших тружеников 
участка должен стать достоя­
нием каждого — так решили 
члены партгруппы. С этой це­
лью взяли молодых производ­
ственников под свой конт­
роль, закрепили их за высо­
коквалифицированными рабо­
чими. ’ - '

За сравнительно короткое

иремя возросло рабочее ма­
стерство тов. Кузнецова, вы­
пускника профтехучилища. Он 
овладел целым рядом доволь­
но сложных производствен­
ных операции, умело справ­
ляется с порученным делом. 
Заметно повысилось профес­
сиональное мастерство и у 
других молодых рабочих.

Коммунисты участка ведут 
большую воспитательную ра­
боту в коллективе, неприми­
римо относятся к нарушите­
лям трудовой и производст­
венной дисциплины. Ни один 
случай выпуска бракованной 
продукции не проходит бес­
следно. Тут же выясняются 
причины. Следует отметить* 
что пуск бракованных изде­
лий у пас — сравнительно 
редкое явление. Хорошо нала­
женный технологический про­
цесс и контроль, высокая ква­
лификация рабочих и масте­
ров —все это позволяет доби­
ваться успехов в труде.

Каждый случай прогула 
рассматривается у нас как 
чрезвычайное происшествие. 
Бригада, где произошел про­
гул, лишается премиальных 
за выполнение производствен­
ного плана. Понятно теперь* 
почему рабочие сами непри­
миримо относятся к наруши­
телям, которые* помимо всего 
прочего, кладут позорное
пятно на доброе имя коллек­
тива.

На собрании, где принима­
лись социалистические обяза­
тельства, тт. Буянкип, Коми- 
нов* Сухов и другие члены 
партгруппы дали слово — до­
стойным трудом отмстить
XXIV с'езд КПСС. А слово у 
коммунистов не расходится с 
делом. Они чувствуют высо­
кую ответственность: ведь на 
нас. Членов КПСС, равняются 
труженики всего участка.

Г. ГОЛОВАШОВ* 
партгрупорг цеха № 3 
Южуралмашзавода.

НОВЫМИ трудовыми успеха­
ми готовятся встретить 

XXIV с’езд КПСС труженики Юж­
но-Уральского ордена Трудового 
Красного Знамени никелькомби- 
ната. Недавно коллектив взял но­
вые повышенные обязательства, 
решил выдать сверх плана десят­
ки тонн цветных металлов, повы­
сить производительность труда. 
Залогом успешного выполнения 
намеченного является ударный 
труд металлургов в юбилейном 
году, высокие показатели, достиг­
нутые за годы пятилетки по росту 
производительности труда, увели­
чению об'ема выпускаемой про­
дукции.

Одним из важных факторов, 
определяющих успешное выпол­
нение государственных заданий, 
является широкое участие трудя­
щихся в управлении производст­
вом, в решении стоящих перед 
коллективом задач. Партийная и 
профсоюзная организации комби­
ната проводят целенаправленную 
работу по повышению активности 
рядовых производственников, ши­
рокому привлечению их к уча­
стию в работе общественных ор­
ганизаций.

Проведенная недавно комис­
сией парткома проверка показа­
ла, что свыше 55 процентов рабо­
чих являются членами различных 
общественных организаций, участ­
вуют в подготовке вопросов на 
партийных и профсоюзных собра­
ниях, избраны членами различ­
ных комиссий.

П нашем городе, как и по всей 
стране, идет важная политическая 
кампания—подписка на газеты ■ 
журналы. В проведении ее актив­
ное участие принимают многие 
общественные распространите.! я 
печати.

НА СНИМКЕ: подписку на га­
леты и журналы в коллективе 
гормолкомбината ведет старший 
бухгалтер Мария Григорьевна 
Лаптопа (в центре).

Аппаратчике электролизного 
цеха Александра Ивановича Бере­
зина знают не только в коллекти­
ве гидрометаллургов. Он один из 
передовиков производства, заре­
комендовал себя умелым органи­
затором, активистом. Несколько 
лет подряд он возглавляет пар­
тийную организацию цеха. На по­
сту секретаря партбюро А. Бере­
зин в полной мере проявил и 
развил свой талант рабочего — 
партийного организатора.

Боевым азангардом крупней­
шего коллектива комбината яв­
ляется партийная организация 
электролизного цеха, руководи­
мая аппаратчиком А, Березиным. 
В юбилейном соревновании гид­
рометаллурги добились значи­
тельных успехов в борьбе за уве­
личение выпуска металлов и улуч­
шение их качества. Одним из пер­
вых в практике никелькобальто- 
вого производства здесь внедри­
ли в 1969 году сорбционный ме­
тод очистки никелевых растворов 
от цинка, что позволило перейти 
на выпуск никеля высших марок 
и получить миллионы рублей при­
были.

Партийная организация элект­
ролизного цеха постоянно держит 
в центре внимания• вопросы со­
вершенствования техники и техно­
логии, внедрения научной орга­
низации труда. Коммунисты вно­
сят здесь достойный вклад в 
ускорение темпов научно-техниче­
ского прогресса, мобилизуют 
творческую активность трудящих-

Коллектив второго механо­
сборочного участка на заводе 
строительных машин во праву 
называю т молохехным. Но мо­
лодо— не зелено. На п р е д ц р ы п я  
о нем говорят, как об одном из 
самых дружных и старательных. 
В соревновании за достойную 
встречу 100-летия со дня рож­
дения В. И- Ленина комсомоль­
ской организации второго уча­
стка (секретарь сверловщица 
Галина Гончарова) было при­
суждено первое место.

Включаясь в предс’ездовское 
соревнование, молодежный кол­
лектив взял обязательство: сис­
тематически выполнять нормы 
выработки на 1 1 0 — 1 2 0  про­
центов, поднять па 10 процен­
тов производительность труда, 
активно участвовать в творче­
ских поисках. Слова у молоде­
жи не расходятся с делом. При

ся не решение стоящих перед 
коллективом задач.

Активно участвует А. Березин з 
работе заводской парторганиза­
ции. Он помогает готовить вопро­
сы, выносимые на заседания 
парткома комбината, его голос 
слышен на собраниях партийчо- 
юзяйственных активов предприя­
тия, города, области. Городская 
партийная конференция избрала 
А. Березина членом горкома 
КПСС.

7 раз подряд избран секрета­
рем парторганизации в цехе тех­
нологического сырья и топлива 
машинист экскаватора Л. Чевер- 
да. На предыдущей заводской 
отчетно-выборной партийной кон­
ференции он избран членом парт­
кома комбината. С большим ува­
жением отзываются в коллективе 
центральной химической лабора­
тории о Татьяне Гордеевой. Де­
ловито, принципиально подходит 
она к решению сложных вопросов 
жизни коллектива. 4 года подряд 
лаборантка Т. Гордеева руково­
дит партийной организацией ЦЗЛ.

Седьмой год возглавляет парт­
группу в плавильном цехе стар­
ший конверторщик Давид Вейс- 
гейм. Большое доверив оказали 
коммунисты рабочим — меднику 
кислородного цеха Е. Бородину, 
шихтовщику ДАЦ N2 1 А. Коряки­
ну, выбрав их партгрупоргами. 
Доверие товарищей они оправды­
вают.

р  ОТНИ производственников
^  принимают активное уча-

завода строймашин
подведении итогов 8а август у 
этого коллектива снова оказа­
лись лучш ие показатели,

СП О РТИ ВН АЯ  ЧЕСТЬ
На стадионе «Строитель* сос­

тязались ■ беге, прыжках, ме­
тании гранаты и стрельбе около 
70 заводских спортсменов.

Среди девушен наибольший 
успех выпал на долю крановщи­
цы Гали Романенко. Она заняла 
первое место по трем видам 
спорта—бегу, стрельбе и прыж­
кам. Дальше всех метнула гра­
нату токарь Лидия Буянова.

У мужчин сильнейшим в бе­
ге и в прыжках в длину ока­
зался телефонист заводской АТС 
Владимир Улазов- В метании 
гранаты отличился нормировщик 
Валентин Ширшов.

Спортсмены, занявшие первыз 
места, награждены грамотами и 
ценными подарками.

ЗАВО Д С КИ Е ТУР И С ТЫ
Любят этот увлекательный вид 

спорта молодые строймашевпы. 
Летом одни из них совершают 
походы по родному краю, дру­
гих манят Кавказские горы, 
третьих— Алтай. Мастер же Вик­
тор IIlfepH, влектрик Роман Дер- 
ыухаметов. крановщ ица Галина 
Романенко, токарь Геннадий 
Косолапов давно мечтали побы­
вать на Камчатке. Нынешним 
летом им удалось осуществить 
свою мечту.

Это было увлекательное путе­
шествие на «край света»: вначале 
поездом, потом самолетом, а по 
Камчатке заводские туристы пу­
тешествовали уже с рюкзаком 

за  спиной, пройдя в общей слож­
ности около 2 0 0  километров. Они 
сделали немало еннмков, вела 
киносьемку.

Ч Ь Е  О Б Щ ЕЖ И Т И Е  ЛУЧШЕ?
Ъ нашем городе более сорока молодеж­

ных общежитий. Какими они должны 
быть, как организовать досуг молодых ор- 
чан, чтобы общежитие для них стало вто­
рым родным домом? С этой целью горком 
комсомола ежегодно проводит смотры- 
конкурсы молодежных общежитий.

Требования смотра-конкурса нынешнего 
года были серьезные. Они предусматрива­
ли но только участие в соревновании за 
звание комнат и общежитий коммунисти­
ческого быта, но и учебу молодежи, ра­
боту комсомольско-молодежных штабов, 
состояние наглядной агитации.

Хорошее впечатление сложилось у чле­
нов комиссии о женском общежитии № 39 
треста «Орскпромстрой». Комсомольско- 
молодежный штаб, который возглавляет 
мотористка строительного управления № 5 
Нина Утянская, держит тесную связь с 
комитетом ВЛКСМ треста. Здесь многое 
делается по организации общеобразова­
тельной и политической учебы. Десять де­
душек из этого о^ще^штия учатся в ин­

ститутах. 12—в техникумах, 36—в шко­
лах рабочей молодежи, 31 — в универси­
тете здоровья, 47—в политшколах сети 
комсомольского просвещения и на различ­
ных курсах. О тех, кто учится без отрыва 
от производства; рассказывает красочно 
оформленный стенд «Мы учимся».

В общежитии уделяют достаточно вни­
мания лекционной пропаганде. Членами 
общества «Знание» здесь прочитано пять 
лекций: «О международном положении», 
«Лепин — человек, мыслитель, револю­
ционер», «Орденоносный комсомол», «Иль­
ич и музыка»* «Космос и развитие космо­
навтики».

По итогам соревнования общежитие 
№ 39 признано победителем в тресте 
«Орскпромстрой», отмечено в числе луч­
ших молодежных общежитий Министерст­
ва промышленного строительства.

Интересна, разнообразна жизнь коллек­
тива общежития № 18 Южуралмашзавода. 
Традиционными стали здесь встречи с 
Героями Советского Союза и Социалисти­

ческого Труда, передовиками производст­
ва, знатными людьми города.

Свободное от работы и учебы время у 
заводских парней ее пропадает даром. 
Многие из них имеют'спортивные разря­
ды. Запевалой и организатором всех по­
лезных дел здесь является начальник Ком­
сомольске - молодежного штаба Иван 
Вахтеров. На предприятии общежитие 
N° 18 считают одним из лучших.

Прочно вошло в практику работы ком­
сомольско-молодежного штаба общежития 
№ 2 нпкелькомбината обсуждение про­
смотренных кинофильмов и прочитанных 
книг. Много полезных дел проводится в 
общежитиях N* 24 (завод имени Чкало­
ва). N9 1 (швейная фабрика).

Подводя итоги смотра-конкурса, комис­
сия горкома комсомола присудила первое 
место общежитию № 39 треста «Орск­
промстрой», второе — восемнадцатому об­
щежитию Южуралмашзавода. Призовое 
место в соревновании заняли девушки 
второго общежития нпкелькомбината.

Т, АНДРЕЕВА.
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СИЛА КО ЛЛЕКТИВА
%rrv0 в деятельности профсоюзной 
организации комбината. Участвуя 
в работе профсоюзов, никельщи- 
ки проходят школу управления 
производством, школу коммуни­
стического отношения к поручен­
ному делу, к труду, проявляют 
чувство хозяина завода.

Профсоюзная организация ком­
бината по инициативе кадровых 
никельщиков организовала сорев­
нование по профессиям. За пра­
во носить звание лучшего рабо­
чего борются сотни передовиков 
производства. В прошлом году 
это звание завоевали 23 метал­
лурга.

Славой и почетом окружены на 
комбинате лучшие труженики. В 
прошлом году 112 передовиков 
соревнования награждены Почет­
ной грамотой, портреты 42 това­
рищей — на Доске почета пред­
приятия, 85 рабочим об’явлены 
благодарности за ударный труд и 
активное участие в обществен­
ной жизни.

Большую работу по организа­
ции социалистического соревнова­
ния и высшей его формы — дви­
жения за коммунистический труд 
проводят профсоюзные активи­
сты. Сейчас в рядах профсоюзно­
го актива насчитывается свыше 
1600 человек рядовых производ­
ственников. Это члены постоянно 
действующих производственных 
совещаний, общественные инспек­
тора по охране труда и технике 
безопасности, профгрупорги, чле­
ны общественных бюро техниче­

ского нормирования, бюро эко­
номического анализа, товарище­
ских судов, комиссий профкома 
комбината по различным вопро­
сам и других общественных орга­
низаций.

Многие производственники не 
имеют постоянных поручений, но 
это не значит, что они не участ­
вуют в общественной работе. Ра­
зовые поручения, которые проф­
союзные комитеты цехов, проф­
групорги дают трудящимся, помо­
гают выявить деловые качества 
товарищей.

В электропечном отделении в 
числе лучших коллективов назы­
вают звено старшего электропла­
вильщика Николая Ивановича Ан­
тонова. За 20 лет работы на ни- 
келькомбинате Н. Антонов нако­
пил большой опыт, стал мастером 
своего дела. Его методы и прие­
мы в труде изучали в школе пе­
редового опыта электроплавиль­
щиков. Н. Антонов не только от­
личный производственник, он ак­
тивный общественник. Со знанием 
дела участвует в обсуждении и 
решении вопросов совершенство­
вания техники, технологии, повы­
шения качества продукции, систе­
мы оплаты труда. Товарищи из­
брали его членом постоянно дей­
ствующего производственного со­
вещания, профгрупоогом смены.

Слесарь тов. Кузьминич, ших- 
товщик тов. Нефедьев, машинист 
крана тов. Бурцева, аппаратчица 
тов. Шульга, электрик тов. Безру­
ков многие годы участвовали в

работе комиссий профкома ком 
бината, их избирали профоргами, 
членами цеховых комитетов 
профсоюза. Добросовестное от­
ношение уэварищей к порученной 
р зботе способствовало росту их 
авторитета в коллективах. В на­
стоящее время они избраны пред­
седателями цехкомов профсоюза.

|—1 АДЕЖНЫМ резервом кад-
* * ровых рабочих, партийных 

и профсоюзных активистов яв­
ляется рабочая молодежь, наша 
славная комсомолия. Молодые 
производственники комбината 
трудятся в эти дни под девизом 
«XXIV с'езду партии — поиск и 
энергию молодых!» Высокопроиз­
водительный труд молодые ни- 
кельщики сочетают с учебой, с 
активным участием в комсомоль­
ской и профсоюзной работе. Пар­
тийная организация заботливо ра­
стит молодых производственни­
ков, прививает им чувство хозяи­
на производства, ответственности 
за порученное дело.

В плане социального развития 
коллектива комбината предусмот­
ри н раздел о развитии общест­
венно-политической активности 
трудящихся. Этому во многом 
способствует повышение общеоб­
разовательного уровня рабочих. 
Учебе производственников при­
дается большое значение. Наме­
чено в будущем пятилетии еще 
шире охватить рабочих занятиями 
в вечерних школах, техникумах, 
институтах, добиться того, чтобы 
каждый молодой рабочий имел

среднее образование. НаМечечо 
также расширить контингент слу­
шателей народных университетов, 
школ коммунистического труда.

Большое значение придает пар­
тийная организация предприятия 
выдвижению рабочих на руково­
дящие административные должно­
сти. Как правило, выдвигают тех, 
кто обучается или успешно закон­
чил учебное заведение. Этого 
требуют задачи технического про­
гресса.

В период обучения без отрыва 
от производства рабочих назна­
чают исполняющими обязанности 
мастеров, старших мастеров, на­
чальников участков во время оче­
редных отпусков или; командиро­
вок руководителей смен, участ­
ков. Это помогает рабочему при­
обрести навыки организатора, 
ему предоставляется возможность 
проявить свои знания и способно­
сти. Таким образом на предприя­
тии создается определенный ре­
зерв руководящих работников.

Аппаратчик электролизного це­
ха тов. Олейников . часто заме­
щает мастера смены. Старший 
горновой плавильного' Цеха 
И. Маслов после окончания тех­
никума стал работать мастером. 
Выдвинуты на должности мастеров 
старший горновой плавильного 
цеха Петр Андреевич Космынин, 
конверторщик Владимир Волков. 
7 рабочих —  передовиков произ­
водства—выдвинуты на должности 
мастеров в цехе технологическо­
го сырья и топлива. В прошлом 
году и за 7 месяцев нынешнего 
года на руководящую админи­
стративную работу перешли 68 ра­

бочих комбината Все они успеш­
но справляются со своими обя­
занностями.

Черты человека коммунистиче­
ского общества прививаются не 
только в труде, но и в процессе 
участия в общественной работе. 
Поэтому партийный комитет, це­
ховые партийные организации, 
профком предприятия придают 
огромное значение повышению 
общественной активности рядовых 
производственников. Но не все 
еще сделано в этом направлении. 
Следует оживить работу общест­
венных бюро технического нор­
мирования, экономического ана­
лиза, некоторых других общест­
венных организаций.

Еще мало передовых рабочих 
выступают с лекциями и доклада­
ми перед трудящимися. На наш 
взгляд, определенную недоработ­
ку допускает в этом * отношении 
заводская группа общества «Зна­
ние».

Страна идет навстречу XXIV 
с'езду партии. Металлурги-ни- 
кельщики ознаменуют партийный 
с ’езд новым взлетом трудовой и 
политической активности, подго­
товят ему достойные трудовые 
подарки, умножат свой вклад в 
создание материально-техниче­
ской базы коммунизма.

В. КУЗНЕЦОВ, 
секретарь парторганизация 
заводоуправления никедь- 
комбината.

В. МАСЛОВ,
заместитель секретаря парт­
кома.

Е, ВОРОБЬЕВА,

®  Проверяем выполнение обязательств

С ВЫСОКИМ 
НАСТРОЕМ

Готовясь достойно встретить 
XXIV с’езд Коммунистической 
партии, труженики треста «Орск- 
промстрой» приняли новые повы­
шенные социалистические обяза­
тельства. Поддерживая почин пе­
редовых предприятий города, 
строители совместно с коллекти­
вами субподрядных организаций 
решили план завершающего года 
пятилетки выполнить на три дня 
раньше Срока, намеченного в го­
довых обязательствах, то есть к 
25 декабря.

Будут введены в действие 
важнейшие об’екты: ряд мощно­
стей на заводе по обработке 
цветных металлов, печь «КС» на 
комбинате «Южуралникель».

Строители-обязались повысить 
производительность труда, сни­
зить себестоимость строительно­
монтажных работ на 0,6 процен­
та против плана. Обязательства­
ми предусмотрено также разви­
вать инициативу трудящихся в 
борьбе за внедрение достижений 
науки и техники, передовой тех­
нологии.

На недавно состоявшемся за­
седании об’единенного поетрой- 
кома треста были подведены ито­
ги социалистического соревнова­
ния за август. Среди строитель­
ных управлений первое место 
занял коллектив СУ-3 (началь­
ник тов. Фролов, председатель 
ностройкома тов. Михайлюк), вы­
полнивший обязательства по ген­
подряду на 141 процент и полу­
чивший прибыль в 10,2 тысячи 
рублей. Коллектив управления 
награжден переходящим Крас­
ным знаменем и Почетной гра­

мотой.
Итоги выполнения социали­

стических обязательств подводи­
лись как по управлениям, так и 
среди прорабских участков п 
участков мастеров.

Среди прорабских участков 
первое место занял коллектив 
четвертого строительного управ­
ления, руководимый тов. Борщ. 
План по генподряду строителя­
ми выполнен на 227 процентов. 
Отмечена также хорошая работа 
прорабских участков, возглав­
ляемых тт. Задорожным из СУ-1, 
и Чуриковым из СУ-5.

Среди участков мастеров пер­
вое1 место присуждено участку 
СУ-3- руководимому мастером 
тов. Рейяюк, неплохо поработа­
ли и другие участки, возглав­
ляемые тт. Яковенко, Поповым, 
Прогудиной.

Широкий размах получило в 
тресте соревнование за право 
называться лучшим коллективом 
по профессии. У плотников луч­
шей стала бригада, руководимая 
А. Кремер из СУ-3, среди камен­
щиков — бригада А. Чернышева 
из СУ-2. Определили победите­
лей и среди штукатуров, маля­
ров, бетонщиков, кровельщиков, 
арматурщиков, столяров и путе­
укладчиков.

При подведении итогов социа­
листического соревнования за 
август об’единенный постройком 
треста обратил серьезное внима­
ние и на имеющиеся недостатки. 
В бригадах еще часты случаи 
простоев пз-за отсутствия необ­
ходимых материалов, в ряде кол­
лективов низка производитель­
ность труда.

Было решено в кратчайшее 
время рассмотреть все высказан­
ные критические замечания и 
принять по ним необходимые 
меры. П. ПОСТНИКОВ,

зам. председателя об’единен­
ного ностройкома треста 
«Орскпромстрой».

ПОДАРОК
Д Е Т Я М

На улице Вяземской (3-й мик­
рорайон) ’открыт новый детский 
сад для детей тружеников ни- 
келькомбината. Он разместился 
в светлом двухэтажном здании, 
рассчитан на 1 *0 мест.

В распоряжении детей — ком­
наты для музыкальных и гимна­
стических занятий, спальни-ве­
ранды. Здесь сделано все для 
того, чтобы малыши могли инте­
ресно проводить время, отды­
хать.

Хороший подарок подготовили 
строители треста «Жилстрой» де­
тям металлургов.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ КОРРЕС- 
ПОНДЕНТ — МНОГОТИРАЖ­
НАЯ ГАЗЕТА «ЗА СОВЕТ­
СКИЙ НИКЕЛЬ».

ОЧИСТНЫЕ СООРУЖЕНИЯ 
ЗАВОДА ПО ОБРАБОТКЕ 
ЦВЕТНЫХ МЕТАЛЛОВ. ЕЛЕ- 
НА МОШКИНА Й ГАЛИНА 
МУХАМЕДЬЯРОВА РАБОТА­
ЮТ ЛАБОРАНТКАМИ В ХИ­
МИЧЕСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ. 
ВНИМАТЕЛЬНО СЛЕДЯТ 
ОНИ ЗА КАЧЕСТВОМ ОЧИ­
СТКИ СТОЧНЫХ ВОД.

НА ВЕРХНЕМ СНИМКЕ: 
Е. МОШКИНА И Г. МУХА- 
МЕДЬЯРОВА.

НА НИЖНЕМ СНИМКЕ: 
УЧАСТОК ОТСТОЙНИКОВ 
ОЧИСТНЫХ СООРУЖЕНИЯ 
ЗАВОДА ПО ОБРАБОТКЕ 
ЦВЕТНЫХ МЕТАЛЛОВ.

Фото И, НЕСТЕРОВА.

Н ЕМАЛО полезных дел на счету пионеров и 
комсомольцев школы Кз 30. Они помогают тру­

женикам совхоза «Овощевод» в уборке урожая, про­
водят субботники на строящихся об’ектах, ведут ра­
боты по озелепению города. За активное участие в 
благоустройстве родного Орска горком ВЛКСМ на­
градил ребят Почетной грамотой.

Многие школьники побывали в летние дни у па­
мятников героям гражданской войны Ф. Подзорову, 
М. Корецкой и другим товарищам, совершили экскур­
сии по историческим местам Орска. В гостях у них 
нередко бывают члены городского штаба боевых и

О ДЕЛАХ ПОЛЕЗНЫХ
революционных традиций. Ребята ведут переписку со 
школьниками Германской Демократической Респуб­
лики.

О делах комсомолии и пионерии школы, о том. что 
предстоит сделать, рассказала недавно на комсомоль­
ском собрании секретарь школьного комитета ВЛКСМ 
десятиклассница Таня Старкова. На собрании высту­
пила делегат XVI с’езда комсомола, секретарь коми­

тета ВЛКСМ завода имени Чкалова Е. Солдаткина, 
которая рассказала о задачах, поставленных комсо­
мольским с’ездом перед школьниками, всей молодежью 
страны.

Комсомольцы школы приняли социалистические 
обязательства в честь XXIV с’езда КПСС. Ребята ре­
шили отработать на строительных об’ектах города по 
20 часов, создать лекторскую группу, регулярно вы­
ступать с беседами перед школьниками.

Хорошая учеба и общественно полезный труд будут 
подарком комсомолии школы № 30 партийному с’езду.

Н. МУЗЫКА.



А НА ТАБЛО 

ОДНИ НУЛИ...
Орские футболисты, как мы 

уже сообщали, выезжали в 
города Оренбуржья на оче­
редные игры первенства обла­
сти. Команда «Нефтяник» 
(тренер О. Седов) до этой 
поездки имела неплохие шан­
сы выйти на призовое место 
в турнирной таблице. Однако 
этим шансам не суждено бы­
ло осуществиться. Команда 
открыла счет пропущенным 
мячам в свои ворота в Куван- 
дыке во время встречи с фут­
болистами «Труда». Хозяева 
поля выиграли со счетом 2:1.

Очередное поражение «Неф­
тяник» потерпел в областном 
центре от команды клуба 
имени Чкалова- замыкающей 
турнирную таблицу. В Бугу- 
руслане наши земляки потер­
пели третье поражение. .Ни­
чейным результатом закончи­
лась встреча футболистов за­
вода имени Чкалова с бузу- 
лукчанами (1:1).

На обратном пути «Нефтя- 
пик» провел последнюю игру 
на выезде в г. Оренбурге. И 
снова потерпел крупное пора­
жение (1:4).

Если перед поездкой по го­
родам области футболисты за­
вода имени Чкалова занимали 
2—3 места в турнирной таб­
лице, то сейчас они оказались 
на пятом месте.

Последнюю игру первен­
ства «Нефтяник» проводит на 
своем поле с командой «Метал­
лург» из города Медногорска. 
Но эта встреча существенно 
сказаться на положении фут­
болистов «Нефтяника» в - тур­
нирной таблице уже не мо­
жет.

Далеко не лучшим образом 
выступает в розыгрыше пер­
венства области команда «Ме­
таллург» (тренер В. Щебля- 
ков). Если в Медногорске, в 
игре с местным «Металлур­
гом». наши спортсмены смог­
ли добиться убедительной 
победы (счет 5:1), то в об­
ластном центре они потерпе­
ли очередное поражение от 
команды «Нефтяник» (0:1).

Чем можно об’яснить недис­
циплинированность отдельных 
игроков наших команд на по­
ле, один за другим проигры­
ши футболистам других горо­
дов? Обгясняется это слабой 
воспитательной работой в 
спортивных коллективах. Со­

ответствующие выводы долж­
ны сделать руководители 
спортобществ и профсоюзных 
комитетов завода имени Чка­
лова и никелькомбината.

В. к о м н о в ,
председатель городской 
федерации футбола- судья 
республиканской катего­
рии.

ре*
был

Разноголосым 
бячьим гомоном 
наполнен в этот день 
зал Дома культуры 
строителей Здесь на 
свой традиционный слет 
собрались юные натура­
лист ы города.

Перед собравшимися 
выступил заведующий 
гороно тов. Сухоручкин. 
Он рассказал о том, кач 
велик вклад юных нату­
ралистов в озеленение 
школьных дворов и при­
школьных участков, в

С Л Е Т  ЮНН АТ ОВ
благоустройство родно­
го города. В числе луч­
ших были названы отря­
ды юннатов школ №№ 1.. 
6 ,7, 8, 16, 26. Они были 
отмечены Почетными 
грамотами гороно и 
ценными подарками.

Многие ребята стали 
участниками конкурса на 
оформление лучшего

букета. Каких только 
цветов не было здесь! В 
ярком пламени распу­
стившихся астр отливают 
золотом листья клена. 
Этот букет составлен 
юннатами школы № S3, 
назывался он «Дары 
осени». Хороший букет 
собрали натурали с т ы 
восьмой школы, в числе

лучших отмечены юнна­
ты школ №№ 1, 35, 51.

Участники слета при­
няли обращение ко всем 
школьникам города, в 
котором призвали ак­
тивно участвовать в озе­
ленении и благоустрой­
стве родного города.

А. ОДИНЦОВА, 
рабкор.

КОРОТКО
Работники совхоза «Садовод» 

добрым словом отзываются о 
своей библиотеке. На ее полках 
много художественной и полити­
ческой литературы, книг по всем 
отраслям сельского хозяйства. 
Здесь можно прочесть свежий 
номер газеты, журнала.

В совхозной библиотеке с ду­
шой работает А. Никитина. Она 
всегда поможет выбрать необхо­
димую книгу, посоветует, где и 
что прочесть.

А. ОЛЕФИР, 
рабкор.

* * *

На улице Степной, в поселке 
железнодорожников, после ре­
монта водопровода остались кучи 
щебня. Во время дождей они 
преграждают сток воде, обра­
зуется огромная лужа. Вода под­
ходит к домам, мешает пешехо­
дам. Надо провести здесь работы 
по благоустройству.

Т. САПУГЛИНЦЕВ, 
рабкор.

Щппсатьоя 
па пою газет
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Стоимость подписки на год 5 рублей 16 копеек, на полгода—2 рубля 58 копеек, 
на 3 месяца — 1 рубль 29 копеек, на месяц — 43 копейки- 
Подписка принимается в агентстве «Со юзпечать», общественными распростра­

нителями по месту работы я в отделен иях связи города.

СИНОПТИКИ СООБЩАЮТ

Осень. Уже не од­
нажды хмурилась 
она седыми бровями 
облаков, сердилась 
штормовым ветром, 
грозилась заморозка­
ми. А сейчас на ев­
ропейской ч а с т и  
СССР, словно устыдившись свое­
го сварливого нрава, озорно и 
весело улыбнулась совсем по- 
летнему солнцем и теплом.

Даже август может позавидо­
вать таким погожим дням, что 
установились в Молдавии, на 
Украине, Северном Кавказе н в 
Закавказье. Термометр показыва­
ет плюс 26—28. а местами 30. В 
ближайшие три дня резких коле­
баний температур тут не ожи­
дается.

На крыльях ласкового юго- 
западного ветра прилетело тепло 
и в центральные области Рос­
сии, Белоруссию, на Поволжье, 
где среднесуточная температура 
на 5 — 6 градусов превышает 
норму. В последующие несколь­
ко дней тепло (18 — 20) сохра­
нится. местами пройдут короткие 
дожди.

Надо сказать, что такое резкое 
потепление — явление вполне 
обычное в пору ранней осени. 
Были случаи, например, 15 сен­
тября 1903 года, когда в Москов­
ской области температура под­
прыгнула до 29. Правда, выше в 
это время года она не поднима­
лась ни разу за все годы наб­
людений.

Не везде сентябрь может по­
хвастать теплом — в Ленинград­
ской и Калининградской обла­
стях, в Прибалтике прохладно.

ЛЕТНЯЯ
УЛЫБКА

СЕНТЯБРЯ
Но и сюда на короткое время 
заглянуло лето. Бегут по небу 
легкие кучевые облака, шумят 
мимолетные ливни, воздух про­
гревается до 16—18. И только в 
Карелии и на Кольском полу­
острове, куда вторгся непривет­
ливый циклон, а. ближайшее 
время по-прежнему будет пас­
мурно, дождливо, днем 8—13.

Не обижает погодой нынешний 
сентябрь уральцев и сибиряков, 
здесь почти повсюду в южных 
районах преимущественно сухо, 
утром довольно прохладно, но в 
полуденные часы температура 
повышается до 15—17.

Временную передышку сдела­
ли грозные тайфуны на Оход- 
ском море. Ураганы еще впере­
ди, а сейчас в Приморье тепло, 
почти по-летнему пригревает 
солнце, днем 20 — 22. На Саха­
лин. Курильские острова и Кам­
чатку то и дело наплывают с 
моря густые плотные туманы, 
временами моросят дожди, днем 
13 — 16.

На Скандинавском полуострове 
неустойчивая погода с короткими 
дождями, но тепло, ночью 9—12, 
днем 15—18. В Болгарии и Румы­
нии первый месяп осени дарит 
по-прежнему тепло и солнце, 
воздух прогревается до 25—28.

М. МАСТЕРСКИХ, 
Главный синоптик Гидро­
метеоцентра СССР.

(АПН).

Театру драмы Имени А . -С. 
Пушкина — завхоз, художник- 
декоратор, мебельщик-реквизи­
тор, костюмер-одевалыцица, ма­
шинист сцены, монтировщики 
декораций, инженер-электрик, 
электроосветители, парикмахер- 
гример, столяр, техник, прачка, 
контролер, 'гардеробщицы, поло­
теры, шоферы.

Обращаться в дирекцию те­
атра.

•
Ресторану «Восток» — води­

тель мотороллера, рабочая на 
. кухню, швейцар.

Обращаться по адресу: Старый 
город, ул. Пионерская, 2.

•
Управлению механизации тре­

ста «Орскжилстрой» — маши­
нисты экскаваторов Э-302.

Одиноким предоставляется 
благоустроенное общежитие.

Обращаться по адресу: Орское 
шоссе, 6, в отдел кадров управ­
ления,

•
Узловой больнице станции

Орск—фельдшеры на должность 
врачей в детские ясли-сады. 
Принятые на работу пользуются 
льготами железнодорожников.

Обращаться в отдел кадров 
больницы.

ТРЕБУЮТСЯ:
Школе № 63 ст. Орск — пре­

подаватель пения и музыкаль­
ный руководитель.

Прокуратуре г. Орска — курь­
ер-уборщица (оплата труда — но 
штатному расписанию). Предо­
ставляется жилплощадь.

Орскому заводу «Ремстрой- 
дормаш» — слесари-сборщики, 
слесари по ремонту экскавато­
ров и кранов, шоферы II и I 
классов (для вождения автобу­
са) , токари-универсалы. Оплата 
труда сдельно-премиальная.

Доставка рабочих на работу и 
с работы транспортом завода. 
Одиноким предоставляется об­
щежитие.

Проезд автобусом № 3 до ос­
тановки «Хлебозавод»1: Телефоны 
2-05-60, 2,45-56.

Ф
ГПТУ № 23 — мастера произ­

водственного обучения в группы 
по подготовке машинистов ба­
шенных кранов и газоэлектро- 
сварщиков.

Обращаться: ул. Станиславско­
го, 21. Телефон 2-37-96.

Орской авторемонтной мастер­
ской — шлифовщики, расточник, 
электросварщик-наплавщик, то­
карь, комплектовщик, дефектов- 
щик, подсобные рабочие.

Проезд автобусами №№ 6 и 7 
до остановки «Переезд».

Ф
Заводу железобетонных изде­

лий треста «Жнлстрой» — сте­
кольщики на раскрой стекла, 
плотники, кочегары, золыцики, 
бетонщики (мужчины и женщи­
ны), разнорабочие. Одиночкам 
предоставляется общежитие.

Обращаться по адресу: Орское
шоссе, 6.

Орской металлобазе — стро­
пальщики, электрик, машинист 
мостового крана.

Проезд трамваем № 2 до оста­
новки «Тарный».

Автоколонне № 1826 — шофе­
ры 1 и 2 классов, слесарь-сан­
техник и слесарь по гаражному 
оборудованию 4—5 разрядов, ко­
чегар паровых котлов, диспет­
черы и линейные контролеры.

Обращаться по адресу: Ста­
рый город, ул. Рабоче-Крестьян­
ская, 98.

24 СЕНТЯБРЯ
18.00—«Обогатительные фабри­

ку цветной и черной металлургии 
СССР» — научно-п о п у л я р н ы й  
фильм-/

19.00—Телевизионные новости*
19-10—Киножурнал- 
19.20—«Димка и волшебный до* 

мик»—передача для детей-
19.30 — «Тени над Нотр-Дам»— 

художественный фильм (1-я се­
рия).

Зам. редактора 
М. А. ДЕВЯТ0ВСКИЙ.

Кинотеатр «Мир» — в 10 ч. — 
Кит и Кот (сборник мультфиль­
мов) в 12, 14, 16. 18, 20, 22 ч. — 
Виннету — вождь апачем.

Кинотеатр «Октябрь»—в 10 ч. 
— Дюймовочка, в 12. 14, 16, 18;
20 ч., 21 ч. 50 м. — Месть гайду­
ков.

Кинотеатр «Восток» — в 10 ч.> 
13 ч. 30 м., 15 ч. 30 м., 17 ч. 
30 м.. 19 ч. 30 м., 21 ч. 30. м. — 
Если есть паруса.

Парк металлургов — в 17, 19.
21 ч. — Свет в наших окнах.

Администрация, партийное бю­
ро и местком профсоюза продсна- 
ба при комбинате «Южурални­
кель» скорбят по поводу безвре­
менной кончины Заведующего 
тарным складом базы 

НИКУЛИНА 
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и выражают глубокое соболезно­
вание родным и близким покой­
ного.
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треста «Орск- 
19, 21 ч. —

Дом культуры строителен — 
в 16, 18» 20 ч. — Мама вышла 
замуж.

Дом культуры 
промстрой» —
Странные люди,

Летний кинотеатр «Космос» — 
в 20 ч. — Чингачгук — Большой 
Змей.

Дом культуры железнодорож­
ников—в 13. 16 ч. .(время моек.) 
— Графиня Коссель.

Клуб нос. Гудрон — в 15, 17,
19 ч. (время моек.) — Грешница.

ВНИМАНИЮ ЖИТЕЛЕЙ 
ГОРОДА!

Приемные пункты стеклопо­
суды Орского горпищеторга при­
нимают импортные стеклянные 
банки емкостью 0.8 литра, а 
также все виды отечественной 
стеклянной посуды (винно-во­
дочная, стеклянные банки). 
Просьба ко всем жителям города 
сдавать стеклопосуду.

Администрация, партийное бю­
ро и местный комитет профсоюза 
продснаба при комбинате «Юж­
уралникель» скорбят по поводу 
кончины бывшего начальника 
Айдырлинского отделения 

БИТЮКОВА
Михаила Илларионовича

и выражают глубокое соболезно­
вание родным и близким покой­
ного.


