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О ТЧ Е ТЫ  И ВЫ БОРЫ  
В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ

Отчеты и выборы —  важнейшее собы­
тие в жизни первичных партийных органи­
заций. От того, насколько организованно, 
по-деловому пройдет эта отзетственная кам­
пания, кого коммунисты изберут в свои 
исполнительные органы —  во многом бу­
дет зависеть последующая деятельность 
первичных организаций, повышение их ро ­
ли в решении задач экономического и 
культурного строительства.

В нынешнем году отчетно-выборные со­
брания проходят в обстановке большого 
трудового и политического под ’ема, вызван­
ного очередным XXIV с 'ездом КПСС,, ко ­
торый созывается в марте 1971 года.

Истекшие четыре с лишним года прошли 
у орча.н, как и у всех советских людей, 
под знаком борьбы за выполнение истори­
ческих решений XXIII с'езда партии. П ар­
тийные организации города прилагали уси%. 
лия к тому, чтобы добиться новых успехов 
в создании материально-технической базы 
коммунизма, совершенствовании социали­
стических отношений, воспитании человека 
коммунистического завтра.

Успешное выполнение пред ’юбилейных 
обязательств машиностроителями, никель- 
щиками, нефтяниками, строителями треста 
«Ж млстрой», ж елезн од ор ож н и кам и  —  это 
прежде всего результат возросшей актив­
ности первичных партийных организаций.
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Именно они играют реш ающ ую роль в 
претворении в жизнь политики партии, в 
воспитании коммунистов.

Наиболее действенной формой контро­
ля деятельности партбюро и секретарей 
со стороны партийных масс являются, как 
известно, отчетно-выборные собрания, ко ­
торые сейчас проходят в парторганизациях 
города.

Отчеты и выборы, состоявшиеся в парт­
группах цеха № 20-на Ю журалмашзаводе, 
в парторганизации обжигово-восстанови­
тельного цеха никелькомбината, в строй­
управлении №  3 треста «Орскпромстрой», 
в ряде парторганизаций вагонного депо и 
других ярко свидетельствуют о том, что 
коммунисты глубоко подходят к  анализу 
деятельности парторганизаций, пред’являют 
повышенные требования к своим органам, 
друг к  другу, всесторонне обсуждают 
практические меры, направленные на даль­
нейший под'ем организационно-партийной 
и идейно-политической работы.

В центре внимания коммунистов нахо­
дятся задачи, выдвинутые декабрьским 
(1969 г.) и июльским (1970 г ) Пленумами 
Ц К КПСС: повышение экономической эф­
фективности производства на основе уско­
рения научно-технического прогресса, со­
вершенствования управления' производ­
ством и организации труда.

При высокой активности прошло, в част­
ности, отчетно-выборное собрание в обж и­
гово-восстановительном цехе никелькомби- ■ 
ната (секретарь парторганизации тов. Ш ах­
матов). Здесь выступило 13 коммунистов, 
что составляет более 30 процентов к числу 
присутствующих. В своих выступлениях они 
внесли деловые предложения по укрепле­
нию трудовой и производственной дисцип­
лины, по улучшению руководства общ е­
ственными организациями, по ускорению 
реконструкции цеха и подготовке его к 
работе в зимних условиях.

Следует признать, что не везде на дол­
жном уровне проходят отчеты и выборы. 
При низкой явке коммунистов прошло со­
брание в пункте технического осмотра 
станции Никель. Здесь недостаточно зани. 
мались подготовкой собрания, провели 
его при слабой организованности. Оставля­
ют желать лучшего прошедшие отчетно- 
выборные собрания в ряде парторганиза, 
ций мясоконсервного комбината.

Очень важно в ходе отчетов и выборов 
полнее рассмотреть работу первичных 
партийных организаций по коммунистиче­
ском у воспитанию трудящихся, состояние 
партийной пропаганды и агитации, опреде­
лить пути повышения их эффективности.

Деловитость, партийная принципиаль­
ность, устремленность вперед — вот что 
требуется в первую очередь от отчетных 
докладов, выступлений в прениях, прини­
маемых решений.

Организованное проведение отчетов м 
выборов в первичных парторганизациях 
будет способствовать дальнейшему росту 
активности коммунистов, поможет им ус­
пешнее выполнить хозяйственно-политиче­
ские задачи, достойно встретить предстоя"^- 
щий XXIV партийный с ’езд.

Ю ЖНО-УРАЛЬСКИЙ ОРДЕНА 
ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМ Е­
НИ МАШИНОСТРОИТ Е Л Ь Н Ы Й 
ЗАВОД. Более десяти лет рабо­
тает в цехе №  6 Николай Сосе- 
дов (снимок вверху). Он — газо­
резчик, систематически перекры ­
вает задания, выполняет работу 
с отличным качеством. Н. Сосе- 
дов встал на трудовую  вахту в 
честь XX IV с'езда КПСС. ^  

Нижний снимок сделан во вто­
р о м  сборочном цехе за§ода. 

-Здесь идет сборка конвертора 
для выплавки меди.

Ф ото И. Гергеля.

«Л У Н А -16» СОВЕРШ ИЛА 
М ЯГК УЮ  ПОСАДКУ 

НА ПОВЕРХНОСТЬ ЛУНЫ
20 сентября 1970 года в соответствии с программой 

полета автоматическая станция «Луна. 16» совершила 
мягкую посадку на поверхность Луны в районе моря 
Изобилия.

Сход станции с орбиты искусственного спутника Л у.  
ны и прилунение происходили в два этапа. На первом 
этапе в расчетной точке была включена двигательная 
установка и начался сход с орбиты, на втором этапе на 
высоте 600 метров от поверхности Луны начался уча. 
сток управляемого торможения. На высоте 20 метров от 
поверхности Луны основной двигатель закончил работу, 
и дальнейшее торможение космического аппарата про. 
исходило при помощи двигателей малой тяги. На высоте 
около 2 метров они были выключены, и автоматическая 
станция «Луна.16» мягко опустилась на поверхность 
Луны.

За 9 дней космического полета со станцией было про. 
ведено 68 сеансов связи.

Автоматическая станция «Луна-16» приступила к ис­
следованиям на поверхности Луны.

(ТАСС).

110-115 ПРОЦЕНТОВ
Таков обычный по­

казатель работы кол­
лектива дизенфекци- 
оннр-промывоч н о й  
станции, возглавляе­
мого П. Моисеенко. 
Здесь обрабатывают 
вагоны под зерно и 
другие грузы. Пер­
венство в соревнова­
нии держит смена во 
главе с дежурным

техником В. М оськи­
ным. Бригада мойщи­
ков, руководимая 
В. Абрамовым, за 16 
дней обработала 860 
вагонов при норме 
670. Качественно об­
рабатывают вагоны 
мойщики И. Урячаев, 
А. Кузнецов, А. Бон­
даренко.

Отличается в труде

и смена деж урного 
техника 3. Елушевой. 
По-ударному несут 
вахту рабочие-мой­
щ ики Е. Фадеев, 
Б. Сергеев, В. М ар­
келов. Не отстает от 
передовиков и смена 
М. Мазаева. В авгу. 
сто этот коллектив 
обработал о к  © л о 
2800 вагонов при 
норме 2600.
Т. САПУГЛЙНЦЕВ, 

рабкор.

ПРОПАГАНДИСТЫ
Состоялся городской двухднев­

ный семинар пропагандистов се­
ти партийного и комсомольского 
политпросвещения. Около шести­
сот активных бойцов идеологиче­
ского фронта вели большой раз­
говор о начале нового учебного 
года.

С докладом об итогах минув­
шего учебного года в сети пар­
тийного и комсомольского полит­
просвещения и о задачах пар­
тийных комитетов и партбюро в 
организации политической учебы 
коммунистов и комсомольцев в 
1970 — 1971 учебном году вы­
ступил заведующий отделов 
пропаганды и агитации горкома 
КПСС Ф. Д. Токарев.

«Содержание и методика про­
ведения занятий в системе поли­
тического образования по докла-

ДЕРЖАТ СОВЕТ
ду товарища Л. И. Брежнева и 
другим материалам торжествен­
ного заседания 2 1 — 22 апреля 
1970 года, посвященного 100-ле­
тию со дня рождения Владимира 
Ильича Ленина» — с докладом 
на эту тему выетугчл В. А, Фи­
ногенов — заведующий кафед­
рой марксизма-ленинизма педа­
гогического института имени 
Т. Г. Шевченко, кандидат исто­
рических наук.

Старший преподаватель педа­
гогического института А. Бобро­
ва познакомила участников семи­
нара с организацией самостоя­
тельной работы над произведени­
ями классиков марксизма-лени­
низма и другой политической ли­
тературой.

О ходе выполнения социали­

стических обязательств по до-* 
срочному завершению плана пя­
тилетки и об очередных хозяй­
ственно-политических задачах 
Орской городской партийной ор­
ганизации по достойной встрече 
XXIV с’езда партии рассказал в 
своем выступлении первый сек­
ретарь горкома КПСС Р. И. Клю- 
шнн.

Участники семинара прослу­
шали лекцию о между народном 
положении Советского Союза,. с 
которой выступил ответственный 
секретарь областной организации 
общества «Знание» II. И. Апто­
нов.

Пропагандисты затем приняли 
участие в работе секций: началь­
ных политшкол, по изучению ос­
нов марксизма-ленинизма, по 
произведениям В. И. Ленина 
«Что делать», «Государство и 
революция», «Детская болезнь 
«левизны» в коммунизме», по­
следние статьи и речи В. И. Ле­
нина и по отдельным проблемам,
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XVI пленум Орского 
г о р к о м а  КПСС БОЛЬШЕ ПРОДУКЦИИ-

БОЛЬШИМ трудовым и
w  политическим под'емом 

Кает советский народ навстречу 
X X IV  с езду КПСС, который ста­
нет новой знаменательной вехой 
на пути строительства ком м униз­
ма. Ш и роко  развернулось пред- 
с ’ездовское соревнование, кото­
рое является ярким выражением 
ж иво го  творчества масс. О снов­
ное внимание труженики про­
мышленных предприятий и тран­
спорта города направляют на по­
вышение экономической эффек­
тивности производства, осущ е­
ствление задач, поставленных пе­
ред  советским народом XXIII 
с ездом- партии и последующими 
Пленумами ЦК КПСС.

Городской комитет партии на­
правляет усилия коммунистов 
промышленных предприятий, и 
транспорта на борьбу за всемер­
ное повышение эффективности 
производства, успешное внедре­
ние хозяйственной реф ормы. На 
заседаниях бю ро  горком а КПСС, 
пленумах горком а не раз рас­
сматривались вопросы повышения 
производительности труда, вне­
дрения НОТ, ускорения научно- 
технического прогресса.

Партийная организация города 
накопила немалый опыт мобили­
зации коллективов на решение 
поставленных перед ними задач 
по повышению производитель­
ности труда.

М ного поучительного в работе 
Партийных комитетов и бю ро за­
водов имени Чкалова (секретарь 
тов. Некрасов), синтетического 
спирта (секретарь тов. Крамарь), 
Ю журалмашзавода (секретарь 
тов. Томин), механического заво­
да (секретарь тов. Костенюк). 
Здесь постоянно держат в центре 
внимания вопросы улучшения 
использования производственных 
мощностей, выполнение заданий и 
обязательств по росту производи­
тельности труда, повышению тех­
нического уровня выпускаемых 
машин и оборудования.

Партийный комитет завода 
имени Чкалова и партбюро це­
хов на своих заседаниях рассмат­
ривают вопросы роста произво­
дительности труда, при этом 
особое внимание уделяют повы­
шению технического уровня про­
изводства, ускорению  темпов на­
учно-технического прогресса.

По реш ению парткома на пред­
приятии был проведен общ ест­
венный смотр, по выявлению и 
использованию резервов произ­

водства. На заседании парткома 
был заслушан отчет главного ин­
женера завода 7 коммуниста тов. 
Ш евцова об участии членов тех­
нико-экономического со в е т а 
предприятия в ускорении техни­
ческого прогресса. 1 

На заводе имени Чкалова ши­
роко  применяется саратовская 
система бездеф ектного изготов­
ления продукции и сдачи ее с 
первого пред'явления. В этом де­
ле нефтяники умело используют 
моральные и материальные сти­
мулы.

За 4 года пятилетки на этом 
предприятии об ’ем выпуска про­
дукции возрос на 31 процент, 
производительность труда увели­
чена на 32,6 процента. Увеличе­
ние выпуска продукции достигну-

римых веществ и сухого остатка 
ниже требований ГОСТа. Абсо­
лютированный изопропиловый 
спирт выпускают только высшим 
сортом.

Химики значительно снизили за 
годы пятилетки, особенно после 
перехода на нозые условия хо­
зяйствования, затраты на рубль 
товарной продукции.

В последние два года на заводе 
нет невыполняющих норм  выра­
ботки, вдвое сократились потери 
рабочего времени из-за наруше­
ний трудовой дисциплины.

О большой работе, проделан­
ной партийной организацией за­
вода совместно с хозяйственным 
руководством и завкомом проф ­
союза по повышению эффектив­
ности производства свидетель-

комбината (секретарь парторга­
низации тов, Полякова). Значи­
тельны успехи коллектива станции 
О рск (секретарь парткома тов. 
Д орогокупцев). Хороших резуль­
татов по росту производительно­
сти труда добились коллективы 
грузового автотранспорт н о г о 
предприятия №  1 (секретарь 
партбю ро тов. М аскина) и авто­
колонны №  1821 (секретарь парт­
бю ро тов. Нестеров).

L J  ЕМ АЛУЮ  роль в борьбе 
* * за повышение производи­

тельности труда играет пропаган­
да технических и экономических 
знаний. В этом деле у городской 
парторганизации также накоплен 
немалый опыт. На заводе имени 
Чкалова, к примеру, организована 
школа экономических знаний

ГЛАВНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ-
РОСТ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА

Из доклада секретаря Орского горкома КПСС тов. СПИРКИНА Е. С.

то при меньшей численности ра­
ботающих. По предварительным 
подсчетам, к  концу нынешнего 
года производительность труда 
на заводе имени Чкалова возрас­
тет на 40 процентов по сравне­
нию с достигнутым уровнем в 
1965 году.

Г“1 АРТИЙНАЯ организация
■ * завода синтезспирта в ны­

нешнем году рассматривала на 
заседаниях бю ро вопросы участия 
инженерно-технических работни­
ков в ускорении технического 
прогресса, о вкладе коммунистов 
цехов № №  3 и 4-а в повышение 
производительности труда и сни­
жение себестоимости продукции. 
Работа партийной организации по 
росту активности каж дого труж е­
ника в соревновании за достой­
ную  встречу ленинского юбилея, 
за подготовку трудовых подар­
ков XXIV с 'езду КПСС дает от­
радные плоды. Характерный факт: 
проектные мощ ности установок 
перекрыты на 15— 20 процентов, 
качество спирта по содержанию 
сернистых соединений, раство-

ствует тот факт, что за годы пя­
тилетки производительность тру­
да на предприятии возросла на 
75,4 процента.

Целенаправленную работу по 
ускорению  научно-технического 
прогресса и темпов роста произ­
водительности труда ведет в 
коллективе парторганизация Ю ж - 
уралмаша. М ашиностроители на­
правляют свои усилия на созда­
ние новых высокопроизводитель­
ных и долговечных видов обору­
дования, совершенствование вы­
пускаемой продукции. Активно 
участвуют на Ю журалмаш е в 
борьбе за технический прогресс 
коммунисты, тт. Квятковсчий, Реди- 
нин, Ш убин , и другие.

Верным помощ ником  машино­
строителей в повышении эффек­
тивности производства стала на­
учная органйзация труда. Так, в 
цехе №  6 производительность 
труда в прош лом году за счет 
внедрения планов НОТ возросла 
на 24,3 процента. На предприятии 
разработана стройная система 
материального поощ рения тр уж е­
ников за повышение производи­
тельности труда.

Постоянную работу по повыше­
нию ответственности коммунистов 
за ускорение темпов техническо­
го прогресса, повышение эконо­
мической эффективности произ­
водства ведет партком комбината 
«Ю журалникель». Более 50 про­
центов прироста производитель­
ности труда обеспечено за счет 
внедрения технических новшеств, 
совершенствования техники и тех­
нологии.

За годы пятилетки внедрены 
технологические процессы, обес­
печивающие рост выпуска никеля 
из отечественного сырья на 12 
процентов, кобальта —  на 6 
процентов. Внедрение сорбцион­
ной очистки никеля от цинка поз­
волило комбинату получить до­
полнительно 3,5 миллиона рублей 
прибыли и повысить производи­
тельность труда по электролиз­
ному цеху на 12 процентов. Д о - 
хтойны й вклад в ускорение тем­
пов технического прогресса вно­
сят здесь коммунисты Е. Петров, 
Б. Лозовский, Л. Чермак и дру­
гие.

Среди предприятий легкой и 
пищевой промышленности опре­
деленных успехов в борьбе за 
повышение производительности 
труда добился коллектив хлебо-

Чстверть века работает па 
заводе металлоконструкций 
Александр Федорович Грибов. 
Он в совершенстве владеет 
специальностями вальцовщи­
ка, правщика, гибщика.

Фото Й. Евгеньева.

для руководящ их работников 
среднего звена, на Ю журалмаш - 
заводе работает университет тех­
нического прогресса. Членами об­
щества «Знание» прочитано свы­
ше 500 лекций на экономические 
и технические темы.

Значительно возросла актив­
ность тружеников промышленных 
и транспортных предприятий в 
борьбе за повышение эффектив­
ности производства после обсуж ­
дения Письма ЦК КПСС, Совета 
М инистров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «Об улучшении использо­
вания резервов производства и 
усияемии режим а экономии в 
народном хозяйстве». В коллек­
тивах по-деловому занялись вы­
явлением резервов повышения 
производительности труда. В хо­
де обсуждения Письма от тру­
дящихся поступило свыше 2 ты­
сяч предложений, внедрение ко ­
торых даст народному хозяйству
6 миллионов рублей экономии.

За пятилетку общ ий рост про ­
изводительности труда ма пред­
приятиях города! составит 44 про­
цента. Выдерживается опереж аю ­
щий рост темпов производитель­
ности труда над ростом заработ­
ной платы. Лучших показателей 
в этой области добились ком би­
нат «Ю журалникель». завод 
электромонтажных изделий, хле­
бокомбинат №  1 и ряд других 
предприятий.

20 августа на собрании город­
ского партийного актива приняты 
повышенные социалистические 
обязательства трудящихся Орска 
по достойной встрече XXIV с е з -  
да КПСС, В них есть и пункт по 
обеспечению роста производи­
тельности труда в 1970 году на
7 процентов по сравнению с 1969 
годом. Выполнение намеченного 
возмож но при условии мобилиза­
ции неиспользованных резервов, 
ликвидации недостатков, которые 
имеют место в нашей работе.

Отдельные руководители про­
мышленных предприятий допус­
кают нарушения государственной 
дисциплины, не проявляют долж ­
ной деловитости в работе. Слабо 
проводят организаторскую  рабо­
ту, направленную на обеспечение 
выполнения месячных планов, от­
дельные партийные организации. 
Достаточно сказать, что в августе 
не справились с планом по реа­
лизации продукции каж дое ше­
стое предприятие города. Ком ­
бинат «Ю журалникель» в течение 
нынешнего года 3 месяца не вы­
полнял план по реализации про­
дукции, заводы металлоконструк­
ций и электромонтажных изде­
лий —  2 месяца.

По итогам семи месяцев не 
справились с намеченным пла­
ном по росту производительности 
труда завода металлоконструк­

ций и водочный, трикотажная 
фабрика. Допустили снижение 
выработки по сравнению с тем 
ж е периодом прош лого года 
коллективы ТЭЦ N2 1, биоф абри­
ки, управления электросетей. 
Здесь возросли в 2— 3 раза по­
тери рабочего времени от про­
гулов. Велики потери рабочего 
времени на заводах строительных 
машин, по обработке цветных 
металлов, «Автотрактородеталь», 
металлоконструкций, электро­
монтажных изделий. - j

D  АЖ НЫМ  резервом  повы-
^ ш е н и я  производительности 

труда является техническое со­
вершенствование производства. В 
этом большом деле на ряде 
предприятий допускаю т сущест­
венные недоработки. На комбина­
те продовольственных товаров, в 
автоколоннах № №  1175 и 1821, в 
пассажирском автотранспортном 
предприятии №  2 не налажен 
действенный контроль за осущ е­
ствлением предложений трудя­
щихся по выявлению неиспользо­
ванных резервов производства.

На предприятиях города еж е­
месячно не справляются с нор­
мой выработки более 500 рабо­
чих, в том числе на мясокон­
сервном комбинате, механиче­
ском  заводе, никелькомбинате, 
заводе металлоконструкций, Ю ж - 
уралмаше. Слабо используют на 
ряде предприятий города ценный 
опыт щ екинских химиков.

Нельзя мириться с тем, что на 
таких предприятиях, как завод 
металлоконструкций, мясокон­
сервный комбинат, в вагонном 
депо допускают опережающ ий 
рост заработной платы над тем­
пами роста производительности 
труда. Партийные организации не 
занимаются здесь должным об­
разом вопросами повышения эф­
фективности производства. М ед­
ленно осваивают проектные м ощ ­
ности на трикотажной фабрике, 
на мебельной ф абрике, ухудш и­
лось использование кузнечно- 
прессового и литейного оборудо­
вания на Ю журалмаш е, простой 
маневровых локомотивов на стан­
ции О рск доходит до 30 процен­
тов.

Слабо рзботают по выявлению 
резервов повышения производи­
тельности труда группы народно­
го контроля на заводах строи­
тельных машин, металлоконст­
рукций, не находит должной под­
держ ки  у хозяйственного р уко ­
водства завода имени Чкалова 
группа народного контроля пред­
приятия.

Партийным организациям сле­
дует шире использовать народ­
ную инициативу, всегда и во всем 
поддерживать группы народного 
контроля, умело руководить их 
деятельностью.

На каж дом  предприятии есть 
немало резервов повышения 
темпов роста производительно­
сти труда Необходимо взять под 
неослабный партийный контроль 
совершенствование экономиче­
ской работы предприятий, норми­
рования труда, настойчиво про­
водить работу по закреплению 
кадров, повышению технического 
уровня производства, сокращ е­
нию потерь рабочего времени.

Надо добиться, чтобы каждый 
коммунист на своем рабочем ме­
сте активно влиял на улучшение 
дел на производстве, имел лич­
ный план повышения производи­
тельности труда. Ускорению  тем­
пов роста производительности 
труда будет способствовать ши­
рокий размах предс’ ездовского 
социалистического соревнования.

В предстоящей пятилетке, по 
предварительным данным, рост 
об ’ема производства по отдель­
ным предприятиям ожидается на 
40 —  50 процентов. Это ставит 
перед партийными организация­
ми, хозяйственным руководством 
большие задачи по дальнейшему 
повышению уровня организатор- 
с к о й и  политической работы.

Ш ироко  развернуть предс’ез- 
довское социалистическое сорев­
нование, достойно встретить зна­
менательное событие в жизни 
партии и народа —  долг каж дого 
труженика города.
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О С Н О В А  У С П Е Х А -  
ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС

Из выступления заместителя директора Южуралмашзавода пэ 
экономическим вопросам тов. ЯКИМОВСКОГО

Уровень производительности труда в 
большой мере определяется состоянием 
c-praf изации производства и труда, техни* 
веским оснащением процессов. На Ю ж- 
уралмаше запланированный на пятилетку 
уровень производительности труда был 
достигнут за четыре года. Особенно воз­
росла производительность труда со вре* 
жени геревода на работу в новых усло­
виях планирования и экономического сти­
мулирования.

веское слово сказала в этом деле новая

техника, технология. Ш ирокое  использо- 
ванне кузнечных манипуляторов позво­
лило поднять производительность труда 
кузнецов в 12 раз. Возрос коэффициент 
технической оснащенности, шире стали 
использовать универсально-сборные прис­
пособления. Только за счет внедрения 
новой техники и передовой технологии, 
улучшения организации труда трудоем ­
кость выпуска продукции снижена на 2330 
тысяч Нормочасов.

На заводе большое внимание уделяется

внедрению Научной организации труда, 
механизации инж енерного и управленче­
ско го  труда. За счет совершенствования 
структуры управления высвобождено 250 

единиц управленческого персонала, что 
также положительно сказалось на росте 

производительности труда, снижении не" 
производительных расходов,

У нас разработана система материаль­
ного поощрения трудящихся за повыше­
ние производительности труда, увеличе­
ние выработки. Из 69 положений о  пре­
мировании за трудовые успехи 48 стиму­
лируют рост производительности труда.

Есть у  нас ®Щв немалые резервы роста 
производительности труда. В первую оче­
редь это укрепление трудовой дисцип­
лины, на заводе имеют место прогулы, 
несмотря на то, что нарушители строго 
наказываются материально. Нашим пар­
тийным и проф сою зным организациям 
следует больше заниматься воспитатель­
ной работой в коллективе.

УЛУЧШАТЬ 
РАБОТУ 

С КАДРАМИ
Из выступления дирентора 

фабрики бельевого трикотажа 
тов. ГУСАРОВОЙ

Трикотажная фабрика— моло­
дое предприятие- И коллектив у 
нас молодежный. Это в основном 
выпускницы школ» пришедшие 
к  нам без специальности. Недо­
статок квалифицированных кад­
ров сказывается на трудовых 
показателях предприятия. Фаб­
рика систематически не выпол­

няет план по реализации гото­
вой. продукции. Плановое за та­
кие за 8 месяцев выполнено 
всего на 87 процентов, хотя об-, 
ем выпускаемой продукции в 
третьем квартале значительно 
возрос.

Работа с кадрами, забота о 
повышении квалификации моло­
дых работниц, их воспитании, об 
укреплении трудовой .дисципли­
ны — в центре внимания нашрй 
партийной организации. Однако 
партийная прослойка в коллек­
тиве пока еше мала. Сейчас на 
Фабрике трудится всего 81 ком­
мунист. В основном это руково­
дящие работники*

Мы ждем от городских орга­
низаций пемоши в укреплении 
кадрами, особенно руководяще'о 
состава, потому что опытных 
инженерно-технических работни­
ков у нас мало. Это сказывает­
ся на организации труда и со­
стоянии воспитательной работы.
. Со своей стороны мы принима­

ем меры по подготовке кадров. В 
ГПТУ при швейной фабрике от­
крыто отделение по трикотажно­
му производству на 210 человек. 
Для работниц арендовано два об­
щежития, строится общежитие 

на 150 мест для нашей фабрики.
Нередко производственный 

ритм сбивается у нас по вине 
коллектива ТЭЦ N5 1, который j  
не обеспечивает предприятие 

паром. Это ведет к нарушению 
технологического режима, к  бра­

ку  в производстве. Коллектив 
треста «Орскпромстрой» с не­
доделками сдал фильтры, поэто­
му красильно-отбелочный цех 
нельзя пустить на полную могд- 
HOCTbi Это также сдерживает 

производство- Есть просьба к 
коллективу станции Орск— свое­
временно п в нужном количестве 
обеспечивать трикотажную фаб­
рику контейнерами для готовой

Партийная организация завода 
имени Чкалова постоянно держит 
в центре внимания вопросы по­
вышения эффективности произ­
водства и роста производитель­
ности труда. Наш коллектив до­
бился в этом направлении нема­
лых успехов.

За четыре года и 8 месяцев 
пятилетки выработка возросла на 
46.1 процента, а средняя зара­
ботная плата —-  на 33,3 процента.

На заводе на 32 процента воз­
рос об 'ем  выпускаемой продук­
ции, причем рост обеспечен 
главным образом за счет ввода 
новых мощностей без увеличения 
численности обслуживаю щ е г о 
персонала и за счет повышения 
производительности труда. П ро­
водится работа по расширению 
зон обслуживания, сокращ ению 
затрат на содержание админи­
стративно-управленческого персо­
нала.

Сейчас усилия коллектиза на­
правлены на изыскание резервов 
повышения производительности 
труда, механизацию и автомати­
зацию процессов. Нам предстоит 
шире внедрить автоматический 
кон 'роль  качества в потоке, что­
бы сократить количество лабора­
торных анализов, соединить во-

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ
Из выступления секретаря парткома завода имени Чкалова 

тов. НЕКРАСОВА

едино управление аналогичными 
технологическими ус-ановками с 
централизованного пульта. Это 
позволит высвободить людей для 
использования их на других об '- 
ектах, повысить производитель­
ность труда.

На заводе разработан ком ­
плексный план технического про­
гресса и социального развития на 
будущ ую пятилетку. Осуществле­
ние намеченных мероприятий 
позволи. сделв’ ь шаг вперед в по­
вышении производительности тру­
да. Налажен партийный контроль 
за внедрением мероприятий, раз­
работанных на основе предлож е­
ний трудящихся, поданных в ходе 
обсуждения Письма ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР. ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ «Об улучшении ис­
пользования резервов производ­
ства и усилении режима эконо­
мии в неродном хозяйстве».

Чтобы успешно решить стоя­
щие перед коллективом задачи

по повышению экономическом 
эффективности производства, 
следует значительно повысить 
уровень экономической работы в 
коллективе. С этой целью на 
предприятии организована школа 
экономических знаний, в которой 
занимаются руководители цехов, 
секретари парторган и з а ц и й, 
председатели цехкомов проф со­
юза. Здесь читают лекции работ­
ники экономической службы 
предприятия. Эта школа пере­
растет в б /д ущ ем  в университет 
экономических знаний.

Встречают нефтяники и трудно­
сти в своей работе. Коллектив 
выполняет большое задание по 
поставке дополнительно ' дизель­
ного топлива и масел для сель­
ского  хозяйства. Но руководители 
нефтесбыта не обеспечивают над­
лежащ ую реализацию продукции, 
в результате на складах накопи­
лось несколько тысяч тонн про­
дукции.

ВАГОНАМ БЫТЬ В ПУТИ
OpenИз выступления секретаря парткома станции 

тов. ДОРОГОКУПЦЕВА у

Ежесуточно через станцию 
Орск проходят десятки составов 
с народнохозяйственными гру­
зами. Отсюда отправляются в 
разные концы страны вагоны.

нс дорожного транспорта, уско­
рения оборота вагонов не сходят 
с повестки дня наших партий­
ных собраний. Много внимания 
уделяют коммунисты участков

груженные продукцией предприя- внедрению научной •организации
тий индустриального Орска. Же­
лезнодорожники стремятся сде­
лать все от них зависящее, что­
бы ускорить оборот подвижного 
состава, своевременно п качест­
венно обрабатывать поезда.

Вопросы повышения эффек-

труда и мероприятии по повыше­
нию эффективности производст­
ва, разработанных на основе 
предложений трудящихся.

Трудовому успеху коллектива 
станции во многом способствует 
ударный труд передовиков про­

тивности использования желез- игводства, таких, как дежурный

по горке тов. Бочаров, состави­
тели Герой Социалистическою 
Труда тов. Максимов, тов- Си- 
кур и другие.

Есть у нас и неиспользован­
ные резервы повышения произ­
водительности труда. Поставить 
эти резервы на службу народно­
му хозяйству— боевая задача же­
лезнодорожников и, в первую оче­
редь» коммунистов.

Не на всех предприятиях горо­
да заботятся об улучшении ис­
пользования вагонов. Простаива­
ют вагоны по вине коллективов 
водочного завода, Горема-25, 
горпищекомсината, которые не 
организуют выгрузку в воскрес­
ные и субботние дни.

Н О В О Е
ОБОРУДОВАНИЕ- 
НА ПРОЕКТНУЮ
М О Щ Н О С Т Ь

Из выступления секретаря 
партбюро завода по обработке 

цветных металлов 
тов. ПЛ0Х0ВА

На нашем заводе в послед­
ние годы введены в строй но­
вые производственные мощно­
сти, идет освоение комплекса 
нового прокатного цеха. Глав­
ная задача коммунистов, всех 
тружеников предприятия 
вывести новое оборудование 
на проектную мощность, уве­
личить выпуск цветного про­
ката.

В нынешнем году произво­
дительность труда па заводе 
возросла к плану на 1,5 про­
цента. Этому во многом спо­
собствовала организаторская и 
воспитательная работа пар­
тийной организации.

Па заседаниях партийного 
бюро, собраниях партийного 
актива не раз рассматрива­
лись вопросы ускорения тем­
пов технического прогресса, 
освоения нового оборудова­
ния, повышения ответствен­
ности коммунистов за состоя­
ние дел в коллективе. На ос* 
новные участки производства 
направлены члены партии, 
которые'показывают пример в 
труде‘> добросовестного отно­
шения к порученному делу. 
Коммунисты тт. Антоненко и 
Чирков, освоив работу на но­
вом оборудовании, обучают 
новичков.

Парторганизация  ̂ завода 
провела большую работу ио 
раз'яснению материалов де- 
кабрьского (1969 г.) Пленума 
ЦК КПСС 0 Письма ЦК 
КПСС, Совет* Министров 
СССР, ВЦСПС в ЦК ВЛКСМ 
«Об улучшении использова­
ния резервов производства п 
усилении режима экономии в 
народном хозяйстве». 1250 че­
ловек приняли участие в оо- 
суждении Письма, -поступило 
140 предложений. Все онп 
обобщены, на пх основе раз­
работаны мероприятия, осу­
ществление которых даст Гш 
тысяч рублей экономии.

На заводе освоен выпуск 
проката в рулонах, вступила 
в строй линия широкого фре­
зерования, что позволило сни­
зить трудовые затраты на вы­
пуске продукции. Осуществ­
ляются мероприятия по по­
вышению производительности 
труда.

Немало у нас еще резервов 
в этом деле. Сказываются на 
производительности, труда по­
тери рабочего времени из-за 
слабой трудовой и производ­
ственной дисциплины, боль­
шой текучести кадров. Пред­
стоит многое сделать по улуч­
шению качества продукции. 
Включившись в социалистиче­
ское соревнование за достой­
ную встречу XXIV с ’езда 
КПСС, труженики завода взя­
ли повышенные социалисти­
ческие обязательства и при­
ложат все силы к тому, чтобы 
их выполнить.

На снимке: ветераны пла­
вильного цеха никелькомбина- 
та —  старший горновой М и ­
хаил Григорьевич Турубаров и 
горновой Семен Ильич Катаев. 
Они с честью носят звание 
ударников коммунистического 
труда. л

Ф ото А, Исенбаева,



КНИГА-ИСТОЧНИК ЗНАНИЙ
Техническая библиотека Ю ж уралм аш заю да . В 

строгом  порядке  расположены на стеллажах 
книги. Сейчас книжный ф онд библиотеки насчи­
тывает 130 тысяч экземпляров. В распоряжении 
маш иностроителей! такж е  около  180 наименова­
ний периодическом литературы, отечественных 
и зарубежных журналов.

Книги здесь не залеживаются на полках. Ими 
пользуются машиностроители, учащиеся технику­
мов и ш колы рабочей молодежи, студенты ве­
черних вузов. В библиотеке насчитывается уж е 
свыше 4 тысяч читателей.

Выбрать нуж ную  литературу помогает читате­
лям Н. Дьячкова, которая трудится в библиотеке

В читальном зале оф ормлены выставки книг, 
уголок рационализаторов и изобретателей. Вы­
пускают в библиотеке инф ормационные бюлле­
тени, в которых сообщ ают о поступивших новин­
ках, дают ко р о ткую  аннотацию книг.

Выставки технической литературы мож но 
встретить в цехах завода. Это одна из эффек­
тивных ф орм пропаганды технической литературы 
С обзором  поступивших новинок работники биб­
лиотеки выступают по заводскому радио­
вещанию.

Специалисты могут заказать книги по м еж биб­
лиотечному абонементу, библиотека держит 
связь с 15 библиотеками страны.

_t_#„ ____________________  Техническая книга стала верным помощ ником
свыше 16 лет. Она уделяет м ного внимания п ро - машиностроителей в борьбе за совершенствоза-
паганде книги, технической литературы. ние производства. Н. МУЗЫКА.

НА СНИМКЕ: передовая
работница колбасного завода 
мясоконсервного комбината 
Клавдия Ивановна Фирсова. 
Трудится она здесь шприцов- 
щпцей, за отличную работу 
неоднократно поощрялась ру­
ководством комбината.

Фото И. ЕВГЕНЬЕВА.

Если товарищ в беде.
Работник цеха № 19 меха­

нического завода Николай Ко­
жевников тяжело заболел. 
Ему потребовалась срочная 
операция и кровь доноров.

Завком профсоюза обратил­
ся к коллективу цеха с прось­
бой помочь товарищу. Сразу 
же из’явили желание дать 
свою кровь 17 производствен­
ников.

Врачи взяли только у семе­
рых. Безвозмездно сдали 
кровь долбежник Константин

Городович, фрезеровщик Вла­
димир Шиленко, кладовщица 
Ирина Шатанова, расточник 
Петр Харьков, резчик Анато­
лий Лябин, слесари Виктор 
Маианников и Анатолий Го­
лубев.

Операция прошла успешно. 
Надеемся, что наш товарищ 
скоро поправится.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ КОР­
РЕСПОНДЕНТ -  МНОГО­
ТИРАЖНАЯ ГАЗЕТА «МО­
ЛОТ».

- ..........

КОРОТКО
Тяжелый недуг приковал 

меня к постели. Работники 
медсанчасти Южуралмашза- 

вода сделали мне серьезную 
операцию. Хочется сердечно 
поблагодарить за внимание и 
заботу о людях, врачей Алек­
сандру Дмитриевну Саланову 
и Эдуарда Петровича Жуко­
ва, а также медицинских се­
стер Полину Гавриловну н 
Анастасию Степановну.

В. ЧЕВЕРДЕНКО, 
работница обжигово-восста­
новительного цеха ннкель- 
комбаната.

* * *
На проспекте имени В. И.

Ленина на некоторых столбах 
висят часы. Но они продол­
жительное время не работают. 
Это не украшает, улицы наше, 
го города.

В. КОНЮХОВ, 
учащийся нефтяного техни­
кума.

* * *
Водоснабжение по улицам 

Омской, Ясной, Кузнецкой и 
Славянской оставляет желать 
много лучшего. Нередко во­
ды не бывает даже в колон­
ке, приходится носить ее из­
далека. О поливе зеленых на­
саждений при таком водо­
снабжении не может быть и 
речи.

ЖИТЕЛИ УЛ-ИЦ ОМ­
СКОЙ, ЯСНОЙ, КУЗНЕЦ­

КОЙ.

Когда в 1945 году победо­
носные советские войска воз­
вращались из Берлина на Ро­
дину, по бортам многих тан­
ков, установленных на плат­
формах, было написано:

«Будьте здоровы, живите 
богато, а мы уезжаем до др- 
му, до хаты».

Слова этой популярной до 
войны песни принадлежат 
перу белорусского поэта-пе- 
сенника Адама Русака. Не­
давно в издательстве «Совет­
ский писатель» вышел томик 
его избранных, стихов в пере­
воде на русский язык. Сбор­
ник как бы подводит итог 
более чем сорокалетней твор­
ческой деятельности белорус­
ского поэта.

Эта небольшая книжка, не­
сомненно, привлечет читателя 
простотой и задушевностью 
собранных в нем стихотворе­
ний. Той самой простотой, ко­
торая является плодом на- 
пряжеаных творческих поис­
ков. . .

Адам Русак родился и про­
вел детство в крестьянской 
семье в местечке Песочное на

ПЕСНИ

АДАМ А
РУ САК А

Минщине. Это наложило опре- 
деленный, весьма заметный 
отпечаток на его творчество, 
всеми своими корнями уходя­
щее в недра песенного бело, 
русского фольклора.

Первое стихотворение он 
опубликовал в 1927 году, но 
первая его книга увидела 
свет лишь в 1946 году — 
война отсрочила ее появление 
почти на 5 лет. Потом появ­
ляются сборники «Песни и 
стихи», «Под голос баяна», 
«Песни» и другие книги на 
белорусском и русском язы­
ках.

Тот факт, что Адам Русак 
стал не только популярным

поэтом, но и популярным пе­
сенником, нз случаен — он 
выпускник Ленинграде к о й  
консерватории.

Никогда не порывавший 
связей с народным творче­
ством, Адам Русак в послед­
ние годы увлекся изучением 
современных образцов фольк­
лора — поэт собирает россы­
пи народной мудрости на по­
молвках, свадьбах, празднич­
ных гуляньях. Но в своих 
книгах Адам Русак вовсе не 
копирует то, что ему удается 
услышать и записать в гуще 
народной. Характерной осо­
бенностью его творчества яв­
ляется переплетение совре­
менности со стариной, береж­
ное отношение к белорусским 
песенным традициям и к той 
нови, которая пришла на зем­
лю Белоруссии после победы 
Октября в 1917 году. .

Аркадий ЭВЕНТОВ.
(АПН).

М. А.
Зам. редактора 

ДЕВЯТОВСКИЙ.

Кинотеатр «Мир» —■ в 10 ч. 
— Кит и Кот (сборник мульт­
фильмов), в 12, 14, 16, 18, 20, 
22 ч. — Внннету — вождь
апачей.

Кинотеатр «Октябрь» — в 
40 ч. — Дюймовочка, в 12, 14, 
16, 18, 20 ч.; 21 ч. 50 м. —

Месть гайдуков. *
Кинотеатр «Восток» —  в 

10 ч. — Отряд Трубачева сра­
жается, в 15, 18, 21 ч. —
Графиня Коссель (две серии).

Парк металлургов — в 17, 
19, 21 ч. — Мама вышла за­
муж.

Дом культуры строителей— 
в 16, 18, 20 ч. — Мазандаран- 
ский тигр.

Дом культуры треста «Орск- 
промстрой» — в 19, 21 ч. —

Наследство казначея Стам­
була.

Дом культуры машино­
строителей — в 12, 15, 18,
21 ч. — Анупама (две серин).

Летний кинотеатр «Космос» 
— в 20 ч. — Разиня.

Дом культуры железнодо­
рожников —  в 13, 15, 17, 19 ч. 
(время моек.) — Сюжет для 
небольшого рассказа.

Клуб пос. Гудрон — в 15, 
18 ч. (время моек.) — Разлом.

ПОСЕТИТЕ МАГАЗИНЫ 0РСК0Г0 ГОРПРОМТОРГА
для ВАС, ХОЗЯЙКИ

ЧИСТЯЩЕЕ 
СРЕДСТВО, 
«ПЕМОК СОЛЬ» 

великолепно чистит 
фарфоровые, фаянсо­
вые, алюмшшевые и 
эмалированные пред­
меты. Также ус­
пешно. его можно 
применять для мы­
тья кафеля, раковин, 
всевозможных быто­
вых предметов.

Влажный лоскут и 
порошок «Пемок- 
соль» создадут чис­
тоту и блеск в ва­
шей квартире.

ПОРОШОК
«ЗЕРКАЛЬНЫЙ»

легко и быстро уда­
ляет жировые и мас­
ляные загрязнения, 
уничтожает пищевые 
запахи, при д а е т  
блеск, дезинфици­
рует.

Предназначен для 
чистки и мытья ку­
хонной посуды, раз­
личных эмалиро­
ванных, металличе­
ских, фарфоровых, 
фаянсовых и других 
изделий.

УСПЕХ
ПОРАЗИТЕЛЬНЫЙ,

БЕЛИЗНА
СОВЕРШЕННАЯ!

ПОРОШКИ «ЧАЙ­
КА», «ЛЕБЕДЬ», 
«ПЕРСОЛЬ» исклю­
чительно хорошо, 
легко и быстро отбе­
ливают хлопчатобу­
мажное о льняное 
белье, не ослабляя 
прочности волокон.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
В ХОЗЯЙСТВЕННЫХ МАГА­

ЗИНАХ ГОРПРОМТОРГА ИМЕ­
ЮТСЯ В ПРОДАЖЕ ПОДОГРЕ­
ВАТЕЛИ ПИЩИ ДЛЯ ДЕТЕЙ. 
ОНИ СНАБЖЕНЫ АВТОМАТИ­
ЧЕСКИМ РЕГУЛЯТОРОМ ТЕМ­
ПЕРАТУРЫ. ЦЕНА ПОДОГРЕ­
ВАТЕЛЯ -  6 РУБЛЕЙ.

Московский институт стали 
к сплавов

ПРОВОДИТ НАБОР
слушателей на подготовительные 
курсы. Принимаются юноши а 
девушки со средним образова­
нием, а ташке учащиеся 10-х
классов.

По окончании курсов будут 
проведены итоговые экзамены " в 
О реке, результаты которых за­
считываются как вступительные 
экзамены в институт.

За справками обращаться в 
библиотеку клуба «Серп п Мо­
лот».

Спортклуб ДОСААФ 
ОБ’ЯВЛЙЕТ ПАБОР

на курсы радиооператоров (одно­
временно обучаются записи на 
пишущей машинке. Курсы без 
отрыва от производства, занятия 
— в одну смену), радиомехани­
ков по установке и ремонту те­
левизоров, шоферов-любителей, 
мотоциклистов (учебные группы 
организуются на ст. Орск и в 
Новом городе).

За справками обращаться по 
адресу: ул. Строителей, 20.

Учебно-производственный цех 
комбината «Южуралникель» 

ПРИГЛАШАЕТ
юношей и девушек с образова­
нием 8—10 классов, в возрасте 
16—18 лет для обучения специ­
альностям: слесаря, токаря,
электрослесаря, электросварщп- 
ка-резчика, машиниста экскава­
тора, машиниста портального 
крана-перегружателя, столяра- 
плотника, штукатура-маляра. .

Срок обучения от 4 до 6 ме­
сяцев, выплачиваются учениче­
ские' в размере 45—54 руб. -в ме­
сяц.

По окончании обучения пре­
доставляется работа по специ­
альности в цехах комбината.

Обращаться по адресу: ст. Ни­
кель, инженерный корпус ЮУНК, 
отдел кадров, i -й этаж, ком. 19.

Ателье по проспекту Мира, 19 
производит прием заказов на по­
шив галантерейных изделий из 
шелковых и хлопчатобумажных 
тканей.

Срок выполнения заказов — 
три дня.

Орский мясоконсервный 
комбинат

ПРИГЛАШАЕТ 
на постоянную работу

в производственные цехи:
бойцов, кишечников, обвальщи­
ков, электромонтеров, слесарей, 
бондарей, кочегаров (котлы 
отапливаются газом), поваров в 
столовую комбината, грузчиков 
и разнорабочих (мужчин);

на строительный участок: 
плотников, каменщиков, изоли­
ровщиков, слесарей-монтажни- 
ков и сантехников (рабочим, за­
нятым непосредственно на стро­
ительстве, выплачивается допол­
нительно районный коэффициент 
в размере 15 процентов к основ­
ному заработку);

в жилищно-коммунальный от­
дел: уборщиц; слесарей-сантех- 
ников.

На комбинате путем индиви­
дуально-бригадного обучения 
юноши и девушки (в возрасте 
17,5 — 18 лет) могут приобре­
сти следующие специальности: 
бойца, кишечника, обвальщика, 
раздельщика туш, бондаря, обив­
щика ящиков, слесаря.

Принятые на работу в произ­
водственные цехи обеспечивают­
ся льготным питанием.

На комбинате имеется благо­
устроенное общежитие для оди­
ночек.

Обращаться в отдел кадров 
Орского мясоконсервного комби­
ната.
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Орское трамвайное управление, 
ПРОИЗВОДИТ НАБОР

слушателей на. курсы водителей 
трамвая. Курсы с отрывом от 
производства, выплачивается сти­
пендия до 50 рублей. Предо­
ставляется благоустроенное об­
щежитие.

На курсы зачисляются юноши 
и девушки не моложе 18 лет. 

Начало занятий с 25 сентября
Орская типография Оренбург- 1970 ГОда
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