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У С П Е Х
С Т А Л Е В А Р О В

Принимая повышенные социалистические обязательства в честь 
XXIV е’езда КПСС, коллектив мартеновского цеха Южуралмашза- 
вода обязался выдать сверх плана пятилетки сотни тонн металла.

Заступив на ударную вахту, сталевары практическими делами 
подкрепляют свое слово. Коллектив цеха выполнил августовский 
план на 102,9 процента.

С перевыполнением задания работают сталевары с первых 
дней этого месяца. Особенно отличаются бригады металлургов пер­
вом мартеновской печи. Коллективы, возглавляемые тт. Щерба­
тым и Кирильчуком. выполнили задание первой декады сентября 
на 103 процента. Erne выше показатели за это время у сталева­
ров из бригады тов. Широбокова. Они достигают 114 процентов.

На второй мартеновской печи лучше других трудятся сталева­
ры возглавляемые бригадирами тт . Шоруновым и Гашнпковым 
На десятитонной электропечи -бригада тов Скачкова.

К. КИРШЕНИНА, 
экономист цеха № 16 Южуралмашзавода.

Есть  пятилетка!
Коллектив головного ре­

монтного поезда № 25 тре­
ста «Оренбургтрансстрой» 
(руководитель тов. Зуев, 
секретарь партбюро тов. 
Курочкин) первым среди 
строительных организаций 
города рапортовал о досроч- 
нбм завершении пятилетне­
го задания. За 4 года 8 
месяцев коллектив выпол­
нил работ по генподряду на 
14517 тысяч рублей, что на 
185 тысяч больше планово­
го задания. Собственными

силами выполнено работ на 
10566 тысяч рублей. Это 
также значительно больше 
запланированного.

Перевыполнено задание 
по росту производительно­
сти труда, получено 300 ты­
сяч рублей сверхплановой; 
прибыли.

Идя навстречу XXIV 
с'езду КПСС, коллектив 
строителей взял повышен­
ные социалистические обя­
зательства и с большим эн­
тузиазмом приступил к их 
осуществлению.

Н о в о с т и , с о б ы т и я ,
РУДНЫЕ КЛАДЫ 

КАЗАХСТАНА
Железные руды, аналогичные 

скандинавским, найдены в горах 
Рудного Алтая (Восточный Ка­
захстан). Наиболее крупное ме­
сторождение расположено всего в 
55 километрах к востоку от Ле- 
ниногорска — важного центра 
советской цветной металлургии. 
Этот город связан с единой же­
лезнодорожной сетью страны, 
что облегчает ввод в эксплуата­
цию месторождения.

Второй район, где встречены 
эти руды, расположен близ труд­
нодоступного высокогорного 
озера Маркаколь. По подсчетам 
специалистов, общие запасы та­
ких железных руд шведского ти­
па на Рудном Алтае превышают 
миллиард тонн.

отходы-
В УДОБРЕНИЯ
Группа научных сотрудников 

института микробиологии и ви­
русологии имени Д. Заболотного 
Академии наук Украины полу­
чила авторское свидетельство на 
новый способ обеззараживания и 
переработки городского бытового 
мусора. Он позволяет не только 
ликвидировать свалки, но и по­
лучить от отходов практическую 
пользу.

Весь процесс переработки му­
сора по методу киевских микро­
биологов разбит на две стадии. 
Сначала отходы, из которых 
предварительно удалены механи­
ческие примеси (обломки стекла, 
металлические изделия), обраба-

НАМЕЧЕННОЕ—ВЫПОЛНИМ
Труженики завода синтетиче- сравнению, с соответствующим 

ского спирта добиваются повы- периодом прошлого года на 13,9 
шения эффективности произвол-; процента.
ства, увеличения выпуска п р о д у к - Т р у д о в ы е  успехи коллектива — 
ции. За четыре с половиной года результат ударного труда хими- 
пятилетки сверх плана народное ков на юбилейной вахте, постоян- 
хозяйство получило от орских х и - ; ного внимания к повышению 
миков сотни тонн ацетона, этило- уровня технической оснащенности 
вого и абсолютированного изо- ' производства. В первом полуго- 
пропилового спиртов. За 6 месяцев дии в цехах завода внедрено 52 
нынешнего года уровень себе- мероприятия по планам НОТ, это 
стоимости продукции снижен к дало коллективу 64 тысячи руб- 
плану на 2,3 проценту, а произво- лей экономии. Улучшено ведение 
дительность труда возросла по технологического режима в цехе

Два года назад, после окончания службы в рядах Советской 
Армии, Александр Макаров стал работать в бригаде монтажников 
Виталия Жарикова (управление «Востокметаллургмонтаж»). Сей­
час он — передовик производства, ударник коммунистического 
труда. Александр отлично работает на строительстве линии трав­
ления и отделки медных и латунных листов во втором цехе за­
вода по обработке цветных металлов.

Фото И. ЕВГЕНЬЕВА.

факты
тывают паром при температуре 
120 — 130 градусов и давлении 
две—три атмосферы. Для более 
быстрого обеззараживания про­
цесс проводят в условиях кис­
лотного гидролиза. Затем в про­
цесс включаются микроорганиз­
мы, которые, стремительно раз­
множаясь, превращают отходы в 
ценное органическое удобрение.

Э К Р А Н

ИЗ ВОЛОКОННОЙ

оптики
Новый тип телевизионного эк­

рана, в принципе отличающегося 
от обычных кинескопов, предло­
жен в Тбилисском научно-иссле­

довательском институте приборо­
строения и средств автоматиза­
ции.

Экран (практически любого 
размера и толщиной всего в не­
сколько сантиметров) образуют 
особые стеклянные пластины, со­
бранные из элементов волокон­
ной оптики. Срок его службы 
практически неограничен. Это 
достигается благодаря ряду кон­
структивных особенностей. Так, 
для получения изображения не 
нужно люминесцентное покры­
тие стеклянной поверхности, вос­
принимающей потоки электро­
нов. В сфере экрана не надо со­
здавать вакуума. С помощью 
этой новинки удастся значитель­
но упростить схему телевизион­
ных устройств, сделать их более 
долговечными и компактными, 
по-новому разрешать задачу 
приема и передачи обычного и 
цветного изображений.

(АПН).

№ 3 за счет установки новых 
приборов системы «Старт».

Немалый вклад в совершен­
ствование производства вносят 
наши рационализаторы. За счет 
внедрения технических новшеств 
они положили в копилку пятилет­
ки свыше 250 тысяч рублей.

Определенный вклад в трудо­
вой успех заводского коллектива 
вносят работники центральной ла­
боратории. У  нас успешно при­
меняют новые методы контроля.

Сейчас идет внедрение потен­
циометрических методов титрова­
ния и хроматографического конт­
роля. Мы удостоены высокого 
звания коллектива коммунистиче­
ского труда. И мы его оправды­
ваем ударной работой.

Химики дали слово в честь 
с езда партии .  ̂завершить пяти­
летку к 25 октября. Намеченное 
будет выполнено.

Л. ЛЯПИНА,
лаборантка центральной ла­
боратории завода синтез- 
спирта.

С новосельем, 
машиностроители!

К главному под’езду нового 
инженерного корпуса Южурал­
машзавода то п дело подходит 
транспорт. Выгружают стелла­
жи, столы, стулья. У машино­
строителей — новоселье.

На днях труженики второго 
стройуправления треста «Орск- 
промстрон», где старшим прора­
бом М. Борисюк, сдали в эк­
сплуатацию четырехэтажное зна­
ние. Здесь разместятся инже­
нерные службы, администрация, 
общественные организации, авто­
матическая телефонная станция 
Южно-Уральского ордена Трудо­
вого Красного Знамени машино­
строительного завода.

Все помещения инженерного 
корпуса приняты с оценкой «хо­
рошо».

Добросовестно потрудился кол­
лектив бригады отделочников во 
главе с Э. Гемпель. Рядом с вете­
раном труда Елизаветой Михай­
ловной Офицеровой по-ударному 
работали здесь молодые маляры 
Галипа Косогорова, Валентина 
Сапожникова.

Высоких производственных по­
казателей добивались в работе 
члены бригад, которые возглав­
ляют Е. Фисюнова и П. Лейман, 
Много труда вложили в строи­
тельство инженерного корпуса 
бригады 3̂  Александ р о в и ч, 
А. Кливер. А. Гордеевой и дру­
гие.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ КОРРЕС­
ПОНДЕНТ — МНОГОТИ­
РАЖНАЯ ГАЗЕТА «НА 

. СТРОЙКЕ».



ЦОБАЛЬТО.ЪульфатныИ — один из 
"  основных цехов на ордена Трудо. 

вого Красного Знамени комбинате *  Юж­
уралникель*. Готовая продукция, выпу. 
скаемая здесь,—металлический кобальт, 
сульфат и гидрат закиси никеля—пользу, 
ется большим спросом в стране и за ру. 
бежом.

Коллектив цеха успешно выполнил со. 
циалистические обязательства по достойi 
ной встрече 100-ле.тия со дня рождения 
В. И. Ленина, по-деловому борется за 
досрочное завершение пятилетки. За во. 
семь месяцев нынешнего года выпуск 
кобальта в цехе возрос к соответствую, 
щему периоду 1968 года на 1,7 процен. 
та. производство валовой продукции—на 
9,6 процента. За счет снижения себе, 
стоимости продукции сэкономлено в 
1969 году 320 тыс. рублей.

Значительны успехи коллектива в 
борьбе за повышение качества продук. 
ции. Если в 1965 году 51 процента ме. 
талла выдавалось маркой К.1, то в 1970 
году гидрометаллурги выдают кобальта 
высоких марок 97,6 процента. В 1969 го.' 
ду началось освоение выпуска кобальта 
марки К.1 А. За восемь месяцев 1970-го 
кобальта этой марки выдано 60,8 про.

ЧЕЛОВЕК ПРОХОДИТ
цента к общему выпуску.

Г  идро'металлурги ксбальто.сульфат. 
ного цеха в числе первых на предприя. 
тии решили продолжить ленинскую 
юбилейную ударную вахту, дружно 
включились в соревнование за достой, 
ную встречу XXIV с'езда КПСС, 

Большая роль в мобилизации трудя, 
щихся на решение поставленных перед 
коллективом задач принадлежит цеховой 
профсоюзной организации, возглавляв, 
мой машинистом крана Антониной Гри. 
горьевной Бурцевой. .

Цеховой комитет профсоюза под руко. 
водством партийной организации ипроф. 
кома по-деловому решает вопросы про. 
изводства, труда, быта, отдыха и воспи. 
тания трудящихся, проводит большую 
организаторскую работу в коллективе.

Сегодня мы знакомим орчан с опытом 
воспитательной и организаторской рабо. 
ты цехкома профсоюза кобальто.суль­
фатного.

ОПОРА-АКТИВ
В составе цехкома профсою за 

*— представители всех основных 
участков производства. Это — ап­
паратчики, фильтровщ ики, пла­
вильщики, электрики, слесари, 
конверторщики, инженерно-техни­
ческие работники. Всего в соста­
ве цехкома 13 человек. Десять 
из них —  рабочие.

Вот уж е три года подряд гид­
рометаллурги избирают предсе­
дателем  цехкома коммуниста 
А . Бурцеву, которая пришла на 
комбинат 28 лет назад после 
окончания ремесленного учили­
ща. Энергичная, инициативная, 
она проявила себя хорошим ор­
ганизатором коллектива. Хорошо 
знает людей, свой коллектив, 
производство, ум еет подобрать 
ключ к душ е человека. Уваж е­
нием пользуется профсою зный 
вожак у товарищей по тр уду.
' Производственно - массов у ю 

комиссию цехкома возглавляет 
слесарь коммунист Владимир 
Прокофьевич Черноусое. У  него 
большой жизненный и практиче­
ский опыт. М ного времени, труда 
n энергии отдает передовой ра­
бочий организации действенного 
соревнования, решению произ­
водственных вопросов.

Э лектрику коммунисту А лек­
сею Ивановичу Ш евченко поруче­
но руководство комиссией по ох-

вующ его производственного со­
вещания, совета красного 1 уголка 
и других общ ественных организа­
ций.

Профсою зный актив постоянно 
растет. Ц ехком привлекает к под­
готовке вопросов, выносимых на 
обсуждение П Д ПС, товарищ еско­
го суда, заседаний различных ко­
миссий, рабочих, не имеющих по­
стоянных поручений.

Выполняя решения V  Пленума 
ВЦ СП С «О дальнейшем улучше­
нии деятельности первичных 
профсою зных организаций», цех­
ком уделяет большое внимание 
повышению деловых:-качеств, раз­
витию организаторских способно­
стей активистов, обучению, рас­
пространению передового опы­
та. Раз в месяц проходят семина­
ры или совещания профгрупор­
гов. не которых их информируют о 
текущ их делах комбината, знако­
мят с итогами работы коллектива 
за минувший месяц, задачами на 
будущ ее, сообщ ают о предстоя­
щих общ ецеховых мероприятиях.

На семинарах перед активиста­
ми выступают руководители цеха, 
члены цехкома и профкома, ру­
ководителе отделов комбината. 
На совещаниях с профгрупоргами 
проведены беседы о воспита­
тельной работе с молодежью , об 
организации культурного досуга 
трудящ ихся, об участии коллекти­
вов в заводской спартакиаде, о 
методике проведения читки газет 

международные темы.. Для 
Па-

ределить главное направление в

Ш ' . я с ч  п и  и л  I
ране труда, технике безопасности I профгрупоргов разработана 
и промсанитарии. В цехе рабо- мя7ка»' кот° Р ая помогает 
тает около 20 лет, требователен к 
себе и другим , непримирим к на­
руш ителям . Недавно коммунисты 
избрали его в состав партбюро.

Член цехкома, инспектор по 
подготовке кадров Валентина 
Сливко руководит комиссией по 
работе с молодеж ью . Ее часто 
можно видеть на участках, где 
трудится молодежь. Она интере­
суется бытом , учебой молодых 
Гидрометаллургов, проводит с ни­
ми беседы , вовлекает в школы 
рабочей молодеж и, техникумы, 
институты.

В составе цехкома профсою за 
такж е коммунисты электрик Иван 
Григорьевич Сигаев (председа­
тель культурно-массовой комис­
сии), аппаратчик Александр Ива­
нович Виденеев (возглавляет ко­
миссию по трудовым спорам), 
технолог цеха Василий Михайло­
вич Андрусов (руководит органи­
зационно-массовой комиссией), 
лаборантка Полина Александров­
на' Глебова— председатель товари­
щ еского суда.

В своей работе цехком опи­
рается на многочисленный актив.
В цехе 19 профгрупп, которы е! 
возглавляю т кадровые производ­
ственники. Это —  машинист кра­
на Н . Русеев, конверторщик
Ф . Бусалаев, фильтровщ ик
В . Трофимов, газосварщ ик
В. Щ авлев, электрик П . Бледных, 
слесарь Р. М иллер. В составе ко­
миссий цехкома —  98 человек, 
около 200 активистов — члены 
совете  Н О Т , постоянно дейст-

своей деятельности. В ней указа­
но, как составлять план работы, 
определить повестку дня рабочих 
собраний, в какие сроки следует 
проводить их.

Работа с  профгрупоргами спо­
собствует повышению боевитости 
профсою зных групп, их активно­
сти в решении производственных 
задач.

Р А Б О Т А
НАЧИНАЕТСЯ 
С П ЛА НА

Практика показала необходи­
мость перспективного планирова­
ния работы. Сейчас составляются 
перспективные планы на год и 
кварталы. Первый раздел плана—f 
повестка дня заседаний цехко­
мов, второй —  организационные 
мероприятия Такое планирование 
работы оправдало себя. Б ез не­
нужной поспешности здесь гото­
вят выносимые на заседания цех­
кома вопросы, в первую очередь 
производственные.

Как составляется План? Снача­
ла намечают проект. В этом деле 
главная роль отведена председа­
те л е  цехкома. А . Бурцева бесе­
дует с членами цехкома, началь­
ником цеха, мастерами, профак­
тивов. Уточняет, какие вопросы 
в настоящ ее время являются наи­

более злободневными. Перед 
тем , как наметить окончательный 
проект плана, А . Бурцева обяза­
тельно посоветуется с секретарем 
партбюро.

План работы рассматривается 
и утверж дается затем на расши­
ренном заседании цехкома.

Вот, к  примеру, 
были внесены н<

какие вопросы 
I обсуждение 

цехкома в последнее врем я: «О 
мерах по улучшению организа­
ции питания в буф ете», «О рабо­
те страхделегатов», «О мерах по 
ликвидации потерь рабочего вре­
мени в механослуж бе», «О вы­
полнении мероприятий по повы­
шению культуры производства в 
сульфатном отделении», «О рабо­
те профгруппы плавильно-прока- 
лочного отделения», «О состоя­
нии трудовой дисциплины и м е­
рах по улучшению воспитатель­
ной работы в коллективах гидрат- 
ного отделения и электрослуж ­
бы», «Об улучшении качества 
продукции», «Об ускорении внед­
рения рационализаторских пред­
ложений и новой техники», «О 
ходе освоения автоклавного про­
цесса». «О шефской работе в 
школе» и другие. Ежемесячно на 
одном из заседаний цехкома 
подводят итоги соревнования, на­
зываю т лучших лю дей , передови­
ков.

Следует отметить, что в пер­
спективном плане работы наме­
чают повестку дня только расши­
ренных заседаний цехкома, кото­
рые проводят раз в м есяц .

Председатель цехкома систе­
матически информирует товари­
щей о ходе выполнения предыду­
щих решений.

ХОЗЯИН
ПРОИЗВОДСТВА
Четвертый год комбинат рабо­

тает в новых условиях планиро­
вания и экономического стимули­
рования. Учить тружеников ра­
зумно хозяйствовать, добиваться 
неуклонного повышения экономи­
ческой эфф ективности производ­
ства, увеличения трудового вкла­
да каждого в общ ее дело— вот 
главное направление деятельно­
сти цехового комитета.

— Рабочий человек— хозяин про­
изводства, и мы должны созда­
вать ем у все условия для актив­
ного участия в управлении им, —- 
говорит председатель производ- 
ственно-массозой комиссии, тов.

НА СНПМКЕ: ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ЦЕХКОМА ПРОФСОЮЗА АНТОНИНА ГРИГОРЬЕВНА БУРЦЕ­
ВА БЕСЕДУЕТ С РАБОЧИМИ ДЛАВЦЛЬНО-ПРОКАЛОЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ.

.Фото И. НЕСТЕРОВА,

Черноусое. —  В этом деле пер­
востепенная роль принадлежит 
социалистическому соревнова­
нию.

Производственно-массовая ко­
миссия цехкома организует об­
суждение и принятие обязатель­
ства. В августе во всех коллекти­
вах цеха были приняты обяза­
тельства по достойной встрече 
X X IV  с ’езда КП СС . Решено вы­
полнить плен по выпуску кобаль­
та в 1970 году на 100,7 процента, 
что на 0,1 процента выше наме­
ченного ранее, получить 60 тысяч 
рублей экономии от снижения 
себестоимости продукции.

В новых условиях хозяйствова­
ния главное внимание члены про­
изводственно-массовой комис­
сии обращают на то, чтобы вы­
полнить план не любой ценой, а 
с наименьшими материальными 
затратами. Лучшим признается 
тот коллектив, который добился 
большей фондоотдачи, высокой 
производ|«гтельности труда, сни­
жения себестоимости выпускае­
мой продукции, лучшего качест­
ва.

Важнейшие ленинские принци­
пы организации соревнования — 
гласность, сравнимость р езульта­
тов, возможность практического 
повторения опыта — воплощают­
ся в жизнь. •

Производственно-массовая ко­
миссия проявляет неустанную за­
боту о дальнейшем развитии выс­
шей формы  социалистического 
соревнования —  движения за 
коммунистический тр уд . На се ­
годня в кобальто-сульфатном це­
хе насчитывается свыше 306 
ударников и членов бригад ком­
мунистического труда.

Весь коллектив цеха принимает 
участие в движении разведчиков 
будущ его . В канун 100-летия со 
дня рождения В. И. Ленина вы­
сокое звание коллектива ком м у­
нистического труда было заслу­
женно присвоено электрослуж бе 
(руководитель И. М ихайлов), ме­
ханослужбе (руководитель В. Си- 
вицкий), бригаде № 3 сульф ат­
ного корпуса (старший рабочий 
В. Трофимов).

Вопрос о присвоении звания 
ударника коммунистического тру­
да рассматривается членами про­
изводственно-массовой комиссии 
в персональном порядке. При 
этом обязательно учитывается 
поведение товарища в быту, его 
отношение к сем ье , воспитанию 
детей. Не менее важно и др у­
гое —  участие в общественной 
жизни келлектива, повышение об­
щ еобразовательного и техниче­
ского уровня.

Особую  заботу проявляют о 
гласности соревнования. На ра­
бочих планерках зачитывают 
решения совместного заседания 
администрации и цехкома о при­
суждении мест в соревновании и 
звания «Лучший рабочий по про­
фессии». Выполнение обяза­
тельств отражается в стенной 
печати, на стенде.

Ц ехком использует разнообраз­
ные формы морального и мате­
риального поощрения передови­
ков соревнования, поднимает на 
щит славы лучших. По условиям 
соревнования, разработанным в 
цехе, коллективу, завоевавшему 
трижды подряд первое место, 
выдается денежная премия. Пе­
редовиков награждаю т почетны- ’ 
ми грамотами, значками, им об'- 
являют благодарности. Портреты 
лучших тружеников •— на Д оске 
почета цеха, комбината.

На заседании цехкома пять 
раз присуждалось первое место в 
соревновании труженикам третьей 
бригады , где старшим мастером 
В. Варнавский. Отмечались кол­
лективы, руководимые старшими 
рабочими Ф . Исхаковым (гидрат- 
ное отделение), В. М аршевым 
(пироотделение), К . Русеевым- 
(электролизное отделение).

За успешный тр уд  в заводскую  
Книгу почета занесены имена 
лучших гидрометаллургов —  ап­
паратчика П . М алушенкова, филь­
тровщика Г. Данчука, электрика 
А . Секретова, старш его аппарат­
чика — Н. Щ емерова.

Большая группа передовых 
производственников награн^ен^



КАК ХОЗЯИН... ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ ЦЕХКОМА 
ПРОФСОЮЗА КОБАЛЬТО СУЛЬФАТНОГО 
ЦЕХА КОМБИНАТА «ЮЖУРАЛНИКЕЛЬ»

нист аппаратчик И. Стыценко. В 
цехе знаю т его как человека 
требовательного и в то же вре­
мя отзывчивого. В третьей брига­
де  сульф атного корпуса предсе­
датель товарищ еского суда пла­
вильщик коммунист Н. Оплетаев. 
Добросовестный труженик отли­
чается высокой сознательностью 
и дисциплинированностью.

•Активно участвуя в деятельно­
сти комиссий цехкома. П Д П С, со­
вета и бригад по НОТ, в товари­
щ еском суде  и других общ е­
ственных организациях, сотни 
гидром еталлургов проходят ш ко­
лу управления производством, 
ш колу хозяйствования.

В Ц ЕХ

КОБАЛЬТО-СУЛЬФАТНЫЙ ЦЕХ. ЗАКОНЧИЛАСЬ ОЧЕРЕДНАЯ 
ПРОКАЛОЧНОМ ОТДЕЛЕНИИ.

ПЛАВКА В ПЛАВИЛЬНО- 
Фото И. НЕСТЕРОВА.

ленинскими юбилейными медаля­
ми, значками «Отличник социали­
стического соревнования». В дни 
юбилейного соревнования брига­
дам  конверторщиков пироотделе- 
ния. возглавляемом В. Лазаковым 
и В. М аршевым, во Всесоюзном 
социалистическом соревновании 
металлургов присуждено первое 
м есто .

Творчески. инициат ивно рабо­
таю т комиссии по рационализа­
ции (председатель начальник 
химлаборатории Е . Черепанова), 
жилищно-бытовая (председатель- 
конверторщ ик А . Голдов), куль­
турно-массовая (председатель- 
электрик И. Сигаев), по трудо­
вым спорам (председатель —  ап­
паратчик А . Виденеев).

Комиссия по рационализации 
м обилизует творческие усилия 
трудящ ихся на изыскание р езер ­
вов повышения экономической 
эфф ективности производства, по­
стоянное совершенствование ‘те х­
ники и технологии.

Только за 8 месяцев нынешне­
го  года в цехе внедрено 68 ра­
ционализаторских предложений с 
экономическим эф ф екто м  89357 
рублей . В числе активных рацио­
нализаторов —  старший мастер 
А . Гузаиров, электрик А . С екр е­
тов, аппаратчик П. Петряев, ка­
менщ ик тов. Хуснулин. Коллективу 
иеха в третьем квартале прошло­
го года и втором квартале нынеш­
него было присуждено первое 
место по рационализации.

Цеховой комитет и его комис­
сии накопили большой опыт при­
влечения гидр ом еталлур го г к ак­
тивному участию  в техническом 
•ворчестве. Особенно возросла 
активность новаторов в дни юби­
лейной ленинской вахты, после 
обсуждения Письма ЦК К П СС , 
Совета Министров С С СР , ВЦ СПС 
и Ц К  ВЛКСМ  «Об улучшении ис­
пользования резервов производ­
ства и усилении режима эконо­
мии ■ народном хозяйстве».

Активно работает совет по на- 
\-о-ой организации труда, руково­
димый нормировщиком тов. Ха- 
далкным . В целях повышения ак- 
’■•вности гидрометаллургов в ра­
бств  по улучшению организации 
труда на всех участках образова­
ны творческие бригады по НОТ, 
проводятся смотры состояния ор­
ганизации труда, сбор предлож е­
ний. В составе совета НОТ и 
-ворческих бригад около 40 ак-

В прошлом году в цехе вне­
дрено 45 мероприятий по науч­
ной организации труда с охва­
том  677 трудящ ихся. Внедрены та­
кие мероприятия, как установка 
мойки полотен в гидратном от­
делении, установка лагометров на

сборниках пульты гидрата, вне­
дрение шнековой выгрузки гид­
рата, остекление оконных про­
емов стеклоблоками, замена рам­
ных фильтр-прессов на рукавные 
и другие.

Одной из форм  привлечения 
рабочих к активному участию в 
управлении производством яв­
ляется постоянно действующ ее 
производственное совещ ание. Из 
37 членов его 20—рядовые гидро­
металлурги. Они активно участ­
вуют в обсуждении вопросов, в 
разработке мероприятий. Это — 
аппаратчик автоклавного отделе­
ния В. Тимонов, аппаратчик В. Се­
менов, аппаратчик сульфатного 
корпуса тов. Сибиковский и др у­
гие гидром еталлурги.

По рекомендациям П Д П С ру­
ководство иеха издает приказы, 
з которых намечаю тся мероприя­
тия и ответственные за их выпол­
нение лица. Был издан приказ, в 
котором намечены такие меро­
приятия: заменить в сульфатном 
отделении сборники № №  11 и
12, закончить монтаж приточной 
вентиляции на нулевой отметке 
в сульф атном  отделении, смонти' 
ровать установку по перефильт- 
рации фильтрата с рукавных 
фильтров УКВ  в сульф атном  отде­
лении. Ответственным за их вы­
полнение был назначен начальник 
сульф атного корпуса.

Ш колой воспитания чувства хо­
зяина производства стали в цехе 
рабочие собрания. График про­
ведения собраний ежемесячно 
утверж дается цеховым комите­
том . На рабочих собраниях при­
сутствую т члены партбюро, пр ед­
ставители от администрации, чле­
ны цехкома. В августе в коллек­
тивах пироотделения, гидроотде­
ления и сульф атного корпуса бы­
ли обсуждены итоги работы , слу­
чаи нарушения трудовой дисци­
плины.

В своих выступлениях гидром е­
таллурги подают немало предло­
жений по улучшению  работы обо­
рудования, повышению куль­
туры производства, укреплению 
дисциплины труда.

Рабочий тов. Кондратьев посо­
ветовал усовершенствовать тор­
моз на тельф ер е, группа рабо­
чих —  тт. Остапенко, Губин, Щ е- 
меров, Алабужин —• предложила 
провести ремонт бункеров на 
фильтр-прессах участка зеленых 
гидратов, переделать вытяжной 
зонт на 17-м фильтр-прессе, про­
вести сигнализацию с первого 
сборника на отметку 14,5. Эти 
предложения будут осущ ествле­
ны, часть уж е выполнена.

С  большой активностью , заин­
тересованностью  в улучшении 
дел в коллективе, в повышении

экономической эфф ективности 
производства проходили рабо­
чие собрания по обсуждению  
Письма ЦК К П С С , Совета Мини­
стров С С С Р , ВЦ СП С и ЦК 
ВЛКСМ  «Об улучшении исполь­
зования резервов производства и 
усилении режима экономии в на­
родном хозяйстве». Было подано 
около 100 предложений. На их 
сснове разработаны мероприя­
тия, внедрение которых позволит 
повысить производительность тру­
да. снизить на десятки тысяч руб­
лей себестоимость продукции, 
увеличить выпуск металла выс­
ших марок.

В подготовке вопросов активно 
участвую т члены производствен­
но-массовой комиссии, мастера, 
руководители участков, проф гру­
порги.

Внимательное отношение к  крм- 
-ичеогим замечаниям тружеч**- 
<ов. вью «взываемым на рабочих 
собраниях, информация коллекти­
ва о *оде выполнения мероприя­
тий повышают активность рабо­
чих. В прошлом году на рабочих 
собраниях смен, участков, бригад, 
служб выступило около 300 челр- 
век.

М ного поучительного в опыте 
работы комиссии по оказанию 
шефской помощи ш коле. За це­
хом закреплено 6 классов школы 
№  21, расположенной в поселке 
Первомайском. Учащ иеся, в ос­
новном, дети никельщ иков. Это 
накладывает в определенной м е­
ре ответственность на весь кол­
лектив.

Гидрометвллурги тт. Тимонов, 
Уткин, Дорош енко, Адиулин , Мит- 
чина часто заходят к своим под­
ш ефным. присутствую т на торж е­
ственных вечерах, организуют 
коллективные походы в кино, 
экскурсии на предприятия Элект­
рики цеха помогли переоборудо­
вать производственные мастер­
ские школы, отремонтировать 
станки.

Цеховой комитет своевременно 
реагирует на сигналы, которые 
поступают из других школ горо­
да, где учатся дети гидрометап- 
лургов. Активисты беседую т с ро­
дителями, посещ ают учащ ихся не 
дому.

Деятельно участвует в борьбе за 
укрепление трудовой дисципли­
ны товарищеский суд- Прогуль­
щика обсуж даю т те , с кем он 
трудится. Это повышает действен­
ность суда  товарищ ей, усиливает 
воздействие на нарушителя.

Руководят бригадными группа­
ми товарищ еского суда кадровые 
производственники, как правило, 
коммунисты. Так, в бригаде №  t 
гидратного отделения председа­
тель товарищ еского суда комму-

ПРИХОДИТ
ЭСТЕТИКА

В кобальто-сульфатном цехе 
на всех участках внедряется про­
изводственная эстетика, улучш а­
ется охрана тр уда . В этом нема­
лая заслуга цехкома и его комис­
сий по охране труда, технике 
безопасности промсанитарии, ко­
торую  возглавляет электрик 
А. Ш евченко. В составе комиссии 
20 человек. Все они с разных уча­
стков производства и являются на 
своих рабочих местах общ ествен­
ными инспекторами по технике 
безопасности.

Члены комиссии проводят р егу­
лярные обходы рабочих м ест, ве­
дут в коллективах раз'яснитель- 
ную работу, сбор предложений 
по повышению культуры  произ­
водства, оздоровлению  условий 
труда. Активно работают общ е­
ственные инспектора тт. Кадетов, 
Ш енгуров, Евсюков, Грошиков, 
Сухолитко, Томилов, члены комис­
сии по охране труда тт. Конова- 

| го е , Ф ед уло в . М алявин и другие.
По инициативе активистов вы­

полнены ии-ерьеоы в эяектрома- 
■ егере кой, на нулевой отметке 

сульф атного корпуса, в комнате 
; отдыха, в автоклавном отделении, 

молокораздаточной.
Внедрены рукавные фильтры 

вместо рамных фильтр-прессов, в 
гидратном отделении ведется за­
мена ленточных транспортеров на 
шнековые питатели. Реконструи­
рована шахтная печь в пироотде­
лении, что снизило запыленность, 
улучшило условия труда. Внедре­
на схема непрерывного процесса 
очистки растворов от ж елеза и 
непрерывный процесс очистки 
грязных растворов с автоматиче­
ским регулированием парамет­
ров.

Внедрение новой техники и 
технологии, эстетики производ­
ства, механизация и автоматиза­
ция процессов облегчили труд 
гидром еталлургов. Э то  положи­
тельно сказалось на закреплении 
кадров, меньше стало увольнять­
ся из цеха по собственному же­
ланию.

Оздоровление трудящ ихся — 
одна из главных забот цехового 
комитета. Нуж даю щ имся в лече­
нии выделяю тся путевки в сана­
тории, в заводской профилакто­
рий, товарищ ам выдают карточки 
на диетическое питание в завод­
ской столовой. М ногие гидроме­
таллурги отдыхаю т, поправляют 
свое здоровье в профсою зных 
домах отдыха. В заводской дом 
отдыха «Айдырля» путевки выда­
ю т бесплатно за счет фонда 
предприятия.

В нынешнем году в санаториях 
уж е поправили свое здоровье 38 
гидром еталлургов, в домах отды­
ха —  53, по туристским путевкам 
отдохнули 26 товарищей, в за­
водской профилакторий получйли 
направление 40 товарищ ей.

Об оздоровлении трудящ ихся, 
улучшении условий труда забо­
тится и комиссия по социальному 
страхованию. Ее члены и стоах- 
делегаты  бывают не дом у у за­
болевших товарищей, следят за 
соблюдением лечебного режима.

ЗДОРОВЫЙ
ОТДЫХ-ТРУДУ
ПОМОЩНИК

Много вйимания уделяет це­
ховой комитет организации куль­
турного досуга тружеников. 
Большую работу в этом направ­
лении проводят культурно-мас­
совая комиссия цехкома и совет 
красного уголка, в составе кото­
рого 7 человек. Руководит сове­
том механик участка П . Полив- 
цев, он ж е ответственный за про­
ведение лекций.

В прошлом году в красном 
уголке прочитано 36 лекций, за 
8 месяцев нынешнего года —  24. 
Особенно много лекций посвя­
щено юбилейной тематике, пре­
творению в жизнь заветов Влади­
мира Ильича Ленина, его теоре­
тическому наследию. Читаются 
лекции на атеистические темы, о 
революционной деятельности, о 
мерах по улучшению трудовой 

I дисциплины в свете решений д е ­
кабрьского Пленума Ц К  К П СС .

Проведено 288 политинформа­
ций, посвященных меж дународно­
му положению , политической 
жизни страны, по материалам д е ­
кабрьского Пленума Ц К К П СС , 
V III Пленума ВЦ СП С , по Письму 
ЦК К П С С , Совета Министров 
С С С Р , ВЦ СП С и ЦК ВЛКСМ .

В прошлом году и за 8 меся­
цев нынешнего года в цехе про­
ведено 120 массовых мероприя­
тий. Это праздничные вечера, 
торжественные проводы на за­
служенный отды х, чествование 
родителей новорожденных.

В цехе организована худож е­
ственная самодеятельность , рабо­
таю т кружки хоровой, вокальный, 
танцевальный, художественного 
чтения, эстрадный оркестр . С  
концертами ^самодеятельные ар­
тисты выступили на избиратель­
ных участках,, перед учащимися 
школы №  21, в молодежных об­
щ ежитиях ,в парке, на агитпло- 
щ адках, в красном уголке цеха.

К 100-летию со дня рождения 
В. И. Ленина в красном уголке 
проводились ленинские чтения, 
демонстрация кинофильмов юби­
лейной тематики.

Регулярно, две раза в неделю, 
в красном уголке проходят ки­
носеансы. За 8 месяцев нынешне­
го года труженики цеха просмот­
рели более 100 кинолент.

В  смотре-конкурсе, посвящен­
ном 100-летию, со дня рождения 
В. И. Ленина, красный уголок ко­
бальто-сульфатного цеха завое­
вал первое м есто по комбинату. 
Он награжден также Дипломом 
ВЦ СП С и дипломом второй сте­
пени облсоветз профсою за.

*  *  *

В приветствии Ц К К П С С  X IV  
с езду  профсою зов С С С Р  под­
черкивается, что на современ­
ном этапе коммунистического 
строительства ещ е больше воз­
растаю т задачи организаторской 
и воспитательной работы в проф­
сою зах. Д л я  решения этих слож­
ных и многогранных задач необ­
ходима ум елая и четкая работа 
всех звеньев профсою зов и пре­
ж де  всего  первичных организа­
ций.



Впереди— бугурусланцы
ОБОЗРЕНИЕ ИГР ЧЕМПИОНАТА ОБЛАСТИ ПО Ф УТБОЛУ

Чемпионат области по футболу 
вышел на, финишную прямую. 
Командам осталось провести 
всего несколько игр. Какова же 
турнирная таблица на сегодняш­
ний день?

Уверенно лидируют футболи­
сты «Нефтяника» из города Бу- 
гуруслана. Они успешно провели 
игры у себя дома. Потеряли все­
го два очка проиграв новотроиц­
кому «Химику». Особенно ус­
пешно выступила команда на 
выезде, на чужих полях. Это — 
ничья и городе Орске (l:ji) с 
«Нефтяником», затем победы Над 
«Металлургом» (2:1) и в городе 
Новотроицке над основным пре­
тендентом на чемпионское зва­
ние «Химиком» (3:2).

Бугурусланским футболистам 
осталось провести еще две игры. 
Одну—на своем поле с орскими

нефтяниками и последнюю — в 
г. Бузулуке с командой «Труд». 
Уже сейчас можно с уверенно­
стью сказать, что бугурусланцы 
без пяти минут чемппоны обла­
сти.

На второе место претендует 
команда «Химик» из г. Цовотро- 
ицка. Недавно она провела игру 
в нашем городе с «Нефтяником». 
Результат ничейный (1:1). По­
теря одного очка несколько 
ухудшила турнирное положение 
новотройчан в борьбе за первое 
место.

Не порадовали своей игрой 
спортсмены завода имени Чкало­
ва. По результатам встреч ор- 
ский «Нефтяник» пока занимает 
четвертое место в турнирной 
таблице. Однако следует учесть 
очень важный фактор, что 
команда «Нефтяник» отправи­
лась в свое турне по городам

области. Ей предстоит провести 
нелегкие трудные игры. У нее 
очень мало надежды па выиг­
рыш.

Недавно вернулся из поездки 
по городам Оренбуржья и при­
вез целый багаж... пропущенных 
мячей коллектив «Металлурга». 
На днях спортсмейы никельком- 
бината- с крупным счетом побе­
дили футбольную команду из 
Медногбрска. Но эта победа ни­
сколько не радует. Она одержана 
над командой, занимающей- 
предпоследнее место в турнир­
ной таблице.

Итак, результаты выступлений 
орских команд «Металлург» и 
«Нефтяник» не весьма удачны 
в нынешнем спортивном сезоне, 

к В. КОМНОВ,
пртдседатель городской фе­
дерации футбола, судья рес­
публиканской категории.

• В Е С Т И  И
Комсомольцы 

нашей школы 
решили помочь П о
в строительстве

детского сада для завода строи­
тельных машин и Дома быта. На 
этих об'ектах по 2 часа работают 
многие старшеклассники. Опи 
убирают мусор, приводят в поря­
док помещения.

Близки к завершению работы 
в детском саду. Скоро сюда 
придут малыши. А пока здесь

Наш старший 

т о в а р и щ
Прозвенел школьный звонок. 

Он известил о начале учебного

3 Ш К О Л

д в а  ч а с а
после занятий трудятся девчата 
из нашей школы-

В работе равняются на к. Ко* 
валенко, Е . Кандалинцеву, Л . Зо­
тову и других своих школьных 
товарищей.

В. С В И Н Е Н К О В А ,
организатор внеклассной рабо^ 
ты в школе № 49.

интересные и полезные меропри­
ятия.

Скоро мы будем вступать в 
ряды Ленинского комсомола. Это 
большое событие а нашей жизни. 
Старший товарищ помогает нам 
в этот ответственный период.

8 сентября мы тег.ло поздра­
вили Марию Федоровну с днем 
рождения.

ОРГ.КПЙ ОРДЕНА ТРУДОВО- 
ГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ МЯ­
СОКОНСЕРВНЫЙ КОМБИНАТ. 
БОЛЕЕ ДЕСЯТИ ЛЕТ РАБО­
ТАЕТ НА ПРЕДПРИЯТИИ НИ­
НА ТИМОФЕЕВНА ШКУНОВА. 
В ОТДЕЛЕНИИ СТЕРИЛИЗА­
ЦИИ КОНСЕРВНОГО ЗАВОДА 
ЕЕ НАЗЫВАЮТ В ЧИСЛЕ ЛУЧ­
ШИХ ПРОИЗВОДСТВЕННИЦ.

НА СНИМКЕ: НИНА ТИМО­
ФЕЕВНА ШКУНОВА.

Фото И. ЕВГЕНЬЕВА.

года. И вот мы енова встретились 
со своим старшим товарищем — 
классным руководителем Марией 
Федоровной Рудаковой. Она всег­
да находит свободную минуту, 
чтобы подготовить вместе с нами

ИЗВЕЩЕНИЕ
17— 18 с е н тя б р я  в 9  часо в 

у т р а  в Д о м е  к у л ь т у р ы  м е­
та л л у р го в  (п о с . Н и к е л ь )  
со с то и тс я  го р о д ско й  се м и ­
нар  п р о п а га н д и сто в  се ти  
п а р ти й н о го  и ко м со м о ль- 

I с к о го  п р о свещ ен и я .
О тд е л  п р о п а га н д ы  и 

а ги та ц и и  Г К  К П С С .

ОПАСНОЕ РЕМЕСЛО
Расположенная неподалеку от 

Дели деревушка Молар Бунд 
внешне ничем не отличается от 
других селений Средней Индии
— те же соломенные крыши и 
глинобитные стены. И вместе с 
тем она является в своем роде 
достопримечательностью страны. 
Здесь живут людн редчайшей 
профессии — заклинатели змей. 
Почти все население деревушки
— около 500 человек — зани­

мается дрессировкой змей или 
охотой за этими опасными пре­
смыкающимися.

Каждое утро десятки жителей 
деревни, обернув голову белыми 
тюрбанами и прихватив корзины 
со змеями, отправляются в Дели. 
Там они усаживаются у выхода 
из отелей или ходят по улицам, 
предлагая показать «танец» змей j 
под заунывную музыку деревян- j 
ных флейт. 'Средства, заработан­

ные этими представлениями, 
позволяли сводить концы с кон­
цами многим поколениям жите­
лей деревушки. Однако постоян­
ный рост цен привел к тому, что 
заработков стало не хватать.

Действительность заставляет 
заклинателей бросать свое древ­
нее искусство. Теперь они все 
чаще занимаются продажей змей 
и змеиного яда исследователь­
ским институтам, в том числе и

зарубежным. Нан большим спро­
сим пользуются самые опасные 
змен. Змеиный яд используется 
для приготовления наиболее цен- 

I ных лекарств и сывороток.
Но глава деревенской общнпы 

24-летний Дурга Натх считает, 
что будущее не угрожает его 

j  древней профессии. «Если даже 
I двое из троих детей отправятся 
! в школу, третий поддержит на- 
I шу традицию, — уверенно гово- 
! рит и староста деревушки Молар 
I Бунда. — Кроме того, образован- 
! ный заклинатель сумеет сделать 
| представление еще более инте­
ресным». (ТАСС).

УЧАЩИЕСЯ 7 «Г » КЛАССА 
ШКОЛЫ № 51. '

Зам. редактора 
М. А. ДЕВЯТОВСКИЙ-

•  •

W
Кинотеатр «Мпр» — в 10 ч. — 

Красавица, в 12, 15, 18, 21 ч. —• 
Анупама (две серии).

Кинотеатр «Октябрь» — в 10 ч.
— Берег юности, в 12, 15, 18, 
21 ч. — Анупама (две серии).

Кинотеатр «Восток» — в 10 ч., 
13 ч., 30 м., 15 ч. 30 и:, 17 чз
30 м., 19 ч. 30 м., 21 ч: 30 м: — 
Движущиеся пески.

Парк металлургов — в 17, 19, 
21 ч. — Европейская невеста.

Дом культуры строителей — я 
17, 20 ч. — Почтовый роман (две 
серии).

Дом культуры треста «Орск- 
промстрой» — в 19, 21 ч. — 
Мама вышла замуж.

Дом культуры машиностроите­
л е й — в 13, 15, 17, 19, 21 ч.— 
Ищите и найдете.

Летний кинотеатр «Космос» — 
в 20 ч."— Крепостная актриса.

Дом культуры железнодорож­
ников — в 13, 17, 19 ч. (время 
моек.) — Странные люди.

Клуб нос. Гудрон — в 15, 17, 
19 ч. (время моек.) — Посол Со­
ветского Союза.

Летняя эстрада нос. Елшанка
— в 21 ч. — Золотая пуля.

К СВЕДЕНИЮ ГРАЖДАН, ПОЛЬЗУЮЩИХСЯ ГАЗОВЫМИ ПРИБОРАМИ ТРЕБУЮТСЯ:
В целях повышения безопасности населения при пользовании 

газом с 1 октября 1970 г- устанавливается следующая периодич­
ность профилактического обслуживания газового оборудования жи­
лых домов:

—газовое оборудование, имеющее автоматические устройства и 
установленное в общежитиях и в общественных зданиях,—ОДИН 
РАЗ В ТРИ МЕСЯЦА;

—проточные и емкостные водонагреватели, отопительные и ото­
пительно-варочные печи—ОДИН РАЗ В ЧЕТЫРЕ МЕСЯЦА;

— газовые плиты и газовая разводка в квартирах, предназначен­
ные олько для приготовления пищи,—ПО ВЫЗОВАМ КВАРТИРО- 
С’ ЕМЩИКОВ;

—газобаллонные установки сжиженного газа, установленные в 
.частных и ведомственных домах,— ДВА РАЗА В ГОД.

Наряду с профилактическим обслуживанием с 1 октября 1970 г. 
вводится проведение полного технического осмотра (ревизия) и про­
верки газового оборудования—ОДИН РАЗ В ГОД

О дате проведения ревизии абонент предупреждается заблаго­
временно- Работа эта связана с временным прекращением подачи га­
за, и выполнить ее можно только в том случае, если на этот период 
Судет обеспечен доступ работников газового хозяйства во все квартиры 
дома- Отсутствие жильцов хотя бы одной квартиры исключает воз­
можность подачи газа в дом.

Во время работы группы ревизии абонент должен рассказать о 
всех неисправностях в работе газовых приборов. Бригада обязана 
произвести ремонт или замену деталей, вышедших из строя, в до­
мах местных советов—БЕСПЛАТНО, в ведомственных и в частных 
домах— ЗА ПЛАТУ,СОГЛАСНО ПРЕЙСКУРАНТУ НАМАТЕРИА- 
ЛЫ И ЗАПЧАСТИ.

Выполненная работа по ревизии газового оборудования офор­
мляется актом и подтверждается подписью ответственного кварти- 
рос’емшика и представителя ЖКО или домоуправления- 

АБОНЕНТУ ЗАПРЕЩАЕТСЯ*
Самому разбирать и ремонтировать газовые приборы; самостоя­

тельно изменять место установки газового прибора, пользоваться 
неисправной газовой колонкой, плитой (при слабой тяге или отсут­
ствии ее); оставлять без присмотра зажженные газовые приборы; 
применять огонь для обнаружения утечки газа (для этой цели надо 
пользоваться мыльным раствором).

Помните! При всех неисправностях в работе газовых приборов 
необходимо подать заявку на ремонт по телефону 2-06-47 в рабочее 
время с 8 час. до 17 час. 15 мин-, в нерабочее время—по’ телефону
04.

Если вы почувствовали запах газа, прекратите пользоваться им- 
Закройте все краны, не зажигайте огня, не курите, не включайте в 
не выключайте электрические приборы. Проветрите помещение и 
срочно вызовите аварийную службу горгаза по телефону 04. Ава­
рийная служба работает круглосуточно.

НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ ПОЛЬЗОВАНИЯ ГАЗОВЫМИ ПРИ­
БОРАМИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К ТЯЖЕЛЫМ ПОСЛЕДСТВИЯМ!

ГРАЖДАНЕ, БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ 
ГАЗОМ!

Наш адрес: ул- Крупской, 17 (проезд автобусами М)М 3, 4, или 
трамваем ДЬ 2 до остановки «Садик ТЭЦ*).
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Орскому участку энергоснаб* 
женин Южно-Уральской желеа- 
еой дороги — электромеханики 
по релейной защите и автомати­
ке, по кабельному хозяйству я 
коррозии, электромонтеры в ре* 
монтно-ревпзпоиный цех и сете­
вой район, штукатуры, маляры. 
Оплата повременно-премиальная.

Принятые пользуются всеми 
льготами железнодорожников.

Обращаться: пос. Гудрон, энер- 
юучасток, 10. Проезд автобусами 
№ДЬ. 6—7 до остановки «Интер­
нат».

Орской ТЭЦ № 3 — грузчи­
ки, слесари по ремонту тепловых 
сетей, злектрослесари, строи­
тельные рабочие, шоферы.

Обращаться: ул. Новосибир. 
свая, 50. •

Городскому узлу связи — ли ­
нейные монтеры^ радиоузла, 
монтёры городской телефонной 
сети, операторы почтовой связи, 
почтальопы, уборщица (работа в 
Старом городе).

Оплата труда прогрессивно­
премиальная. выдается спец­
одежда.


